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Poctive budujeme udrzitelnou budoucnost



Véazeni spolupracovnici,

spole¢nost Owens Corning veri, ze nasi lidé a nase vyrobky méni svét k lepSimu. To je nas
zamér a nas vytyceny smér. Vsude, kde pdsobime, se vsichni neustale snazime svou
praci a provadénymi ¢innostmi tento zameér naplnit.

s tim, jak nase spolecnost roste, jsme své poslani, zamér a hodnoty rozvinuli tak, aby nas
globalnitym byl v souladu se zakladnimi zasadami nasi spole¢nosti. Bez ohledu na nasi
velikost, zemé, kde plisobime, nebo subjekty, kterym poskytujeme sluzby, stale
z(stavame oddani podnikani s maximalni bezihonnosti a v souladu s platnymi zakony.

Nas dosah je globalni a nas pristup lidsky. Nase hodnoty, vyjadrené zasadami Caring,
Curious, Collaborative, Committed (Pecujeme, Zajimame se, Spolupracujeme,
Angazujeme se), tvofi principy urcujici nase chovani a pfijimana rozhodnuti. Pravé tyto
hodnoty a akce, které jsou na nich zalozeny, nam ziskaly dGvéru a podpofily Uspéch
nasich zakaznik(, komunit, zainteresovanych subjektl i nas samotnych.

Tento Eticky kodex odrazi vyvoj naseho poslani a Ucelu a cti historii bezvyhradného
dodrzovani pfedpist v nasi spole¢nosti. Odrazi rovnéz rostouci rozmanitost nasich
vyrobkd, FeSeni i pracovnik(, kterou prinasi nase pokracujici expanze a budovani
udrzitelné budoucnosti prostfednictvim podstatnych inovaci.

Dékuji Vam za vSe, co jste udélali a nadale délate pro prohloubeni dédictvi etického
podnikani spolecnosti Owens Corning. Prosim, abyste si tento kodex peclivé precetli a pfi
svém chovani svédomité dbali na dodrzovani nasich hodnot a platnych zakona.

g/

Brian Chambers
predseda predstavenstva a generalni reditel
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NASE HODNOTY
URCUJI NASE
CHOVANI

0 zdravi, bezpecnost, zivotni
prostredi i sebe navzajem.

v zajisténi zakonneého a
bezuhonného chovani.

s respektem a transparentné.

0 inovace a chranime tajemstvi a
aktiva sve spolecnosti.
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BEZUHONNOST A ETICKE OBCHODNI CHOVANI

Jsme hrdi na to, ze podnikame bezuhonné. Nase reputace eticky podnikajici
spoleénosti ndm pomohla vybudovat a udrzet si divéru u zakaznikd, partnerd,
investord, organll vefejné spravy i u sebe navzajem. Zakonné a ¢estné chovanije
nezbytnym zakladem pro dosazeni naseho poslani a zaméru.

Eticky kodex (dale ,kodex") vyjadfuje nase hodnoty a pomaha nam délat
rozhodnuti, ktera nejsou vzdy samozfejma ani snadna. Kodex se nemuze zabyvat
kazdou jednotlivou situaci. Pokud budete potfebovat podrobnéjsi navod, nez jaky
naleznete zde, z kodexu se dozvite, ktefi lidé nebo které firemni zasady vam
mohou poskytnout dalsi informace a rady.

NAS KODEX SE TYKA KAZDEHO

Nas kodex a zasady obchodniho chovani se vztahuji na kazdého jednotlivce ve
spolec¢nosti Owens Corning bez ohledu na jeho postaveni, zemi, obchodni jednotku
nebo pridruzenou spole¢nost. U zaméstnancd, ktefi jednaji v rozporu s nasim
kodexem nebo hodnotami, mizeme uplatnit disciplinarni opatfeni, véetné
ukonceni pracovniho pomeéru.

Od nasich partnert, véetné dodavatell, ocekavame, ze se budou pfi podnikani
s ndmi chovat zplsobem odpovidajicim hodnotam uvedenym v tomto kodexu.

Kromeé naseho kodexu a zasad spolecnosti, které jej podporuji, jsme takeé
zodpoveédni za to, Zze zname a dodrzujeme zakony a predpisy, které se vztahujina
nasi praci. Pokud nékdy dojde ke konfliktu mezi mistnim pravem a nasimi
firemnimi zadsadami nebo timto kodexem, vyzadejte si radu od pravniho oddéleni.
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NASE HODNOTY URCUJI ETICKE OBCHODNi CHOVANI

Nase hodnoty predstavuiji trvalé principy, které nas vedou k cestnému
podnikani a kazdodennimu ziskavani ddvéry. Poskytuji ramec k tomu,
kym jsme a jak se chovame.

«  Pecujeme o zdravi, bezpeCnost, zivotni prostredi i sebe navzajem
*  Angazujeme se v zajisténi zakonného a bezuhonného chovani
*  Spolupracujeme s respektem a transparentné

«  Zajimame se 0 inovace a chranime tajemstvi a aktiva
své spolecnosti

DUVERU 81 ZiSKAVAME PROVADENIM
ZASADOVYCH ROZHODNUTI

Nase spolecnost se spoléha na to, ze kazdy z nas pfevezme osobni
odpovédnost za nasi praci a chovani, zejména pokud u nas etické
chovani vyvola otazky nebo nejistotu. Pokud si nejste jisti, co délat,
nahlédnéte do zdrojq, jako je tento kodex nebo nase zasady.

Pokud si stale nejste jisti, jaky postup mate zvolit, nevahejte se zeptat.
Jsme tym a mame k dispozici mnoho zdrojU, které nam pomohou
zodpoveédét otazky a diskutovat o pripadnych znepokojenich.

Ve slozitych situacich vénujte peclivou pozornost
vasim moznostem.

Povede to k ziskani davéry u zakaznika,
partnera nebo ¢lena tymu, nebo ji to
naopak poskodi?

Je tato véc spravna?

Jednam Cestné a se spravnymi zamery?
Citil/a bych hrdost, kdybych o tomto
rozhodnuti rekl/a sve rodine?

Jak bych se citil/a, kdyby o tomto rozhodnuti
mluvili ve zpravach?




OTEVRENE UPOZORNENI NA ZNEPOKOJENI JE VITANO

DUvéru a reputaci si udrzujeme tim, Ze se vSechny chyby chovani snazime rychle
napravit. Kdyz se ozvete a oznamite své znepokojeni, chranime sami sebe, jeden
druhého i spolec¢nost Owens Corning.

VASE OBAVY MUSI BYT SLYSET

Pokud si vSimnete nespravného chovani nebo na né mate podezreni, je vasi
povinnosti to nahlasit. Pri oznamovani znepokojeni mejte na paméti toto:

» Nemusite znat vSechny podrobnosti, ale poskytnuti vSech dostupnych

Vv

+ Pokud to zédkon dovoluje, miZete své znepokojeni oznamit anonymné.
« Meli byste si zvolit zplisob oznameni, ktery je pro vas nejpohodIngjsi.

« Udélame, co bude v nasich silach, abychom ochranili dvérnost
vasich informaci.

ZASADY NEPRIPUSTNOSTI ODPLATY

Oznameni, Setfeni a konstruktivni kritika hraji dUleZitou roli v nasi snaze

0 to, aby se nam ve spolec¢nosti Owens Corning dobre pracovalo. Oteviené
oznameni potvrzuje dlveéru, kterou k sobé navzajem chovame. Jsme odhodlani
chranit kazdého, kdo v dobré vife ucini oznameni nebo se Ucastni vySetfovani.

Odplata, obtézovani nebo diskriminace jakéhokoli druhu nejsou ve spolec¢nosti
Owens Corning tolerovany.

«. ' ,- | ,Dobravira'znamena, e kdyz u¢inime ozndmeni nebo se
= =1 zUcastnime vySetfovani, poctivé poskytneme vSechny
informace, které mame k dispozici. Nezalezi na tom, jestli se
pozdeji ukaze, ze jsme se mylili, nebo jestli spole¢nost Owens
Corning usoudi, ze oznameny incident neni porusenim zakona,
zasad nebo tohoto kodexu.

JAK OZNAMIT ZNEPOKOJENI

Promluvte si s diivéryhodnym zdrojem nebo vedoucim,
coz miiZe byt:

+ Va$ nadfizeny nebo jiny manazer

« Oddélenflidskych zdrojd

*  Pravnioddéleni

« Clenrady pro obchodni chovani (Business Conduct Council, BCC)

Portal podpory: http://helpline.owenscorning.com
E-mail: helpline@owenscorning.com

Posta:

OC Ethical Conduct Helpline
Office of the General Counsel
One Owens Corning Parkway
Toledo, OH 43659

Telefon na linku podpory:

o [m]

Belgium 080027127
Brazil 0800 580 0576
Canada 844-787-0337
China 400-120-3103
Czech Rep. 800100102
Finland 0800 418658
France 080598 5585
Germany 0800 0826762
India 01171817038
[taly 800931282
Korea 82744868
Lithuania 880080042
Mexico 8008721675
Netherlands 0800 0226254
Poland 800005214
Singapore 8004922548
Spain 900876829
Sweden 02012 77 01
UK 0808 281 3446
USA 1-844-787-0337

Telefonni ¢isla v dalSich zemich najdete na adrese:
http://helpline.owenscorning.com, nebo naskenovanim
vyse uvedeného QR kédu



CO SE STANE, KDYZ UGINITE OZNAMENI

Oznameni o znepokojeni vyzaduje odvahu a neni vzdy snadné. Proto vSechna oznameni o
nespravném chovani bereme vazné. Kdyz oznameni ucinite, mizete ocekavat nasledujici postup:
Rychle se pokusime pochopit znepokojeni, napravit problém a zabranit jeho opakovani
v budoucnu.

Vyvineme veskeré usili, abychom v nejvétsi mozné mite zajistili konzistentnost, komplexnost
a divérnost Setfeni.

Budeme postupovat v souladu s platnymi mistnimi zakony a za pomoci vhodnych

mistnich zdroja.

Ocekavame, ze VSICHNI zaméstnanci budou pfi kazdém vysetfovani mozného nespravného
jednani spolupracovat.

Pri vasem oznameni chceme ziskat co nejvice informaci a podrobnosti, které nam pomohou
vyfesit pfipadné vzniklé problémy.

Pokud Setreni ukaze, ze doslo k nespravnému chovani, budeme reagovat vhodng, tak, jak je
potreba, a v souladu se zakonem, coz mlze zahrnovat skoleni nebo i disciplinarni opatfeni,
vCetné ukonceni pracovniho pomeéru.

Jednotlivei mohou také podléhat ob&anskopravnimu fizeni nebo trestnimu stihani za
poruseni zakona.

Otazka: Spolupracovnik mé pozadal o vystaveni faktury za sluzby, které
(o) jsme necerpali. Vypada to podezrele, ale nevim jisté, jestli je to

Spatné. Nechci nékomu zpusobit problémy. Co mam délat?

Odpoveéd’: upozornit na problém nebo vznést otazku miizete
prostrednictvim riznych kanali (napf. svého manaZera,
personalni oddéleni nebo pravniho oddéleni). Pokud vam neni
prijemné kontaktovat tyto osoby, zavolejte na asistenéni linku.
Vasi zaleZitosti se budeme vazné a diivérné zabyvat. Navic se
muZete rozhodnout ziistat v anonymité. P¥i volani na asistencni
linku uvedte co nejvice podrobnosti, abychom mohli zalezitost
pIné a férové prosetrit.

Oznameni vaseho znepokojeni ndm pom(Ze nejen odhalit nespravné jednani, ale i
identifikovat prilezitosti ke zlepseni procest a postup, které by mohlo omezit nebo Gplné
eliminovat budouci nedorozuméni nebo pfipady nespravného chovani.

Nezapomente, ze nebudeme tolerovat Zadnou odplatu za oznameni znepokojeni v dobré vire
a ze budete chranéni i v pfipadé, Ze byste se mylili.

Oznameni nejasnosti a znepokojeni
v dobré vife pomaha chranit spolecnost pred
umysinym i nedmysinym chybnym jednanim.

Vase oznameni bude prijato nezavislou
externi sluzbou.

Zastupce sluzby se vas zepta na podrobnosti
vaseho znepokojeni a poskytne vam ID
oznameni, které mUzete pouzit ke kontrole
stavu oznameni. Pokud to mistni zakony
umoznuji, miZzete zdstat v anonymité.

Zastupce sluzby upozorni tym BCC spolecnosti
Owens Corning, ze jsme obdrzeli novy dotaz
nebo oznameni o znepokojeni.

Tym BCC vas dotaz nebo znepokojeni vyresi
nebo prosetri ve spolupraci s internimi experty
a za pomoci mistnich zdrojd. V ramci toho vas
pfipadné oslovi, pokud jste poskytli kontaktni
Udaje, a pozada o vyjasnéni nebo dodatecné
informace.

Po skonceni Setfeni budou pfijata prislusna
opatfeni. Aby byla zachovana divérnost
procesu a jeho Uc¢astnikd, mozna nebudeme
moci sdélit podrobnosti o feseni.
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DALSI OCEKAVANI TYKAJICI SE MANAZERU
Manazerska pozice ve spolecnosti Owens Corning znamena pfijeti dalSich

odpovédnosti. Od manazer( ocekavame, ze dokazi pracovat s tymem a tym
dobre vést.

Pokud jste manazerem, méli byste:

Vést prikladem a zajistit, aby vSichni zaméstnanci znali tento kodex, dalsi
zasady spolecnosti a platné zakony a rozumeéli jim.

Vytvaret oteviené prostredi, ve kterém zameéstnanci nebudou mit obavy klast
otazky a podavat oznameni.

Okamzité eskalovat oznameni od zaméstnancU k prislusnym zdrojam.
Podporovat skoleni a rozvoj kariéry.

Mozné ucetni podvody, Uplatkarstvi nebo prestupky pfi stanovovani cen
neprodlené oznamit pfedsedovi Rady pro obchodni chovani.

Pokud nékdo vyjadri znepokojeni, méli byste
reagovat takto:

L]

L]

Nerozptylovat se a pozorné poslouchat.
Podékovat dané osobg, ze se ozvala —
nezapomente, ze je to pro ni obtizné a pro
spole¢nost velmi dilezité.

Reagovat s respektem a vzit kazdé znepokojeni
vazné, i kdyz nesouhlasite.

Dat najevo, ze problém hodlate vyresit.
PFijmout opatfeni k ochrané divérnosti dané

osoby — vyhnéte se diskuzim s ostatnimi, kteri o
tom nepotrebuji vedét.

Jako manazer byste méli mit dost pravomoci
k tomu, abyste problémy s vykonnosti vyresili sami,
ale znepokojeni tykajici se mozného poruseni
kodexu, zasad nebo zakona byste méli predat BCC.

Pokud mate dotaz nebo si nejste jisti, zda byste
problém méli vyresit sami, promluvte si

s partnerem v oddéleni lidskych zdroji nebo
pracovnikem pravniho oddéleni.




PECUJEME 0 ZDRAVI,

BEZPECNOST, ZIVOTNI
PROSTREDI | SEBE NAVZAJEM

Veérime, ze nasi lidé a nase vyrobky méni svét k lepSimu.
V nasich bezpecnostnich postupech, dodrzovani predpisu
na ochranu zivotniho prostredi a poslani budovat
udrzitelnou budoucnost nedelame zadne kompromisy.

BEZPECNE A ZDRAVE PRACOVISTE | ZAKONY A PREDPISY NA OCHRANU ZIVOTNIHO PROSTREDI | DOZOR NAD VYROBKY | UDRZITELNOST | ANGAZOVANOST
V KOMUNITACH A CHARITA | LIDSKA PRAVA | VYTVARENI KULTURY UZNANJ | INKLUZE A DIVERZITA




BEZPECNE A ZDRAVE PRACOVISTE

Nas zavazek zajistit bezpecné a zdravé pracovni prostredi je bezpodminecny. Bez
ohledu na to, jestli pracujeme ve vyrobnim zavodé, kancelari nebo doma, jsme
povinni dodrzovat vSechny zakony, pravidla, predpisy a postupy pro ochranu zdravi
a bezpecnosti, které se vztahuji na nasi praci.

Véfime, zZe:
. VSem nehodam se da predejit
. Bezpecnost je zodpoveédnosti kazdého jednotlivce
. Bezpecna prace je podminkou zaméstnani

Vsichni zaméstnanci, dodavatelé a navstévnici musi mit na paméti bezpecnost a
zdravi a jsou povinni:

* neprodlené oznamit kazdé poranéni souvisejici s praci, poskytnuti prvni pomoci,
nemoc, nehodu, ktera se malem stala, nebo nebezpecné podminky, bez ohledu
na to, jak nedullezité jsou.

* neustale vénovat peclivou pozornost svému okoli a snazit se zabranit nehodam

Dalsi informace ziskate od svého nadfizeného nebo v dokumentu Zasady ochrany
zivotniho prostredi, zdravi, bezpecnosti a dozoru nad vyrobky.

Nasili
Nasili na pracovisti je neprijatelné.
+ Konflikty a neshody feste zdvorilym rozhovorem, nikdy za pomoci
nasili, hrozeb nebo zastrasovani.
+ Bezodkladné oznamte znepokojujici chovani a vSechny situace, se
kterymi je spojeno nasili, hrozby nebo zastrasovani.
+ Pokud budete mit strach nebo obavy o bezprostredni bezpecnost svoji
nebo nékoho jiného, obratte se na mistni organy.

Drogy a alkohol

* Nenastupujte do prace a neprovadéjte podnikatelské cinnosti
spolecnosti pod vlivem alkoholu, nelegalnich drog nebo jinych latek,
které by vam mohly branit v jasném uvazovani nebo narusit
vas usudek.

« Poradte se se svym lékafem o mozném vlivu pfedepsanych Iékd na
bezpecné provadéni vasi prace a o pfipadnych obavach informujte
svého nadfizeného.
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Usili spolecnosti Owens Corning o bezpec¢nost je
bezvyhradné. Kazdému zranéni nebo umrti se
shazime predejit. Zajistit si navzajem bezpecnost |
nasi spolecnou odpovédnosti.

Pokud v misté své prace zpozorujete nejaké
nezabezpecené zafizeni nebo nebezpecnou
¢innost, neprodlené to oznamte svému
nadrizenému nebo tymu pro bezpecnost

na pracovisti.

Pokud na situaci nebude radné zareagovano,
mate opravnéni ji oznamit vedoucimu pro
bezpecnost podniku nebo na linku podpory.

ay




ZAKONY A PREDPISY NA OCHRANU ZIVOTNiHO PROSTREDI

Podporujeme kulturu ochrany prostredi a pozitivniho vlivu na komunity v mistech,
kde plsobime, a na svét kolem nas. Provadime ekologicky Setrné obchodni praktiky
a usilujeme o trvale zlepSovani ucinnosti BOZP.

» Dodrzujeme vSechny platné zakony, predpisy, nas systém environmentalniho
managementu a dalsi normy a smérnice BOZP.

» ZaruCujeme, Ze nase noveé a upravené vyrobky nebo procesy odpovidaji
pozadavkidm a jsou v souladu s nasimi cili udrzitelnosti Zivotniho prostfedi.

« Zainteresovanym subjektim a komunitam poskytujeme presné a transparentni
informace potfebné k tomu, aby porozuméli bezpecnostnim a ekologickym
aspektlm nasich vyrobkl a ¢innosti, véetné nasi vykonnosti a pfinosu nasich
vyrobkd ke kvalité Zivota.

« VSichni jsme odpovédni za oznamovani veskerych postupd, které jsou Skodlivé pro
zivotni prostredi, nejsou bezpecné nebo nejsou v souladu se zasadami spolecnosti
OC, platnymi zakony nebo jinymi pravidly Ci pfedpisy.
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DOZOR NAD VYROBKY

Oddéleni dohledu nad dopadem produktt ve spole¢nosti Owens Corning se stard o
dopad nasich produktt na zdravi, bezpe¢nost a Zivotni prostfedi, aby bylo s jistotou
bezpecné je vyrabét i pouzivat a aby fungovaly, jak maji. Kazdy produkt je proto tfeba
posoudit z nasledujicich uhli:
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Vsechny vyrobky spolecnosti Owens Corning funguji tak, jak je uvadeno, a jejich
vyroba, pouziti a likvidace jsou bezpecné a ekologicky Setrné.

» Predpisy a predpisy tykajici se zdravi, bezpecnosti a zivotniho prostredi

« Kvalitni

+ Vykon

Oddéleni dohledu nad dopadem produkt( se stara také o trvalou udrzitelnost, o kterou
Owens Corning usiluje.

Kontroly, které Oddéleni dohledu nad dopadem produktt spole¢nosti Owens Corning
provadi, se tykaji vSech prvkl pravidel ochrany Zasady ochrany Zivotniho prostredi,
zdravi, bezpecnosti a dozoru nad vyrobky.
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UDRZITELNOST

Nase cile udrzitelnosti jsou zalozeny na tfech hlavnich pilifich:

« Rozsifeni pfinosu nasich vyrobkd. Usilujeme o zvySeni pozitivniho
dopadu, ktery maji nase vyrobky na svét.

» Omezeni nasi ekologické stopy. Snazime se omezit negativni dopad
nasi ¢innosti na zivotni prostredi.

» ZvySeninaSeho socidlniho pfinosu. Pracujeme na tom, aby byli lidé
v bezpedi a Zili zdravé, Stastné a distojné.
Stanovili jsme si ambiciozni cile pro rok 2030, které podporuji nase usili
stat se spole¢nosti s pfevazujicim pozitivnim dopadem. K tomu je
potreba, aby pozitivni dopad nasich lidi a vyrobkd — tj. nas pfinos —
prevySoval ekologickou stopu nasich ¢innosti. Jsme odhodlani
zdvojnasobit prinos nasich vyrobki a ekologickou stopu zmensSit na
polovinu, pricemz zaroven pracujeme na eliminaci zranéni a
civilizacnich chorob, rozSifovani inkluze a diverzity a zméneé k lepSimu
v komunitach, kde pracujeme a zijeme.

Vice se dozvite na webu spole¢nosti Owens Corning
pro udrzitelnost.

MUZETE SE STAT SOUCASTI ZMENY, 0 KTEROU

pro nakladani s odpadem.

* ZmenSete svoji ekologickou stopu pomoci sdileni

aut, jizdy na kole nebo pouzivani hromadné dopravy.

* Podélte se se svym vedoucim nebo ¢lenem tymu pro

udrzitelnost o své napady, jak zvysit nas prinos.
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- @-- VAM JDE
« Vpracii doma vyuzivejte recyklaci a dalsi programy

ANGAZOVANOST V KOMUNITACH A CHARITA

Angazujeme se na zméne k lepSimu v komunitach, kde pracujeme a
Zijeme. Podporujeme iniciativy, které posiluji komunity, a povzbuzujeme
zameéstnance k Ucasti.

« Pokud se rozhodnete stat se dobrovolnikem v charitativni ¢innosti
mimo zameéstnani, vyhybejte se stfetlim zajm( a nepouzivejte ¢as
nebo prostredky spolecnosti bez pfedchoziho schvaleni.

» Charitativni dary jménem spolecnosti Owens Corning musi byt
schvaleny oddélenim komunitnich zalezitosti.

Dalsi informace naleznete v nasich Zasadach o cestovani, zabavé
a vydajich

LIDSKA PRAVA

Pro napInéni naseho poslani je dilezité, aby verejna sprava a komunity
vedely, ze budeme dodrzovat zakony a respektovat zvyklosti zemi, kde
pUsobime. Protoze se citime svétoobcany, nas zavazek hajit lidska
prava se vztahuje na cely nas hodnotovy fetézec vcetné nasich
dodavatell a je vyjadfen v nasich Zasadach o lidskych pravech.

'VOCATIONAL TRAINING,CENTRE
TALOJA ou
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VYTVARENi KULTURY UZNANi

Jsme presvédceni, ze vSichni zaméstnanci musi byt slySet a zaslouzi si uznani za to, ¢im kazdy
jednotlivy hlas pfispiva k nasemu Uspéchu.

« ZvyzkumU i nasi vlastni zkusenosti vyplyva, Ze rozmanité a angazované tymy maji
nejvéetsi vykonnost.

« Angazovani pracovnici jsou klicovi pro Uspéch kazdé spole¢nosti.

» A plvod angazovanosti lze vysledovat v tom, ze se zaméstnanci citi uznavani a ocenéni.

INKLUZE A DIVERZITA

Budeme usilovat o vytvoreni pracovisté, jez vita rozmanitost v zazemi, kultufe, rase, pohlavi,
sexualni orientaci a dalSich aspektech diverzity, které spolecné délaji kazdého z nas tim, ¢im je.
Tyto rozdilné pohledy, spolec¢né s rozmanitosti nasich nadani, vedou k lepSim podnikatelskym
rozhodnutim a jsou kliCové pro prosazovani inovativnich reseni pro nase globalni zakazniky
pUsobici v riznych zemich a oborech.

Soucasti nasi strategie inkluze a diverzity je:

» Podpora zapojeni — Zkoumame svou nevédomou zaujatost a vytvarime inkluzivni prostred;,
ve kterém se kazdy zaméstnanec bude citit dobre.

« ZvySovani diverzity — Jsme odhodlani zajistit zaméstnancdm prostredi bez pfedsudkd a nase
personalni politika musi tento princip odrazet. Vyuzivame své skupiny afinity a rozvojoveé
programy ke spIinéni potfeb vsech nasich zaméstnancd.

» Budovani prostfediinkluze a diverzity — Inkluze a diverzita je cesta. Vyuzivame nastroje a
zdroje zamérené na inkluzi a diverzitu k oslabovani nevédomé zaujatosti a zvySeni
schopnosti inkluzivniho vedeni.

,‘ ....... /‘\ B JIEHGAGEMEN{
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NASE CiLE V OBLASTI
INKLUZE A DIVERZITY

» Zajistit platovou rovnost.

» Budovat a podporovat
inkluzivni a rozmanitou
pracovni silu a tymy vedeni.

» Udrzovat si rozmanité
zameéstnance.

« ZvySovat interni
nastupnictvi.




ANGAZUJEME SE
V ZAJISTENI
ZAKONNEHO A
BEZUHONNEHO
CHOVANI

Vazime si duveéry, kterou jsme ziskali, a
podnikame eticky, poctive a plné v souladu
s platnymi zakony a predpisy vsude, kde ve
sveté pusobime.

SPRAVEDLIVA HOSPODARSKA SOUTEZ | BOJ PROTI KORUPCI | BOJ PROTI LEGALIZACI VYNOSU Z TRESTNE CINNOSTI |
SPOLUPRACE S TRETIMI STRANAMI A DODAVATELI | DARY, ZABAVA A CESTOVANI |

DODRZOVAN{ OBCHODNICH PREDPISU | OBCHODOVAN{ ZASVECENYCH OSOB | SPRAVA SMLUV | SPRAVA ZAZNAMU |
PRESNE UCETNI VYKAZNICTVI




SPRAVEDLIVA HOSPODARSKA SOUTEZ

Vérime, Ze spravedliva hospodarska soutéz a rovné podminky jsou prospesné pro
nase zakazniky a davaji nasim vyrobkiim a hodnotové propozici $anci uspét na
zakladé samotnych zasluh. Soutézit budeme s vervou, ale za dodrzovani platnych
globalnich zédkonl o hospodérské soutézi (nebo ,antimonopolnich zékon(").

Dodrzujeme literu i duch vSech zakontd o hospodarské soutézia
antimonopolnich zéakonl platnych v mistech, kde plisobime.

Nikdy neuzavirejte s konkurenci zadnou smlouvu, ktera by omezila obchodovani.

Jakakoli koordinace s konkurenci mize porusovat zakony o hospodarském trhu,
i kdyz je zaloZzena na neformalni dohodé.

Béhem komunikaci s nasi konkurenci nesmime nikdy diskutovat o:

rozdéleni oblasti nebo zakaznikd

stanoveni ceny, kterou uctujeme za urcité vyrobky nebo sluzby
kapacité vyroby

slevach, pravidlech a podminkach slev, které nabizime

bojkotu konkrétnich zdkaznik( nebo dodavatel(

Jsme také odpovédni za Ucast v pravidelném antimonopolnim Skoleni
nasi spolecnosti.

Dalsi informace najdete v naSich zasadach tykajicich se zakon( o
hospodarské soutézi.

(D,

schiizkou se poradte s pravnim oddélenim.
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Ziskavani informaci o konkurenci

Informace ziskavejte eticky a poctive:

Kdykoli je to mozné, pouzivejte verejné
dostupné zdroje.

Neptejte se na citlivé nebo ddvérné obchodni
informace primo u konkurenta.

Pokud se na konkurenci ptate zakaznikl a
tretich stran, délejte to poctive; nikdy
nepouzivejte obchodni kontakty k nepatricnému
ziskavani informaci.

Nikdy nezadejte soucasného nebo byvalého
zaméstnance konkurence o sdéleni divérnych
obchodnich informaci.

Otazka: U naseho stanku na vyro&nim veletrhu se zastavil novy obchodni zastupce konkurenéni spoleénosti a chce
se sejit nékde v klidu u kavy. Nevim, jestli tam mam jit. Pokud ano, na co si mam davat pozor?

Odpoveéd’: Kontaktim s konkurenci je obecné vhodné se vyhnout. Takova komunikace by mohla délat dojem
nespravného chovani. Pri komunikaci s konkurenci bud'te obezretni a dbejte na to, aby se vase rozhovory
omezily na témata, ktera nezahrnuji podnikani (tj. napf. poc¢asi nebo sport). Pfed kaZzdou planovanou

Nezapomente takovou schlzku — nebo jakykoliv kontakt s konkurenci — neprodlené zaznamenat prostiednictvim aplikace pro
oznameni o kontaktu s konkurentem (CCD).



BOJ PROTI KORUPCI

Na&s zavazek k bezuhonnosti znamena dodrzovani vSech protikorup&nich zéakond
platnych v nasich lokalitach, véetné americkeého zakona o zahranicnich korupcnich
praktikach (FCPA), britského zakona o korupci a Umluvy OECD o boji proti podplaceni.

» Nikdy neposkytujeme nezakonné platby jako prostrfedek prosazovani nasich

obchodnich cild.

« Je nezakonné poskytovat nebo nabizet nevhodné platby vefejnym Cinitelim, mezi
néz patfi i zaméstnanci statnich podniky, uchazeci o politické funkce a zaméstnanci

na vSech Urovnich verejné spravy.

®

Uplatkarstvi, nezakonné

provize a nepatfricné platby
Jsme hrdi na to, ze vzdy jedname legalné
a bezuhonné. Uplatky, nezdkonné provize
a jiné nepatricné platby jsou proti nasim
hodnotam a proti zakonu.

» Nepodilime se na uplaceni —
poskytovani nebo nabizeni ¢ehokoli
hodnotného (véetné charitativnich
dart, hotovosti, nakladnych darkd,
cestovani nebo zabavy) za Ucelem
ziskani nebo udrzeni obchodu nebo
jiné nepatricné vyhody.

* Neakceptujeme nezakonneé provize —
nepatfi¢né platby (nebo vratky plateb)
za UcCelem ziskani nebo odmeénéni
preferen¢niho zachazeni.

Usnadnujici platby

Usnadnuijici platby jsou malé platby,
které se obvykle provadéji v hotovosti
a slouzi k urychleni rutinnich urednich
¢innosti, jako je napf. vyrizeni viza.

V nékterych zemich jsou tyto platby
povoleny, u spole¢nosti Owens
Corning vSak kvdli riziku korupce
usnadnujici platby neumoznujeme.
Pokud vas nekdo o podobnou nebo
jinou nepatficnou platbu pozada, tuto
udalost nahlaste a pozadejte o radu
Clena pravniho oddéleni.

Dalsi informace naleznete v nasich Protikorupénich zasadach.
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Jsme odhodlani budovat otevrené, cestné a
transparentni vztahy se vSemi tretimi stranami
véetné organt vefejné spravy.

PFi spolupraci s organy verejné spravy:

« Musite rozumét zakontim vztahujicim se na nasi
Praci.
Dodrzujte platna pravidla upravujici proces

nakupu a zavazky trvalého dodrzovani predpisU
spolec¢nosti Owens Corning.

Podavejte Uplné, vCasné a presné informace.

Za UcCelem ziskani Ci udrzeni obchodu nebo
jakékoli jiné nepatricné vyhody ani za urychleni
bezného administrativnino ukonu nenabizejte
statnimu urednikovi nic cenného.

Statni vysetrovani a audity:

* VSechny pozadavky okamzité predejte pravnimu
oddéleni.

» PIné spolupracuijte.
» Poskytujte pravdivé, uplné a presné informace.




BOJ PROTI LEGALIZACI VYNOSU Z TRESTNE CINNOSTI

Legalizace vynosU z trestné ¢innost je postup, kterym zlocinci a teroristé presouvaji

finan¢ni prostredky ziskané nelegalni ¢innosti do legitimnich obchodu, aby vytvorili

zdani, Ze jsou tyto finan¢ni prostredky legalni. Pfeneseni odpovédnosti na treti strany

- Pri spolupréci se zakazniky a tietimi stranami pouzivejte dobry Usudek a davejte prostrednictvim nalezité péce:
peclivy pozor, zejména pokud transakce zahrnuje platby v hotovosti.

+ Stale musite veédét, kdo se za jednotlivymi transakcemi nachazi, a obchodovat pouze
s tfetimi stranami, které maji dobrou povést a zabyvaji se legitimnim podnikanim.

Pokud vase prace zahrnuje vybér nebo spravu
tretich stran, uplatnujte nalezitou péci.

» Vybirejte treti strany, které uznavaji nas zavazek
respektovat zakladni prava a jednat
s pracovniky ddstojné a s Uctou.

SPOLUPRACE S TRETIMI STRANAMI A DODAVATELI pbejte na to, aby tyto subjekty dodrzovaly nas

» Podezrelé aktivity oznamte financnimu oddéleni nebo pravnimu oddeéleni.

kodex, a zakony.
Spoleénost Owens Corning usiluje 0 obchodovani s tfetimi stranami, které respektuji a Budte obezretni. Pozadujte od nich
reflektuji nage principy bezihonnosti a etického podnikan. odpovednost a sledujte jejich aktivity. 4
Pokud dojde k poruseni nasich dohod, patficne
gé\ Znejte svého zakaznika reagujte, a to az do mozného ukonceni
Posuzuijte rizika vyplyvajici ze zapojeni nageho podnikani (napf. kontraktu. o R
\7;2 legalizace vynosU z trestné ¢innosti, sankce nebo korupce). Pokud mate podezreni na chovani, které
o ) L ’ ) porusuje nas kodex, nas
+ Ovérte si identitu kazdého zakaznika. nebo zé&kon, okamzité& upozornéte

» Porozuméjte povaze zakaznikovych aktivit. sveho nadrfizeného nebo zalezitost oznamte
prislusnym internim zdrojdm, napf. pravnimu

« Oveéfujte si zdroje financovani a davejte pozor na jakékoliv znamky oo
oddéleni.

toho, ze by nemusely byt legitimni.

Znejte svého dodavatele b »
; MUze se stat, Ze poneseme odpovédnost za akce tretich stran. Otazka: M'Stnv' do.da\,/atel poza,dal
% Tak jako sami neprovadime zadné nepatficné platby, uplatriujeme g SedttiS SIS RS 1]

stejné vysoké etické standardy i na nase dodavatele bankovnim ctu na nazev
jiné spole¢nosti v jiné
g zemi. Co mam délat?

» Provadime hloubkové kontroly tretich stran, abychom zajistili, ze
platby, které poskytujeme nasim dodavateltm, distributordm a dalsim
zastupclm, nebudou pouzity k nezakonnym uceltim.

» V pripadé, ze se nektera treti strana zapojila do korupcnich jednani
béhem prace jménem spolecnosti Owens Corning, podnikne nase
spolecnost rychlé a vhodné kroky k jejich odhaleni a reakci na né.

Odpovéd’ Takovy pozadavek
predstavuje varovny
pfiznak a mél by byt
okamzité oznamen
vasemu nadfrizenému,
finanénimu oddéleni a
pravnimu oddéleni.

19 ANGAZUJEME SE V ZAJISTENI ZAKONNEHO A BEZUHONNEHO CHOVANI



https://www.owenscorning.com/en-us/corporate/sustainability/docs/2019/Supplier_Code_of_Conduct.pdf
https://www.owenscorning.com/en-us/corporate/sustainability/docs/2019/Supplier_Code_of_Conduct.pdf
https://www.owenscorning.com/en-us/corporate/sustainability/docs/2019/Supplier_Code_of_Conduct.pdf

DARY

Obchodni dary a zabava jsou obvyklé zdvorilosti, které jsou urceny k budovani
dobré vile mezi obchodnimi partnery. Dary jsou vhodné, pokud:

« Nezpochybnuji — ani zdanlivé — nasi schopnost ¢init férova a objektivni
obchodni rozhodnuti.

« Ridi se dalsimi pokyny nebo omezenimi vztahujicimi se na nasi préci
nebo lokalitu.

» Jsou obcasné nebo prilezitostné.

ZABAVA

Zabava by méla byt vzdy rozumna a primérena. Nabizet nebo pfijimat zabavu je
vhodné za téchto podminek:

» Pokudto vyzaduji Zasady o darech a zabavée nebo mistni pravidla, je tfeba si
predem vyzadat dolozeny souhlas.

» Aktivity se konaji na vhodném misté a s respektem ke kulturnim normam.

« Aktivit neni pfilis mnoho a nestanou se pravidlem.

Pokud mate otazky ohledné toho, jaké dary nebo zabava jsou prijatelné, poradte se
se svym nadrizenym nebo pravnim oddélenim nebo nahlédnéte do Zasad o darech
a zabave.

CESTOVANI, ZABAVA A VYDAJE

Je nam svérena pecliva péce o aktiva a prostredky spole¢nosti.
Pokud cestujeme nebo nam vzniknou vydaje, musime:

« Z&dat pouze o ndhradu obchodnich vydajd, které jsou nutné, rozumné a Fadné
zdokumentované.

« R&dné, v¢as a podle pfislugnych pravidel a postupd predlozit vyuctovani vydaj.

Dalsi informace naleznete v nasich Zasadach o cestovani, zabavé a vydajich a
Pokynech pro cestovani a zabavu.
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Davani a prijimani darkd nebo zabavy miize
vést ke stietu zajmu nebo dokonce vypadat
jako korupce.

Pri davani nebo prijimani darku nebo zabavy vzdy
dbejte na nasledujici pravidla:

Darek musi byt ,skromny” nebo ,obycejny”.

Hodnota darku musi byt mala.

Nikdy nedavejte ani nepfijimejte dary ve formé
hotovosti nebo jejiho ekvivalentu (jako jsou
darkové karty nebo certifikaty).

Nesmi se to stavat casto nebo pravidelné.

Nikdy to nesmi mit vliv na vasi objektivitu
pfi podnikani.

V situacich, kdy se dar, cestovani nebo zabava
tykaji vefejného Cinitele, se musite fidit postupy
uvedenymi v ProtikorupcCnich zasadach.

2

Otazka:

Odpoved:

Doneslo se mi, Ze nékteré
spolecnosti davaji svym
zdkaznik(m jako darek tablet, ale
v mé zemi by to bylo povazovano
za prilis nakladny dar. Jak mam
postupovat?

Spolupracujte se svym mistnim
nebo regionalnim zastupcem
pravniho oddéleni. To je nejlepsi
zdroj pro pochopeni a uplatiovani
platnych mistnich pravidel a
zakonl. V pripadé potfeby vam
také mohou pomoci zajistit
potrebna schvaleni z vyssich mist.




DODRZOVANi OBCHODNICH PREDPISU

Jako globalni spole¢nost pisobime v mnoha zemich, které uvaluji obchodni sankce

nebo dodrzuji sankce uvalené nadnarodnimi organizacemi, jako je Organizace
spojenych narodd nebo Evropska unie.

Tyto sankce ¢asto omezuji nebo zakazuiji:

» Transakce s urCitymi zeméminebo jednotlivci.
« Dovoz, vyvoz, finanéni transakce nebo cestovani.

Pokud se podilite na mezindrodnich obchodnich transakcich, musite chapat a
dodrzovat nejnovéjsi zakony a predpisy v zemich, kde pldsobime.

KONTROLA VYVOZU A DOVOZU

Vyrobky a material denné expedujeme i dovazime pres statni hranice a dodrzujeme

pritom vSechny platné zakony a predpisy o kontrole dovozu a vyvozu. Méjte na
paméti a dodrzujte vSechny zakony o kontrole mezinarodniho obchodu a nase
zasady, zejména pokud vaSe prace zahrnuje prodej a nakup do/ze zahranici.

RESENi ZADOSTI 0 BOJKOT

Cas od ¢asu mizeme byt pozadani o bojkot nékteré zemé nebo spolecnosti nad

ramec vyse uvedenych sankci. Pokud takovou zadost obdrzite, méli byste okamzité

upozornit ¢lena pravniho oddéleni.

Odpovédi na otazky tykajici se preshranicnich transakci najdete v nasich Zasadach o

dodrZovani obchodnich predpisti nebo vam je poskytne ¢len pravniho oddélent.

~ ' | COJEVYVOZ?

@ « Jakékoli zarizeni, vyrobek, software, technologie nebo
informace, které zasilame do jiné zemé.
+ Kvyvozurovnéz dochazi, pokud technologie, software nebo
informace jsou poskytnuty obcanovi z jiné zemé bez ohledu
na to, kde se osoba nachazi.
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CO JE DOVOZ?

Zbozi, které dovezeme do své
zeme z jiné zemé.

Kdyz podnikame mezinarodné, nezapomente na
nasledujici klicové principy:

Dodrzujte nase zasady a platné zakony.

Oveérte si, ze transakce nezahrnuiji jednotlivce,
subjekty, oblasti nebo zemé, na které se vztahuji
omezeni nebo sankce.

Méjte na paméti, ze v nékterych zemich, kde
Owens Corning plsobi, se ekonomické sankce,

embarga a dalsi platné zakony mohou lisit od
téch platnych v USA. Pokyny ziskate od
pravniho oddéleni.

U kazdého zafizeni, hardwaru, softwary,
technologie nebo sluzby si nejprve prectéte
pfipadnou klasifikaci pro vyvoz a ujistéte se, ze
mate vSechna pozadovana vyvozni povoleni
nebo jina opravnéni.

Transakce Uplné a presné dokumentujte.



OBCHODOVANi ZASVECENYCH 0SOB

Nikdy nesmime ve spole¢nosti Owens Corning (nebo jakékoliv jiné spole¢nosti) koupit
nebo prodat akcie s vyuzitim ,internich informaci“ o dané spole¢nosti. Stale si musime
byt védomi, jakymi internimi informacemi mtzeme disponovat.

+ Krome toho, ze by mohlo dojit k poruseni kodexu a zasad spole¢nosti, maji zeme,
ve kterych podnikame, pfisné zakony proti pouzivani jakychkoli internich informaci
spolecnosti za Ucelem obchodu s akciemi v dané spolecnosti.

« Musime se také zdrzet ,davani tipd“ nebo sdileni internich informaci s ostatnimi.

» Pokud by nékdo provadél obchod na zakladé nasich internich informaci, mohli
bychom za to také nést odpovednost.

* Musime se starat o ochranu internich informaci, dokud nejsou zverejnény.

« Tato omezeni se vztahuji na jakoukoli transakci, pri které bychom méli prospéch dle
trzni hodnoty cennych papir spoleénosti.

» Zahrnuje to prfimé obchodovani — nakup a prodej akcii — i transakce typu
dobroc¢inného darovani akcii.

Dalsi informace naleznete v Zasadach a pokynech pro obchodovani zasvécenych osob.

~ ' - | BEINE PRIKLADY INTERNICH INFORMACI

B @ ] Nasledujici pfiklady zahrnuji interni informace, pokud jsou podstatné
a neverejné:

+ Potencialni vyznamné obchodni kontrakty jako fuze, akvizice
nebo zbaveni majetku

» Hlavninové nebo vylepsené vyrobky
» Neobvykla financovani nebo nabidky
* Rozpocty a prognozy

» Necekané financni vysledky

* Zmeény ve vykonném vedeni
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SPRAVA SMLUV S [

Spole¢nost Owens Corning si u zakaznik( i dodavateld po
celém svété ziskala reputaci divéryhodného partnera. Kdyz — %

se jménem spolecnosti k néCemu zavazujeme, musime si T
byt jisti, Ze jsme schopni své sliby dodrzet a splnit e :
oCekavani. K dokumentovani schvaleni a k uchovavani
uzavienych smluv slouzi systém spravy smiluv (CMS).

Ridte se Zasadami o drovnich opravnéni, které podrobné
popisuji prislusna schvalovani — tykajici se kontroly a
podepisovani — pro kazdou Cinnost, ke ktera se nase
spoleCnost zavaze.

— | PRESNE UCETNI VYKAZNICTVI

—\ Jako verejné obchodovatelna spolecnost musi Owens
Corning vést presné Ucetnictvi a zaznamy, které nam
umozni udrzovat kompletni financni vykaznictvi,
podporovat interni rozhodovani a dostat divére

u akcionara.

» VSechny zaznamy musi byt vedeny a vykazovany
poctivé, presné a vcas.

 Interni ucetni kontroly se nikdy nesmi obchazet.
* Nepresné, neuplné nebo podvodné polozky musi byt
neprodlené ozndmeny a opraveny.

Dalsi informace naleznete v Zasadach o Gcetnich
zaznamech spolecnosti.

SPRAVA ZAZNAMU

Obchodni zaznamy je mozné vytvaret a uchovavat jak ve formeé
fyzického dokumentu, tak digitalné (napfiklad jako e-mailovou
nebo hlasovou zpravu). Musime dodrzovat zasady spravy
zdznamU a uchovavat zaznamy potfebné pro nase danové,
financni a zakonné zavazky v souladu s platnymi harmonogramy
uchovavani.

Dalsi informace naleznete v nasSich Zasadach o spravé zaznamd.
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SPOLUPRACUJEME
S RESPEKTEM A |

TRANSPARENTNE

Vazime si rozmanitych prinosu a
zazemi, které kazdy jednotlivec pro nas
tym predstavuje. Vime, ze nejlepsi pro
nas je, kdyz jsou nase rozdily uznavany,
ne jen tolerovany.

ZAMEZEN/ DISKRIMINACI A PREVENCE OBTEZOVAN( | STRETY ZAJMU |
PRISPEVKY NA POLITICKE UCELY | EXTERNI KOMUNIKACE




Otazka: V pracijsem uz nékolik mésicu

IAMEZENI DISKRIMINACI A PREVENCE OBTEZOVANI a pozoruj, ze hodné lidi zertuje

na témata, kterd meé urazeji.

Vsichni jsme zavisli na vzajemnych znalostech a podpofe, proto je obzvlaste dilezité Jak mam postupovat?

jednat se svymi spolupracovniky s respektem a Uctou. Odpovéd: Méli byste si promluvit se

» Nase spolecnost poskytuje rovné prilezitosti na zakladeé schopnosti a vzdy usiluje o svym vedoucim nebo
vytvoreni pracovni sily, ktera odrazi rozmanitost nasich komunit. partnerem z oddéleni lidskych

« Netolerujeme diskriminaci nebo obtéZovani na zakladé zékonem chranénych zdroju a najit reseni, ktere

bude v souladu s nasim
kodexem, zasadami a
hodnotami.

osobnich charakteristik, mezi néz patfi rasa, barva pleti, nabozenstvi, narodnostni
plvod, vék, zdravotni postizeni, veteransky nebo vojensky status, téhotenstvi,
pohlavi, genderova identita, sexualni orientace nebo geneticka informace.

* Rovnéz netolerujeme nepatficné interakce vcetne vyhrozovani nebo ponizovani
(zndmé jako ,Sikana”), bez ohledu na to, jestli je jejich plvodcem manazer,

spolupracovnik nebo nékdo jiny, s kym Owens Corning spolupracuje (napfiklad e UBTEiUV[\Ni MA’ N[]Rﬁl“ijﬁ
dodavatel nebo zakaznik). L - 1
) PODOBY A NEBUDE TOLEROVANO
= Obtézovani mize zahrnovat nepatficné

0ZNAMOVANi OBTEZOVANi

jednani s cilem vyhrozovat jiné osobég,

Nase oc¢ekavani se tykaji interakci véech subjektl véetné zaméstnanctl, zakaznikd, zastrasit ji nebo ji k nécemu nutit, a

dodavateld, prodejct a uchazecl o zaméstnani. muze byt:

»  Pokud jste se setkali s obtéZovanim na pracovisti, at uz jste sami byli jeho terc¢em, * Verbalni: Hrozby, nadavky, urazky,
nebo vite o situaci tykajici se jiné osoby, méli byste to okamzité oznamit. hanlivé poznamky, negativni

« Promluvte si se svym nadfizenym, oddélenim lidskych zdroju, pravnim oddélenim SIEMEORpZEes el Ui vy

nebo predejte divérné oznameni na linku podpory. * Nonverbalni: Gesta, ktera se
« Pokud ucinite oznameni v dobré vife, budete vzdy chranéni proti odplaté. vysmivaji, urazeji, shazujinebo
projevuji nepratelstvi vici jednotlivci

. . s e nebo skupine
Dalsi informace najdete v nasich Zasadach o zamezeni diskriminaci a P

prevenci obtézovani. * Vizualni: Ponizujici nebo hanlivé
plakaty, fotografie, karikatury
nebo kresby

» Fyzické: Nevyzadané dotyky nebo
fyzicky kontakt
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STRET ZAIMU

Prosazovani vlastnich zajmu na Ukor zajmu spolec¢nosti Owens Corning by mohlo
znicit davéru, kterou jsme si vybudovali.

« Vyhnéte se vzniku stfetu zajmU tim, Ze své stavajici vztahy a vSechny situace,
u nichz si nejste jisti, oznamite svému nadrizenému, zastupci oddéleni lidskych
zdrojli nebo ¢lenovi pravniho oddéleni.

« Vyvarujte se situaci, které mohou vést ke stfetu zajmu, ale — coz je jesté
dulezitéjsi — nebojte se je oznamit, aby se v nasich obchodnich jednanich nikdy
nevyskytovaly zadné necestné praktiky.

Bézné stFety Za'jmfl, Obchodni prilezitosti

A + Kazda prilezitost, o které se dozvite
kterym Je treba se vyhnout Vv ramci své pracovni pozice ve

spolecnosti Owens Corning a ktera

Blizky osobni vztah by vam osobné prinesla prospéch.
+ Nadfizenost Clenovi rodiny, blizkému « Nastup do zaméstnani, které by
pfiteli nebo nékomu, s kym mate predstavovalo konkurenci
nebo jste méli milostny vztah. spolecnosti Owens Corning.
VedlejSi zaméstnani a aktivity Clenové rodiny
* Druhé zaméstnani nebo sluzba u jiné « Clen rodiny ziskava nezaslouzenou
organizace, které vas pripravuje o ¢as vyhodu nebo nepatfiény prospéch
nebo loajalitu vici spole¢nosti Owens z vaSi pracovni pozice u spolecnosti
Corning. Owens Corning.
« Pouziti prostredkl spole¢nosti pro
vlastni zajmy, které jsou ve stetu. Pokud potrebujete dalsi rady, nahlédnéte

»  Préace pro konkurenta, zakaznika do nasich Zasad o stfetu zajma.

nebo dodavatele Ci prodejce

Pravidla pro oznameni stretu zajm

» Oznamte kazdou situaci, ktera predstavuje bud
aktualni, nebo potencialni stret zajmu, i kdyby se
pouze jevila jako nepatficna.

Okamzité oznameni pomaha chranit nasi
reputaci, budovat divéru a vyhnout se
nedorozumeénim.

Stret zajmU nemusi byt nutné porusenim
kodexu, ale jeho porusenim je takovou
situaci neoznamit.

Stavajici stfet zajm0 musite nadéle oznamovat
pfi kazdoro¢nim procesu oznamovani
stfetl zajma.

Mate-li obavy, Ze u vas dochazi ke stretu zajmd,
nebo mate v dobré vife podezreni, ze jiny
zameéstnanec spolecnosti Owens Corning porusuje
tyto zasady, informujte o tom svého nadfizeného,
zastupce oddélenf lidskych zdroju, ¢lena Rady pro
obchodni chovani nebo ¢lena pravniho oddéleni,
ktefi oznameni predlozi k Setreni a vyreseni.

spole¢nosti Owens Corning nebo Otazka: Logisticka spolecnost naseho zavodu pravé ukoncila podnikani. Moje
prijimani plateb od téchto subjekt. manzelka a jeji rodina vlastni podobnou logistickou spolecnost fadu let
Finanéni zajmy a vyslo by to levnéji. Protoze ve spolecnosti nemam zadny podil, mize

 Investice do spole¢nosti (vice nez 1% prilezitost?
podil), kterd konkuruje spole¢nosti

spole¢nost mé manzelky predlozit nabidku a ziskat tuto obchodni

Owens Corning nebo s ni obchoduje. Odpovéd: Toto je stiet zajmii i v pfipadé, Ze ve spoleénosti své manzelky nemate
Zadny pfimy vlastnicky podil. Tento stfet zajmi musite oznamit fediteli
zavodu a musite se zdrzet jakékoliv ucasti na diskuzich ¢i rozhodovani
tykajicich se manzel€iny firmy.
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PRISPEVKY NA POLITICKE UCELY

Vérime, Ze vlada zavisi na Ucasti v politickych volbach. Podpora politickych
subjektl a pfispévky pro né se vzdy Fidi zakony platnymi v jurisdikci, kde se téchto
aktivit ucastnime. Dbejte na to, aby vase osobni politické aktivity

V USA jsme zalozili politicky akéni vybor nazvany Better Government Fund (Fond 2ustaly oddeleny od vasi prace.

pro lepsi viadu), ktery umozriuje zaméstnanctlm pfispivat do fondd, z nichZ budou . . .
poskytovany prispévky na politické Ucely na federalni, statni a mistni Urovni. Do politickych aktivit se muzete zapojit ve
volném Case a se svymi vlastnimi prostredky.

Dalsi informace naleznete v nasich Zasadach o prispévcich na politické tcely. . o T
Osobni prispévky nebo vydaje na politické ucely

se neproplaceji.

EXTERNI KOMUNIKACE Vyhnéte se tomu, abyste bez souhlasu hovorili

T . , .. o . ) jménem nasi spoleCnosti.
Abychom zajistili, ze spolec¢nost Owens Corning bude pfi komunikaci s verejnosti

znit jasnym a jednotnym hlasem, dbame na to, aby vesSkera externi komunikace
s médii, platformami socialnich siti a investory byla vedena prislusnymi Politické aktivity provadéné korporacemi, véetné
osobami. Nepronasejte verejna prohlaseni o spole¢nosti Owens Corning, pokud lobbingu, jsou regulovany a musi byt nahlaseny
vam to nebylo povoleno. Veskeré dotazy médii, investort ¢i analytik( predejte podle americkych a dalSich zakond.

oddéleni firemnich zalezitosti nebo oddéleni vztaht s investory.

» Pred ucasti na jakékoli lobbingové aktivite

Pouzivani socialnich siti jménem spolecnosti Owens Corning si vyzadejte
- Pouzivejte dobry Usudek, protoze vée, co zvefejnite, miize mit dopad na souhlas odd€leni pro viadni zalezitost.
reputaci spolecnosti Owens Corning i vasi vlastni.

» Pokud se samiidentifikujete nebo jste jinak identifikovani jako

zameéstnanci spolecnosti Owens Corning, vase prispévky a sdileni musi Otazka: Spolupracovnik zvefejnil na svém osobnim profilu
byt v souladu s poslanim, zamérem a hodnotami nasi spolecnosti. @ na socialni siti urazlivé prohlaseni. Je jasné vidét,

«  Nenfli vdm vyslovné udéleno pislugné opravnéni, nemate pravo A PIRTEUE Pl OEns Cloinie, Nl 1 (o

v “ . . 0 spole¢nost problém?
hovofit jménem spole¢nosti Owens Corning. 2 2
« Nezverfejnujte a nesdilejte divérné informace. Odpovéd: Pfi vyjadfovani svych osobnich nazora jakoukoliv
.« Pokud i4Inich sitich it Siakv prispavek kterv se tuka formou, véetné prispévku a sdileni na socialnich
OKu . na socialnich sticl naraZIIe na r,1eja y prlspgve , KIETy Se lyka sitich, jsme vsichni povinni dat jasné najevo, ze
spolecnosti Owens Corning a zda se vam nevhodny, oznamte to neprezentujeme nazory spoleénosti Owens
svému nadfizenému a tymu oddéleni firemnich zalezitosti. Corning. Nejlepsi cestou je vyhnout se na
socialnich sitich diskuzim o praci, protoze bychom
. o . . . . mohli nelimysiné zverejnit divérné informace.
Ps)kud Imate, dotaz na ’Eo, kdg muze komunikovat o dane@ p’ro’blvemu @ebc? ;da je Cenime si inkluzivniho a uctivého pracovists a nas
néktera zprava vhodna, podivejte se na pokyny pro socialni sité oddéleni firemnich kodex a zasady plati i pro vzajemné aktivity

zaleZitosti a na Zasady o ochrané divérnych informaci a dusevniho vlastnictvi. spolupracovniki na socialnich sitich. Pokud vas
znepokojil néjaky prispévek ktery vidite online a
tyka se spolecnosti Owens Corning, prodiskutujte
to se svym nadfizenym nebo se obratte na oddéleni

27 SPOLUPRACUJEME S RESPEKTEM A TRANSPARENTNE firemnich zaleZitosti nebo pravni oddéleni.




INIMAMESED
INOVACE A CHRANIME
TAJEMSTVI A AKTIVA
SVE SPOLECNOSTI

Mezi nase nejhodnotnéjsi aktiva patri informace o
nasich vyrobcich a inovacich. Jsme odhodlani brat
v potaz a chranit konkurencni vyhodu a obchodni
hodnotu nasich informaci, napadu a aktiv.

DUVERNE INFORMACE A DUSEVNI VLASTNICTVI | OCHRANA OSOBNICH UDAJU |
OCHRANA AKTIV SPOLECNOSTI | INFORMACNI SYSTEMY A KYBERNETICKA BEZPECNOST




DUVERNE INFORMACE A DUSEVNI VLASTNICTVi

vvvvvv

aktiv. Nase inovace, tajemstvi a know-how predstavuji vyznamnou investici co do

penézi let prace nasich kolegU. . . . _— .
Stante se Sampidénem zabezpeceni znalosti

Vsichni sdilime odpovédnost za udrzeni informaci spole¢nosti v bezpeci prostiednictvim osvédéenych postupii ,High
a tato povinnost pokracuje i poté, co spolecnost Owens Corning opustime. Five" systému ,Zero Secrets Lost"
« Pokud informaci nelze ziskat z vefejnych zdrojd, napfiklad internetu, (Zadna vyzrazena tajemstvi):
predpokladejte, Ze je davérna.

« DGvémé informace bez povoleni nikdy nesdilime. . Prectete si a vezméte na vedomi platne
zasady zabezpeceni znalosti.

» Ctime povinnosti tykajici se duSevniho vlastnictvi, napriklad licencované patenty R S A )
nebo ochranné znamky. . Duvérna data sdilejte a ukladejte na mistech

: . o . . : : . o schvalenych spoleCnosti.
+ Nikdy nesdilime divérné informace spolecnosti Owens Corning ani osobni Udaje yeh sp

OC se systémy umélé inteligence, které neposkytla samotna spolenost. - Uemalll avso/u”boru pouzivejte

: L ) , . ey Stitek ,Daverné”.
+ Nainformace, které nam sveéri ostatni, musime brat ohledy, i kdyz jde tfeba o N e T
byvalého zaméstnavatele . Pricestovani nebo prijimani navstévnikd

. ) . : , : , .. o . sdilejte méné nebo vibec.
« Tajemstvi spolecnosti Owens Corning nikdy nesmime pouzit pro svUj osobni zisk. N R
Vytisténé kopie radné znicte.

Navod, jak rozpoznat a oznamit zneuziti ddvérnych obchodnich informaci, najdete
v nasich Zasadach o ochrané davérnych informaci a dusevniho vlastnictvi.

Mam nabidku

PRIKLADY DOVERNYCH @ IEIOE
INFORMACI: ) praci na nové
vyrobni technologii.

« Vyrobni procesy

iy Mohu ji pfijmout?
* Poznatky a zjisténi z vyzkumu e

a vyvoje Odpovéd’ Zeptejte se svého
« Informace o cendch nebo vedouciho, zda je
SECRETS nakladech tatolprllezuost pro
. "o spolec¢nost Owens
LOST * Smlouvy a seznamy zakaznikd Corning pinosna,
» Obchodni plany, strategie nebo Pokud ano, uréete
financni informace ve spolupraci s
 Citlivé osobni udaje pravnikem, ktery se

specializuje na

0C Knowledge Security. ® 2021 Owens Corning. Allrights reserved

dusevni vlastnictvi,
jaké informace se
budou sdélovat.
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OCHRANA AKTIV SPOLEGNOSTI

Owens Corning vlastni nejriiznéjsi aktiva, kterd jsou zasadni pro nas uspéch a nasi

konkurenceschopnost na trhu, véetné divérnych informaci a informacnich systémd, a dale

fyzicka aktiva jako budovy, vozidla, zafizeni, pocCitacoveé systémy, prostiedky a zaznamy.
« Aktiva pouzivame k legitimnim obchodnim uc¢eldm a zachazime s nimi opatrné.
» Aktiva chranime pred odcizenim, poskozenim a zneuzitim.

INFORMACNI SYSTEMY A KYBERNETICKA BEZPECNOST

Elektronické prostredky a informacni systémy musime pouzivat rozumné a opatrné.
Rozumné pouziti k osobnim uceldm musi byt jen omezené a je tfeba pouzivat dobry
usudek. VSe, co vytvorite, ulozite, stahnete, odeslete nebo prijmete pomoci nasich
systémd, je firemnim majetkem a mUze to byt v souladu se zékonem kdykoli
kontrolovano.

Kazdé aktualni zneuziti technologii nebo elektronicke komunikace spolecnosti Owens
Corning nebo podezfeni na né neprodlené oznamte svému nadfizenému nebo zdroji IS.

Dalsi informace najdete v nasich Zasadach o ochrané informacnich systémi a
fyzickych aktiv.

OCHRANA 0SOBNiCH UDAJU

Spole¢nost Owens Corning je odhodlana globalné chranit osobni udaje.

« Budeme dodrzovat vSechny zakony, pravidla a pfedpisy na ochranu osobnich udajd
platné v zemich, kde plsobime.

» Budeme transparentné informovat o tom, jak shromazdujeme, sdilime a jinak
pouzivame osobni udaje.

« Informace, které mame v drzeni, zabezpecime.

« Budeme ctit prava subjekt( udaju.

Viz nase Zasady ochrany osobnich tdaji a Poznamky k ochrané osobnich udaijti.

~ v | C0JSOU 0SOBNi UDAJE?

N @ "1 Cotvoii osobni tdaje, se mize v jednotlivych jurisdikcich lisit.
Mezi priklady osobnich udajd maze patfit:

« Jméno a pfijmeni « Cisla platebnich karet
« Predchozizaméstnani  Hlasové zdznamy z. volani do
+ Udaje o bankovnim uctu zdkaznického servisu
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Zodpovédné pouzivani technologii:

Firemni prostredky vypocetni techniky, sité, internetové
sluzby a e-mailové systémy pouzivejte zodpovedné.

Dodrzujte vSechny zasady, postupy, pfirucky
a zakony.

Pouzivejte silna hesla a udrzujte je v bezpeci.

Nikdy neotvirejte, neukladejte a neodesilejte nic
zastrasujiciho, obscénniho nebo diskriminacniho.

Pri odchodu svoji pracovni stanici zamknéte.

Nainstalujte si bezpecnostni software a aktualizace
podle pokynu spolec¢nosti Owens Corning.

Nezasahujte do automatickych aktualizaci.

Nepouzivejte osobni e-mail, osobni aplikace
nebo profily na socidlnich sitich k provadéni
firemnich obchodd.

Neukladejte firemni informace do neschvalenych
internetovych nebo cloudovych ulozist, které
nemusi byt chranény a mohou k nim mit pristup
neopravnéne osoby.

Reditel mého z&vodu chce
v zavodé nainstalovat

bezpecnostni systém. Mohu
v obchodé s elektronikou

3 vybrat sadu kamer a pfipojit
je k Wi-Fi zavodu?

Odpovéd: Ne. Pokud vas zavod
potrebuje nové pocitace,
informacni systémy, sitova
zarizeni nebo cokoli
podobného, musite se
obratit na GIS a urcit
efektivni a bezpecné reseni.




31

UZITEGNE ZDROJE

TEMA OKRUHY DOTAZU KONTAKTY
Bezpednost UdrZzovani bezpecnosti lidi a pracovist a Bezpednost

prevence zranéni

Pravni oddéleni

Eticky kodex, Zasady obchodniho chovani,
zakony a predpisy

compliance@owenscorning.com

Zabezpeceni informaci

Zabezpeceni nasich siti a systémud oznamovani
naruseni dat

isinformationsecurity@owenscorning.com

Globalni bezpecnost

Udrzovani bezpecnosti lidi, pracovist a aktiv

GlobalSecurityTeam@owenscorning.com

Zabezpeceni znalosti a
ochrana osobnich udajd

Udrzovani bezpecnosti divérnych informaci, aktiv a dat

KnowledgeSecurity@owenscorning.com
Data.Privacy@owenscorning.com

VIadni zalezitosti

Politické aktivity, lobbing, jednani s organy verejné
spravy, Owens Corning Better Government Fund

Better.Government.Fund@owenscorning.com

Globalni obchodni sluzby

Dotazy na cestovni vydaje, dary a zabavu nebo
firemni karty

eT&Esupport@owenscorning.com

Dodrzovani predpist na
ochranu zivotniho prostredi

Ochrana zivotniho prostredi, bezpecnost vyrobkd
a marketingova tvrzeni

sustainability@owenscorning.com

Inkluze a diverzita

Budovani kultury uznani, angazovanost tymu

1&D @ OC

Komunikace

Odpovédi na externi dotazy na spolecnost
Owens Corning

Firemni zalezitosti



https://myoccentral.owenscorning.com/en-us/safety/Pages/default.aspx
mailto:compliance@owenscorning.com
mailto:isinformationsecurity@owenscorning.com
mailto:GlobalSecurityTeam@owenscorning.com
mailto:KnowledgeSecurity@owenscorning.com
mailto:Data.Privacy@owenscorning.com
mailto:Better.Government.Fund@owenscorning.com
mailto:eT&Esupport@owenscorning.com
mailto:sustainability@owenscorning.com
https://myoccentral.owenscorning.com/en-us/mylifeatoc/MyCareer/Pages/Inclusive-Leadership.aspx
https://myoccentral.owenscorning.com/en-us/organization/Communications

© 2024 Owens Corning. Barva PINK je registrovanou obchodni znamkou spolec¢nosti Owens Corning.
THE PINK PANTHER™ & © 1964—-2024 Metro-Goldwyn-Mayer Studios Inc. VSechna prava vyhrazena.
Pub 10025436
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