OWENS CORNINGIN

KAYTANNESAANNOT

Rakennamme kestavaa
tulevaisuutta luotettavasti



Tiimi

Me Owens Corningilla olemme vakuuttuneita siita, etta tyontekijamme ja tuotteemme
tekevat maailmasta paremman paikan. Se on tavoitteenamme ja ohjaa aidosti
toimintamme suuntaa. Me kaikki pyrimme joka paiva ja kaikilla toimialueillamme
Saavuttamaan taman tavoitteen tydssamme ja toimissamme.

Yhtion kasvaessa olemme kehittaneet missiotamme, tavoitettamme ja arvojamme
maailmanlaajuisen tiimimme toiminnan yhdenmukaistamiseksi yhtion periaatteiden
kanssa. Olivatpa toimintamme mittasuhteet, toimintamaat tai sidosryhmat mitka
tahansa, olemme aina sitoutuneita harjoittamaan liiketoimintaa tinkimattoman
rehellisesti noudattamalla voimassa olevia lakeja.

Olemme globaaleja mutta silti ihmisen kokoisia. Arvomme Caring, Curious, Collaborative
ja Committed — huolehtiminen, uteliaisuus, yhteisty0 ja sitoutuminen — ovat
toimintaamme ja paatoksiamme ohjaavia periaatteita. Olemme ansainneet asiakkaiden,
yhteisojen, sidosryhmien ja toistemme luottamuksen naiden arvojen ja niiden
innoittamien toimien perusteella ja tukeneet kaikkien edella mainittujen menestysta.

Tassa esitetyt kaytannesaannoissa kuvastavat missiomme ja tavoitteemme kehittyvaa
luonnetta ja jatkuvaa sitoutumistamme tinkimattémaan vaatimustenmukaisuuteen.
Lisaksi ne kuvastavat tuotteidemme, ratkaisujemme ja tyontekijoidemme yha
suurempaa monimuotoisuutta, kun yhtio laajenee edelleen ja jatkamme kestéavan
tulevaisuuden rakentamista materiaali-innovaatioiden avulla.

Kiitos kaikesta siita tyosta, jota olette tehneet ja jatkuvasti teette Owens Corningin
eettisten liiketoimintakaytantojen perinnon eteenpain viemiseksil Kehotan lukemaan
tassa esitetyt kaytannesaannot huolellisesti ja noudattamaan toiminnassa tarkkuutta
toimien yhdenmukaisuuden varmistamiseksi arvojemme ja lainsaadannon
vaatimusten kanssa.
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Brian Chambers
Hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja
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REHELLISYYS JA EETTINEN LIIKETOIMINTATAPA

Me Owens Corningilla olemme ylpeita rehellisesta tavasta harjoittaa liiketoimintaa.
Maineemme yhtiona, jossa noudatetaan eettista liiketoimintatapaa, on auttanut meita
rakentamaan ja yllapitamaan asiakkaiden, yhteistyokumppaneiden, sijoittajien ja
valtionhallinnon meita kohtaan tuntemaa luottamusta seka keskinaista luottamusta.
Lailliset ja rehelliset kdytanteet luovat perustan missiomme ja tavoitteemme
saavuttamiselle.

Kaytannesdaantomme (“Kaytannesaannot”) ilmentavat arvojamme ja auttavat meita
tekemaan paatoksia, jotka eivat aina ole ilmeisia tai helppoja. Kaytannesaannot eivat
kata kaikkia tilanteita. Tilanteissa, joissa tarvitset tassa esitettyja ohjeita
yksityiskohtaisempia ohjeita, kaytannesaannot opastavat kaantymaan oikean henkilon
puoleen ja tarkistamaan asianmukaiset kaytannot lisatietojen ja ohjeiden saamiseksi.

KAYTANNESAANTOMME KOSKEVAT KAIKKIA

Kaytannesaantomme ja liikketoimintakaytantomme koskevat jokaista Owens Corningin
tyontekijaa riippumatta asemasta, maasta, liiketoimintayksikosta tai tytaryhtiosta.
Tyontekijoihin, jotka kayttaytyvat saantojemme tai arvojemme vastaisesti, voidaan
kohdistaa kurinpidollisia toimenpiteita, mukaan lukien irtisanominen.

Odotamme, etta yhteistyokumppanimme toimittajat mukaan lukien noudattavat
kaytannesaannoissamme maaritettyja arvoja lilketoimissaan yhtiomme kanssa.

Kaytannesaantojen ja niita tukevien yhtion kaytantojen lisaksi vastuullamme on
myos tuntea tydtamme koskevat lait ja saannokset ja noudattaa niita. Mikali
paikallinen laki ja yhtion kaytannot tai kaytannesaannot ovat ristiriidassa keskenaan,
kysy neuvoa lakiasiainosastolta.
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ARVOMME OHJAAVAT EETTISTA LIIKETOIMINTATAPAA

Arvojemme pohjalta maaraytyvat kestavat periaatteet, joita
noudattamalla harjoitamme liiketoimintaa rehellisesti ja voitamsme
luottamuksen joka paiva. Ne luovat kehyksen sille, keita olemme ja
miten toimimme.

. Huolehdimme terveydesta, turvallisuudesta, ymparistosta
ja toisistamme

+  Olemme sitoutuneet laillisiin ja rehellisiin kaytanteihin.
+  Teemme yhteistyota toisia kunnioittaen ja lapinakyvasti

*  Olemme uteliaita innovaatioiden keksijoita ja suojelemme yhtion
likesalaisuuksia ja omaisuutta

ANSAITSEMME LUOTTAMUKSEN TEKEMALLA
PERIAATTEELLISIA PAATOKSIA

Yhtiomme luottaa siihen, etta me kaikki otamme henkilokohtaisesti
vastuun tyostamme ja kaytoksestamme, erityisesti, jos meilla on
eettiseen kaytokseen liittyvia kysymyksia tai huolia. Jos et ole
varma oikeasta toimintatavasta, tutustu naihin kdaytannesaantoihin
ja kaytantoihimme.

Jos olet vielakin epavarma siita, mita tehda, ala eparoi kysya. Olemme
tiimi ja kaytettavissa on monia resursseja auttamassa vastaamaan
kysymyksiin ja keskustelemaan mista tahansa huolenaiheesta.

Monimutkaisissa tilanteissa pohdi vaihtoehtojasi
rauhassa ja huolella.

Lisaako se vai vahentaako se asiakkaan,
yhteistyokumppanin tai tiiminjasenen
tuntemaa luottamusta?

Onko tama oikea tapa toimia?

Toiminko totuudenmukaisesti ja ovatko
aikeeni oikeat?

Kertoisinko tasta paatoksesta
ylpeana perheelleni?

Milta tuntuisi, jos tasta paatoksesta
kerrottaisiin uutisissa?




AVOIN HUOLENAIHEISTA RAPORTOINTI ON TOIVOTTAVAA

Sailytamme luottamuksen ja maineen ryhtymalla nopeasti toimiin vaarinkaytosten
korjaamiseksi. Puhumalla huolenaiheista ja nostamalla ne esiin suojelemme
itsedmme, toisiamme ja Owens Corningia.

HUOLENAIHEEN ESIIN TUOMINEN

Jos havaitset vaarinkaytoksen tai epailet sellaista, sinulla on velvollisuus ilmoittaa
asiasta. Muista seuraavat huolenaiheesta ilmoittamisessa:

» Sinulla ei tarvitse olla taydellisia tietoja, mutta kaikkien tiedossasi olevien
tietojen kertominen auttaa meita tutkimaan asian perusteellisesti.

+ Voit tehda ilmoituksen anonyymisti, mikali laki sallii sen.
+ Valitse ilmoitustapa, joka tuntuu sinusta parhaalta.
*  Teemme parhaamme luottamuksellisuuden sailyttamiseksi.

KAYTANTO KOSTOTOIMIEN ESTAMISEKSI

Raporttien, tutkimusten ja rakentavan kritiikin merkitys on erittain tarkea
luodessamme Owens Corningista erinomaista tyopaikkaa. Avoin huolenaiheista
ilimoittaminen on osoitus keskinaisesta luottamuksesta. Yhtiomme on sitoutunut
suojaamaan kaikkia, jotka tekevat ilmoituksen tai osallistuvat tutkimukseen
hyvassa uskossa.

Owens Corningilla ei sallita kostotoimia, hairintaa tai syrjintaa
missaan muodossa.

. ' ,~ | 'Hyvéssauskossa’ tarkoittaa sita, ettd raportin tehdessamme
= =1 taitutkimukseen osallistuessamme annamme kaiken meilla
olevan tiedon. Silla ei ole merkitysta, jos myohemmin ilmenee,

etta olimme vaarassa, tai jos Owens Corning toteaa, etta
raportoimamme tapaus ei ollut lain, kaytantojen tai naiden
kaytannesaantojen vastainen.

OHJEET HUOLENAIHEESTA ILMOITTAMISEEN

Kerro asiasta luotetulle toiminnolle tai esimiehelle:
+ Lahin esimies tai muu johtaja

* Henkilostohallinto

« Lakiasiainosasto

» Liiketoimintaneuvoston jasen

Liiketoimintaneuvoston tukipalveluportaali:
http://helpline.owenscorning.com

Sahkoposti: helpline@owenscorning.com

Posti:

OC Ethical Conduct Helpline
Office of the General Counsel
One Owens Corning Parkway
Toledo, OH 43659, Yhdysvallat

Liiketoimintaneuvoston
tukipalvelupuhelin:

Belgium 080027 127
Brazil 0800 580 0576
Canada 844-787-0337
China 400-120-3103
Czech Rep. 800100102
Finland 0800 418658
France 080598 5585
Germany 0800 0826762
India 01171817038
ltaly 800931282
Korea 82744868
Lithuania 880080042
Mexico 8008721675
Netherlands 0800 0226254
Poland 800005214
Singapore 8004922548
Spain 900876829
Sweden 0201277 01
UK 0808 281 3446
USA 1-844-787-0337

Loydat lisaa maakohtaisia puhelinnumeroita sivustolta
http://helpline.owenscorning.com, tai skannaamalla ylla
olevan QR-koodin



MITA TAPAHTUU, KUN OLET TEHNYT RAPORTIN?

Huolenaiheesta raportoiminen vaatii rohkeutta eika ole aina helppoa. Suhtaudumme sen
vuoksi kaikkiin vaarinkaytoksista tehtyihin raportteihin vakavasti. Kun teet raportin, voit
odottaa seuraavaa:

Toimimme ripeasti huolenaiheen selvittamiseksi, ongelman korjaamiseksi ja vastaavan
toistumisen estamiseksi.

Teemme parhaamme sen varmistamiseksi, etta tutkimukset ovat johdonmukaisia ja
perusteellisia etta luottamuksellisuus sailytetdan mahdollisimman suuressa maarin.

Noudatamme voimassa olevia paikallisia lakeja ja toimimme tarvittaessa yhteistyossa
paikallisten resurssien kanssa.

KAIKKIEN tyontekijoiden odotetaan tekevan yhteistyota kaikissa vaarinkaytosepailyjen
tutkinnoissa.

Kun teet raportin, haluamme saada sinulta mahdollisimman paljon tietoja, jotta voimme
ratkaista mahdollisesti ilmenevat ongelmat.

Ryhdymme tarvittaviin toimiin noudattamalla lakeja, jos tutkimuksessa todetaan, etta
vaarinkaytos on tapahtunut. Toimet voivat tarkoittaa koulutuksen antamista,
kurinpidollisia toimia tai tydsuhteen irtisanomista.

Lakia rikkoneet henkilot voivat joutua vastaamaan siviili- tai rikosoikeuden syytteisiin.

K: Tyotoveri pyysi minua lahettdmaan laskun palveluista, joita emme ole
@ saaneet. Se tuntuu epailyttavalta, mutta en ole varma, onko siina
(@) mitaan vaaraa. En halua aiheuttaa kenellekdan hankaluuksia.
Mita minun pitaisi tehda?

V: Voit esittia huolenaiheen tai kysymyksen useiden eri kanavien kautta,
kuten esimiehesi, henkilostohallinnon tai lakiasiainosaston kautta. Jos
et halua tehda niin, soita tukipalveluun. Kasittelemme asiasi vakavasti ja
luottamuksellisesti, ja voit halutessasi pysya nimettomana. Kun kaytat
tukipalvelua, anna mahdollisimman paljon yksityiskohtaisia tietoja, jotta
voimme tutkia asian kattavasti ja oikeudenmukaisesti.

Huolenaiheesta raportoiminen auttaa meitd havaitsemaan vaarinkaytokset ja tunnistamaan
lisaksi mahdollisuudet kehittda prosessejamme ja menettelyjamme, mika voi vahentaa tai
estaa vaarinymmarryksia tai vaarinkaytoksia jatkossa.

Emme salli koskaan kostotoimia hyvassa uskossa tehdyista raporteista. Sinua suojellaan,
vaikka olisit vaarassa.

Asioista ja huolenaiheista hyvassa uskossa

tahallisilta ja tahattomilta vaarinkaytoksilta.

1. Puhelusi ohjautuu puolueettoman
kolmannen osapuolen palveluun.

2. Tukipalvelun tyontekija kysyy tiedot
huolenaiheestasija antaa raportin
tunnuksen, jota kayttamalla voit tarkistaa
sen tilan. Jos paikalliset lait sen sallivat, voit
pysytella nimettomana.

3. Tukipalvelun tyontekija ilmoittaa
Owens Corningin liikketoimintaneuvoston
tiimille, etta uusi asia tai huolenaihe
on vastaanotettu.

4. Liiketoimintaneuvoston tiimi tekee yhdessa
sisaisten asiantuntijoiden ja paikallisten
resurssien kanssa tyota asian tai
huolenaiheen ratkaisemiseksi tai
tutkimiseksi. Sinuun voidaan olla yhteydessa
selvityksen tai lisatietojen saamiseksi, jos
olet antanut yhteystietosi.

5. Tutkimuksen lopputuloksen perusteella
ryhdytaan tarvittaviin toimiin. Prosessin
ja osallisten tietojen luottamuksellisuuden
sailyttamiseksi emme ehka voi
kertoa, miten asia on ratkaistu.
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JOHTAJILLE ASETETUT LISAODOTUKSET

Esimiesasema Owens Corningilla tarkoittaa lisavastuiden vastaanottamista.
Odotamme, etta esimiehemme ovat vahvasti sitoutuneita johtajuuteen ja tiimityohon.

Jos olet esimies, vastuullasi ovat seuraavat:

» Johda esimerkillasi ja varmista, etta tyontekijat tuntevat ja ymmartavat
kaytannesaannot, yhtion muut kaytannot ja voimassa olevien lakien vaatimukset.

« Luo avoimien ovien ilmapiiri, jossa tyontekijoiden on helppo esittaa kysymyksia ja
tehda raportteja.

« Siirra tyontekijoiden raportit nopeasti eteenpain asianmukaisille tahoille.

» Tue osaamisen kehittamista ja uralla etenemista.

+ lImoita viivyttelematta mahdollisista kirjanpitopetoksista, lahjuksista tai
hinnoittelurikkomuksista liiketoimintaneuvoston puheenjohtajalle.

Toimi seuraavasti, jos alaisesi nostaa
esiin huolenaiheen:

» Poista hairiotekijat ja kuuntele tarkasti.

+ Kiita tyontekijaa asian puheeksi ottamisesta —
han on juuri tehnyt jotakin hyvin vaikeaa, joka on
samalla hyvin tarkeaa yhtiolle.

Vastaa kunnioittavasti ja suhtaudu kaikkiin
huolenaiheisiin vakavasti, vaikka olisit niista
eri mielta.

Nayta, etta olet sitoutunut
ratkaisemaan ongelman.

Ryhdy toimiin luottamuksellisuuden
sailyttamiseksi — ala puhu keskustelusta
muiden tyontekijoiden kanssa, joiden ei tarvitse
tietaa asiasta.

Johtajana sinun pitaisi kyeta ratkaisemaan
suoritusongelmat itse. Kaytannesaantojen,
kaytantojen ja lakien rikkomista koskevat epailyt on
kuitenkin siirrettava liikketoimintaneuvoston (BCC)
kasiteltavaksi.

Jos sinulla on kysyttavaa tai et ole varma siita,
voitko ratkaista asian itse, keskustele siita
henkilostohallinnon tai lakiasiainosaston
tyontekijan kanssa.




HUOLEHDIMME TERVEYDESTA,
TURVALLISUUDESTA,
YMPARISTOSTA JA TOISISTAMME

Olemme vakuuttuneita siita, etta tyontekijamme ja
tuotteemme tekevat maailmasta paremman paikan.
Suhtaudumme tinkimattoman ankarasti turvakaytantaoihin,

ymparistosaannosten noudattamiseen ja missioomme
rakentaa kestava tulevaisuus.

TURVALLINEN JA TERVEELLINEN TYOPAIKKA | YMPARISTOLAIT JA -SAANNOKSET | TUOTEVASTUU | KESTAVYYS |
OSALLISTUMINEN YHTEISON TOIMINTAAN JA HYVANTEKEVAISYYS | IHMISOIKEUDET | ARVOSTUKSEN, INKLUUSION JA MONIMUOTOISUUDEN | KULTTUURIN LUOMINEN




TURVALLINEN JA TERVEELLINEN TYOPAIKKA

Sitoutumisemme turvalliseen ja terveelliseen tydymparistoon on ehdoton.
Tyoskentelimmepa tuotantolaitoksessa, toimistossa tai kotona, meidan kaikkien

vastuulla on noudattaa kaikkia tyotamme koskevia terveys- ja turvallisuuslakeja, -saantoja,
-saannoksia ja -menettelyja.

Olemme vakuuttuneita seuraavista:
. Kaikki onnettomuudet voidaan estaa
. Turvallisuus on kaikkien vastuulla
. Turvallinen tyoskentely on tyosuhteen ehto

turvallisuuteen ja terveellisyyteen ja noudatettava seuraavia:

+ lImoita viivyttelematta kaikista tyohon liittyvista vammoista, ensiaputilanteista,
sairastumisista, lahelta piti -tilanteista tai vaarallisista olosuhteista, olivatpa ne
kuinka vahaisia tahansa.

» Tarkkaile ymparistoa koko ajan
onnettomuuksien estamisessa auttamiseksi.

Pyyda lisatietoja esimieheltasi tai perehdy ymparisto-, terveys-, turvallisuus-
ja tuotevastuukaytantoon

Vakivalta

Vakivalta tyopaikalla ei ole hyvaksyttavaa.

+ Riidat ja erimielisyydet ratkaistaan vuoropuhelulla toista osapuolta
kunnioittaen, ei koskaan vakivalloin, uhkailemalla tai pakottamalla.

+ lImoita valittomasti sopimattomasta kayttaytymisesta tai tilanteista, joihin
liittyy vakivaltaa, uhkailua tai pakottamista.

+ Ota yhteytta paikallisiin viranomaisiin, jos pelkaat, ettda omaan turvallisuuteesi
tai toisten turvallisuuteen kohdistuu valiton vaara tai olet huolestunut siita.

Huumeet ja alkoholi

+ Ald koskaan ilmoittaudu tyohon tai tee yrityksen nimissé toita alkoholin,
laittomien huumeiden tai muiden sellaisten aineiden vaikutuksen alaisena,
jotka voivat estaa sinua ajattelemasta selvasti tai heikentaa arviointikykyasi.

» Keskustele laakarisi kanssa siita, vaikuttavatko sinulle maaratyt laakkeet
kykyysi tehda tyota turvallisesti. Kerro esimiehellesi, jos tasta on epailyksia.
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Owens Corningin sitoutuminen turvallisuuteen on
ehdoton. Tavoitteenamme on estaa kaikki
tapaturmat ja kuolemantapaukset. Me kaikki
yhdessa olemme vastuussa

toistemme turvallisuudesta.

Jos naet tyopaikalla laitteen tai toiminnon, joka
vaarantaa turvallisuuden, ilmoita siita valittomasti
esimiehellesi tai tyopaikan turvallisuustiimille.

Jos tilannetta ei korjata asianmukaisesti,

VoIt siirtaa asian yrityksen turvallisuusjohtajan
kasiteltavaksi tai raportoida siita
lilketoimintaneuvoston tukipalvelupuhelimen kautta.




YMPARISTOLAINSAADANTO JA -SAANNOKSET

Vaalimme kulttuuria, joka suojelee ymparistoa ja vaikuttaa myonteisesti yhteisaihin,
joissa toimimme, seka meita ymparoivaan maailmaan. Pyrimme noudattamaan
ympariston kannalta kestavia liiketoimintakaytantoja ja kehittamaan

jatkuvasti ymparisto-, terveys- ja turvallisuusasioiden (EHS) johtamista.

* Noudatamme kaikkia voimassa olevia lakeja, saannoksia, yhtion ymparistoasioiden
johtamisjarjestelmaa ja muita EHS-standardeja ja -ohjeita.

+ Varmistamme, etta uudet ja muokatut tuotteet tai prosessit vastaavat ympariston
kestavan kehityksen tukemistavoitteitamsmme ja ovat yhdenmukaisia niiden kanssa.

« Annamme sidosryhmille ja yhteisdille virheettomia ja lapinakyvia tietoja, joita ne
tarvitsevat ymmartaakseen tuotteidemme ja toimintojemme turvallisuuteen ja
ymparistoon liittyvat osa-alueet, mukaan lukien suorituksemme nailla osa-alueilla ja
tuotteidemme elamanlaatua parantavat vaikutukset.

» Lisaksi meidan kaikkien vastuulla on raportoida kaikista kaytannoista, jotka ovat
ymparistolle haitallisista, vaarallisia tai Owens Corningin kaytantojen , voimassa
olevien lakien tai muiden saantojen tai saannosten vastaisia.

TUOTEVASTUU

Owens Corningin laadunvalvontajarjestelma valvoo tuotteidemme terveys-, turvallisuus-
ja ymparistovaikutuksia varmistaen, etta niiden valmistus ja kaytto ovat turvallisia ja etta
ne toimivat odotetulla tavalla. Tama edellyttas, etta jokainen tuote arvioidaan seuraavien
seikkojen mukaisesti:

» Terveys- turvallisuus- ja ymparistosaannokset ja maaraykset
* laatu
» Esitys

Laadunvalvontajarjestelma tukee myos Owens Corningin sitoutumista kestavaan
kehitykseen.

Laadunvalvontajarjestelman arvioinnit koskevat kaikkia Owens Corningin ymparisto-,
terveys-, turvallisuus- ja tuotevastuukdaytannostamme.
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KESTAVYYS

Kestavyystyomme tavoitteilla on kolme peruskivea:

» Tuotekadenjalkemme suurentaminen. Pyrimme lisdamaan myonteisia
vaikutuksia, joita tuotteillamme on maailmaan.

* Ymparistojalanjaljen pienentaminen. Pyrimme rajoittamaan
toimintojemme kielteisia vaikutuksia ymparistoon.

» Sosiaalisen kadenjalkemme suurentaminen. Teemme tyota sen
varmistamiseksi, etta ihmiset ovat turvassa ja elavat tervetta,
onnellista ja ihmisarvoista elamaa.

Olemme asettaneet vuodelle 2030 kunnianhimoiset tavoitteet, jotka
tukevat pyrkimystamme olla voittopuoleisesti maailmaan myonteisesti
vaikuttava yhtio. Tama edellyttaa sita, etta tyontekijoidemme ja
tuotteidemme myonteiset vaikutukset — kadenjalkemme — ovat
toimintojemme jalanjalkea suuremmat. Olemme sitoutuneet
kaksinkertaistamaan tuotteidemme kadenjaljen ja puolittamaan
ymparistojalanjalkemnme. Teemme samalla tyota tapaturmien ja
elintapasairauksien poistamiseksi, inkluusion ja monimuotoisuuden
edistamiseksi ja myonteisen vaikutuksen aikaan saamiseksi yhteisoissa,
joissa tyoskentelemme ja elamme.

Lue kestavan kehityksen tukemisesta lisaa Owens Corningin
verkkosivulta.

. '+ ,~ | VOIT OLLA HALUAMASI MUUTOS

B @ 1. Kayta kierratys- ja muita
jatteidenlajitteluohjelmia tyopaikalla ja kotona.
* Pienenna jalanjalkea henkiloauton

yhteiskaytolla, pyorailemalla tai kayttamalla
joukkoliikennevalineita.

» Jaaideasi kadenjalkemme suurentamiseksi
kertomalla siita esimiehellesi
tai kestavyystyoryhman jasenelle.
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OSALLISTUMINEN YHTEISON TOIMINTAAN JA
HYVANTEKEVAISYYS

Olemme sitoutuneet myonteisen vaikutuksen aikaan saamiseen
yhteisdissa, joissa elamme ja teemme tyota. Tuemme aloitteita, jotka
vahvistavat yhteisgja, ja kannustamme tyontekijoitamme osallistumaan
tallaisiin aloitteisiin.

+ Jos paatat osallistua hyvantekevaisyyteen tyon ulkopuolella, varmista,
ettei eturistiriitoja ole. Hyvantekevaisyyteen ei saa koskaan kayttaa
yhtion aikaa tai resursseja ilman yhtion etukateen antamaa
suostumusta.

« Owens Corningin nimissa hyvantekevaisyyteen tehdyille lahjoituksille
on hankittava yhteisoasioista vastaavan toiminnon (Community
Affairs) hyvaksynta.

Lisatietoja on matkustamista, kestitsemista ja kuluja
kasittelevassa kaytannossamme.

IHMISOIKEUDET

Voimme tayttaa missiomme vain, jos valtiovalta ja yhteisot tietavat, etta
noudatamme lakeja ja kunnioitamme maan tapoja toimintamaissamme.
Maailmankansalaisena sitoutumisemme ihmisoikeuksien vahvistamiseen
kattaa koko arvoketjumme toimittajat mukaan lukien ja on ilmaistu

yhtion ihmisoikeuskaytannossa.

VOCATIONAL TRAINING,CENTRE
TALOJA .o



https://www.owenscorning.com/en-us/corporate/sustainability/our-approach

IHMISIA ARVOSTAVAN KULTTUURIN LUOMINEN 7.1  INKLUUSIO- JA

Mielestamme kaikkien tyontekijoiden on tultava kuulluiksi ja jokaisen erillisen aanen vaikutusta - - 0
menestykseemme on arvostettava. @ MONIMUOTOISUUSTYOMME
TAVOITTEET

« Tutkimusten ja omien kokemustemme perusteella monimuotoiset ja sitoutuneet tiimit

suoriutuvat parhaiten. + Samapalkkaisuuden
+ Sitoutuneet tyontekijat ovat kaikissa yrityksissa ratkaisevan tarkeita menestykselle. varmistaminen.
+ Sitoutumiseen vaikuttaa tyontekijoiden tunne siita, etta heidat on hyvaksytty yhteison jaseniksi * Inklusiivisten ja

ja heita arvostetaan. monimuotoisten

tyoyhteisojen ja

INKLUUSIO JA MONIMUOTOISUUS jgmsmmg luominen

Edistamme tyopaikalla ilmapiiria, jossa erilaisuus hyvaksytaan taustaan, kulttuuriin, rotuun, * Monimuotoisen tyovoiman
sukupuoleen, seksuaaliseen suuntautumiseen ja muihin monimuotoisuuden osa-alueisiin, jotka pitaminen yhtiossa.
yhdessa tekevat meista sen, mita olemme, katsomatta. Erilaiset nakokulmat ja monipuolinen « Yhtion sisilla etenemisen
osaaminen luovat perustan paremmille paatoksille ja ovat ehto innovatiivisten ratkaisujen tukeminen.

kehittamiselle kansainvalisille asiakkaillemme, jotka toimivat erilaisilla markkinoilla ja toimialoilla.

Inkluusio- ja monimuotoisuusstrategiamme sisalto:

+ Sitoutumisen edistdminen — Tarkistamme alitajuiset ennakkoluulomme ja luomme
inklusiivisen ympariston, jossa kaikki tyontekijat tuntevat olevansa tervetulleita.

* Monimuotoisuuden lisddminen — Olemme sitoutuneet varmistamaan tyontekijoillemme
tyopaikan, jossa he eivat joudu karsimaan ennakkoluuloista. Taman on heijastuttava
osaamisen kehittamiseen. Kehitamme yhteishenkea ja toteutamme kehitysohjelmia kaikkien
tyontekijoidemme tarpeiden tayttamiseksi.

* Inkluusio- ja monimuotoisuustaitojen kehittdminen — Inkluusio ja monimuotoisuus ovat matka.
Tutkimme alitajuisia ennakkoluulojamme ja vauhditamme inklusiivisen johtajuuden kehitysta
kayttamalla inkluusion ja monimuotoisuuden erikoistyokaluja ja -resursseja.
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S0 | LAILLISIINJA

OLEMME
SITOUTUNEET

REHELLISIIN
KAYTANTEIHIN

Arvostamme meita kohtaan osoitettua
luottamusta ja harjoitamme liiketoimintaa
eettisesti, rehellisesti ja noudattamalla
voimassa olevia lakeja ja saannoksia
toiminnassamme kaikkialla maailmassa.

REILU KILPAILU | KORRUPTION TORJUNTA | RAHANPESUN TORJUNTA |

YHTEISTYO KOLMANSIEN OSAPUOLIEN JA TOIMITTAJIEN KANSSA | LAHJAT, KESTITYS JA MATKUSTAMINEN |
KAUPPASAANTELYN NOUDATTAMINEN | SISAPIIRIKAUPPA | SOPIMUSTEN HALLINTA |

ASIAKIRJOJEN HALLINTA | VIRHEETON TALOUSRAPORTOINTI



REILU KILPAILU

Uskomme, etta reilu kilpailu ja tasapuoliset markkinat hyodyttavat asiakkaitamme ja
antavat tuotteillemme ja tuottamallemme lisaarvolle mahdollisuuden parjata
kilpailussa omilla ansioillaan. Kilpailemme ankarasti noudattamalla kuitenkin
voimassa olevaa kilpailulainsdadantoa (tai "kartellilainsaadantoa”).

Noudatamme kaikkien kilpailua ja kartellia koskevien lakien kirjainta ja henkea
kaikilla niilla alueilla, joilla harjoitamme liiketoimintaa.

Kilpailijan kanssa ei koskaan solmita sopimuksia, jotka rajoittavat kaupankayntia.

Kaikki jarjestelyt yhtiomme ja kilpailijoidemme valilla saattavat rikkoa kilpailulakeja,
vaikka ne perustuisivat epaviralliseen sopimukseen.

Kun olemme kanssakaymisessa kilpailijoidemme kanssa, emme saa koskaan
keskustella seuraavista:

» Alueiden tai asiakkaitten jakaminen

+ Maaratyista tuotteista tai palveluista veloitetusta hinnasta sopiminen
» Tuotantokapasiteetti

» Tarjoamamme alennukset tai myyntiehdot

+ Tiettyjen asiakkaiden tai toimittajien boikotointi

Lisaksi kaikki ovat velvollisia osallistumaan yhtion saannallisesti jarjestamiin
koulutuksiin kilpailuoikeudesta.

Lue aiheesta lisaa kartelli- ja kilpailulainsaadantoa koskevasta kaytannostamme.

kanssa etukateen kaikista suunnitelluista tapaamisista.

vuorovaikutustilanteista kilpailijan kanssa ilmoittamiseen (CCD).
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Tietojen keraaminen kilpailevista yrityksista
Hanki tiedot eettisesti ja rehellisesti:

+ Kayta mahdollisuuksien mukaan aina julkisesti
kaytettavissa olevia lahteita.

« Ald pyydé arkaluonteisia tai luottamuksellisia
tietoja suoraan kilpailijalta.

« Kun kysyt asiakkailta ja kolmansilta osapuolilta
kilpailijoista, tee se rehellisesti; ala koskaan
kayta liikesuhteita tietojen sopimattomaan
hankkimiseen.

«  Ald koskaan pyyda kilpailijan nykyisia tai entisia
tyontekijoita kertomaan luottamuksellisia
liiketoimintatietoja.

K: Kilpailevan yrityksen uusi myyja poikkesi osastollamme vuosimessuilla. Han ehdotti, etta lahtisimme kahville
@ vahemman meluisaan paikkaan. En ole, pitdisikd minun mennda. Jos menen, mita minun pitaa varoa?
o

V: Tapaamisia kilpailijan kanssa on yleisesti viltettiva. Tallainen vuorovaikutus voi helposti luoda vaikutelman
sopimattomasta kaytanteesta. Noudata varovaisuutta kaikessa vuorovaikutuksessa kilpailijan kanssa ja varmista,
etta keskustelu rajoittuu lilketoiminnan ulkopuolisiin aiheisiin (esim. saa ja urheilu). Neuvottele lakiasiainosaston

Muista kirjata tapaaminen — tai muu vuorovaikutus kilpailijoiden kanssa — viivyttelematta asianmukaisessa sovelluksessa



KORRUPTION TORJUNTA

Sitoutumisemme rehellisyyteen merkitsee, etta noudatamme kaikkia korruption vastaisia
lakeja, jotka ovat voimassa toiminta-alueillamme, mukaan lukien Yhdysvaltain
kansainvalisen korruption vastaista lakia (FCPA), Ison-Britannian lahjonnan vastaista
lakia ja OECD:n lahjonnan torjuntaa koskevaa yleissopimusta.

» Emme koskaan maksa lahjuksia edistaaksemme likketoimintaamme.

» Sopimattoman maksun suorittaminen tai tarjoaminen virkamiehelle on rikos —
virkamiesten kanssa verrannollisiksi katsotaan valtio-omisteisten yhticiden
tyontekijat, poliittiset ehdokkaat ja tyontekijat kaikilla valtionhallinnon tasoilla.

®

Lahjonta, laiton korvaus

ja sopimattomat maksut
Olemme ylpeita siita, etta harjoitamme
liiketoimintaa aina lainmukaisesti ja
rehellisesti. Lahjonta, laiton korvaus ja
muut sopimattomat maksut ovat
arvojemme vastaisia ja vastoin lakia.

+ Emme osallistu lahjontaan —
emme anna tai tarjoa mitaan
arvokasta (mukaan lukien lahjoitukset
hyvantekevaisyyteen, kateismaksut tai
arvokkaat lahjat, matkat tai
kestitykset) hyodyn saavuttamiseksi
liiketoiminnassa tai liiketoiminnan
sailyttamiseksi tai minkdan muun
sopimattoman hyodyn saamiseksi.

+ Emme hyvaksy laittomia korvauksia —
sopimattomia maksuja (tai maksun
palautuksia), joiden tarkoituksena on
vaikuttaa asian suotuisaan kasittelyyn
tai palkita siita.

Voitelurahat

Voitelurahoilla tarkoitetaan pienia
maksuja, yleensa kateismaksuja, joita
tehdaan nopeuttamaan
rutiininomaisia viranomaistoimia,
kuten viisumin kasittelya.

Vaikka nama maksut ovatkin sallittuja
joissakin maissa, me Owens
Corningilla emme hyvaksy
voitelurahojen maksamista
korruptioriskin vuoksi.

Jos joku pyytaa sinulta tallaista
maksua — tai muuta epasopivaa
maksua — raportoi tapauksesta ja
pyyda neuvoa lakiasiainosastolta.

Lue aiheesta lisda korruption vastaisesta kdaytannostamme.
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Olemme sitoutuneet rakentamaan avoimia,
rehellisia ja lapinakyvia suhteita kaikkiin
kolmansiin osapuoliin, mukaan lukien
valtion virastot.

Noudata seuraavia suhteessa valtionhallintoon:

Ota selvaa tyohosi sovellettavista saannaoista.

Noudata voimassa olevaa hankintaprosessin
saantelya ja tayta Owens Corningia sitovat
vaatimuksenmukaisuusvelvoitteet.

Laheta taydelliset ja tarkat tiedot
oikeaan aikaan.

Al& tarjoa valtion virkamiehelle arvoesinetté
lilketoimintatilauksen tai muun sopimattoman
edun hankkimiseksi tai sailyttamiseksi tai
rutiininomaisen hallinnollisen toimenpiteen
nopeuttamiseksi

Valtionhallinnon tutkimukset ja tarkastukset:

Valita kaikki kyselyt suoraan lakiasiainosastolle.
Toimi taydessa yhteistyossa.
Anna todenmukaiset, taydelliset ja tarkat tiedot.




RAHANPESUN TORJUNTA

Rahanpesu on prosessi, jossa rikolliset ja terroristit yrittavat katkea laittomista
toiminnoista saatujen varojen alkuperan liikkuttamalla rahavirtoja laillisten yritysten kautta.

« Kayta harkintaa ja seuraa transaktiota tiiviisti, kun tyoskentelet yndessa asiakkaiden ja
kolmansien osapuolien kanssa erityisesti silloin, jos transaktioon sisaltyy
kateismaksuja.

+ Selvita aina transaktion takana oleva taho ja harjoita liikketoimintaa vain hyvamaineisten
kolmansien osapuolien kanssa, joiden likketoiminta on laillista.

+ lImoita epailyttavasta toiminnasta valtiovarainministerioon tai lakiasiainosastolle.

TYOSKENTELY YHDESSA KOLMANSIEN OSAPUOLIEN
JA TOIMITTAJIEN KANSSA

Owens Corning haluaa harjoittaa liiketoimintaa yhdessa sellaisten kolmansien osapuolten
kanssa, jotka kunnioittavat ja noudattavat periaatteitamme toiminnan rehellisyydesta
ja eettisesta liiketoimintatavasta.

%é\ Ota selvaa asiakkaastasi

Arvioi kolmannen osapuolen liikekumppaniksi hyvaksymisen riskit (esim.

\ p rahanpesu, sanktiot ja korruptio).

» Tarkista kaikkien asiakkaiden henkilollisyys.
+ Ota selvaa asiakkaan toimintojen luonteesta.

» Tarkista varojen alkupera ja tarkkaile, onko nahtavilla merkkeja
laittomista lahteista.

Ota selvaa toimittajasta
Q% Meita voidaan pitaa vastuullisina kolmansien osapuolien toimista.
HO Emme suorita sopimattomia maksuja ja odotamme, etta

toimittajamme noudattavat samoja tiukkoja eettisia standardeja kuin me
omassa toiminnassamme.

+ Noudata kolmansien osapuolien due diligence -prosessia sen
varmistamiseksi, etta toimittajillemme, jakelijoillemme ja muille
edustajillemme suoritetut maksut ovat laillisia eika niita kayteta
laittomiin tarkoituksiin.

* Ryhdymme ripeisiin ja asianmukaisiin toimiin sen selvittamiseksi,
syyllistyyko kolmas osapuoli korruptioon toimiessaan Owens Corningin
nimissa, ja vastauksena tallaisen asiantilan havaitsemiseen.
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Kolmansien osapuolien vastuullisuuden
varmistaminen toimimalla huolellisesti:

Jos tyotehtaviisi kuuluu kolmansien osapuolien
valitseminen tai valvominen, noudata due
diligence -prosessia.

» Valitse kolmannet osapuolet, jotka kunnioittavat
sitoutumistamme perusoikeuksiin ja tyontekijoiden
arvokkaaseen ja kunnioittavaan kohteluun.
Varmista, etta heidan toimintansa on
yhdenmukaista kaytannesaantojamme,

ja lakien kanssa.
Ole valpas. Varmista kolmansien osapuolien
vastuullisuus ja valvo heidan toimiaan.
Ryhdy asianmukaisiin toimiin, jos
sopimuksiamme rikotaan, ja irtisano sopimus
pahimmassa tapauksessa.
Jos epailet, ettei toiminta ole
yhdenmukaista kaytannesaantojemme,

tai lakien kanssa,

iimoita siita valittomasti esimiehellesi
tai asianmukaiselle sisaiselle resurssille,
kuten lakiasiainosastolle.

Paikallinen toimittaja pyytaa, etta
pankkitilin nimi vaihdetaan
kayttamalla toisessa maassa
sijaitsevan toisen yrityksen nimea.
Mita minun pitaisi tehda?

Tallainen pyynto on "punainen
lippu" ja siita on ilmoitettava
valittomasti esimiehelle,
valtiovarainministerioon ja
lakiasiainosastolle.



https://www.owenscorning.com/en-us/corporate/sustainability/docs/2019/Supplier_Code_of_Conduct.pdf
https://www.owenscorning.com/en-us/corporate/sustainability/docs/2019/Supplier_Code_of_Conduct.pdf

LAHJAT

Liikelahjat ja kestitys ovat tavanomaisia kohteliaisuuksia, joilla pyritaan

rakentamaan hyvia suhteita liikekumppanien valille. Lahjat ovat soveliaita
seuraavissa tapauksissa: Lahjojen tai kestityksen antamisesta tai

vastaanottamisesta voi aiheutua eturistiriitoja tai

* Ne eivat vaaranna — tai edes nayta vaarantavan — kykyamme tehda reiluja ja ne voivat jopa niytti ulospiin korruptiolta.

tasapuolisia paatoksia liiketoiminnassa.
+ Lisaohjeita tai -rajoituksia, jotka koskevat tyotasi tai sijaintipaikkaa, noudatetaan. Varmista aina seuraavat, kun annat lahjoja tai jarjestét
« Tilanne on harvinainen tai satunnainen. kestityksia tai vastaanotat niita:

Lahja on "kohtuullinen” tai "tavallinen”,

KESTITYS Lahjan arvo on nimellinen.

Myds kestityksen on aina oltava kohtuullista ja sopivassa suhteessa. Kestityksen Ald koskaan anna tai vastaanota lahjaa

tarjoaminen tai hyvaksyminen on sopivaa seuraavissa tapauksissa: kateismaksun tai vastaavan (esim. lahjakortin)

+ Dokumentoitu hyvaksynta hankitaan etukateen, mikali lahjoja ja kestitysta muodossa. 4 .
koskeva kaytanto tai paikalliset saannot sitéd edellyttavat. Tilanne ei toistu usein tai saannollisesti.

« Toiminnot tapahtuvat sopivassa ymparistossa ja kulttuurinormeja kunnioitetaan. Tilanteella ei koskaan ole vaikutusta

« Toiminnot eivat ole ylimitoitettuja eika niita jarjesteta saannollisesti. tasapuolisuuteesi liketoiminnassa.

Jos sinulla kysyttavaa hyvaksyttavista lahjoista tai kestityksesta, kysy neuvoa Jos lahjat, matkat ja/tai kestitys koskevat virkamiesta,
esimieheltasi tai lakiasiainosastolta tai tutustu lahjoja ja keskitysta noudata korruptiontorjuntakaytantomme menettelyja.
koskevaan kaytantoon.

MATKUSTAMINEN, KESTITYS JA KULUT

Yhtio luottaa siihen, etta huolehdimme hyvin yhtion omaisuudesta ja resursseista.

K: Olen kuullut, etta jotkin yritykset

Meidan odotetaan toimivan matkustuksen ja kulujen suhteen seuraavasti: : . Y
@ antavat asiakkaille tabletilaitteita

+ Pyyda korvausta vain liiketoimintaan liittyvista kuluista, jotka ovat tarpeellisia, lahjaksi, mutta sita pidettaisiin

kohtuullisia ja asianmukaisesti dokumentoituja. g kalliina lahjana omassa maassani.
» Noudata huolellisesti saantoja ja menettelyja kuluraporttien laatimisessa ja laheta Mité voin tehda?

ne ajallaan.

: Kaanny paikallisen tai alueellisen
o ) L ) o lakiasiainosaston puoleen. He

Katso ||sat|gt0Ja yhtlon rr.la.tkustamlsta, kestitysta ja kuluja koskevasta kaytannosta ja osaavat parhaiten auttaa sinua
matkustus- ja kestitysohjeistamme. ymmirtimain ja soveltamaan

paikallisia saantoja ja lakeja. He

voivat lisaksi tarvittaessa auttaa

sinua hankkimaan asianmukaiset
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KAUPPASAANTELYN NOUDATTAMINEN

Kansainvalisena yrityksena toimimme useissa maissa, jotka ovat asettaneet
kauppapakotteita tai noudattavat kansainvalisten organisaatioiden, kuten
Yhdistyneiden kansakuntien tai Euroopan unionin asettamia pakotteita.

Kansainvilisen liiketoiminnan harjoittamisessa

Pakotteet usein rajoittavat seuraavia tai kieltavat ne: on noudatettava seuraavia keskeisid periaatteita:
« Transaktiot maarattyjen maiden tai henkildiden kanssa. Noudata kéytantéjamme ja voimassa
» Vienti, tuonti, taloudelliset transaktiot tai matkustus. olevia lakeja.
_ S o Varmista, ettei transaktioissa ole osallisina
Jos osallistut kansainvalisiin liiketoimintatransaktioihin, sinun on tunnettava rajoitusten tai sanktioiden kohteina olevia
ajantasainen lainsdadanto ja saantely ja noudatettava niitd toimintamaissamme. henkil6ita, yksikoita, alueita tai maita.
TUONTI- JA VIENTITARKASTUKSET Ota huomioon, etta joissakin Owens Corningin
- toimintamaissa taloudelliset sanktiot,
Lahetamme ja vastaanotamme tuotteita ja materiaaleja rajojen yli paivittain kaupanrajoitukset ja muut voimassa olevat lait
ja noudatamme kaikkia voimassa olevia vienti- ja tuontilakeja ja -saannoksia. voivat poiketa Yhdysvalloissa voimassa
Ota selvaa kansainvalisesta kauppasaantelysta ja noudata sita ja kaytantojamme olevasta saantelysts. Ota yhteytta

erityisesti silloin, jos tydsi liittyy kansainvaliseen myynti- tai hankintatoimintoon. lakiasiainosastoon ja pyyda lisatietoja.

Tarkasta kaikkien laitteiden, laitteistojen,

BmKUTOlN"PYYNTOJEN KAS'TTELEM'NEN ohjelmien, teknologioiden ja palveluiden

Saatamme saada toisinaan pyynnon boikotoida tiettya maata tai yritysta edella vientiluokitukset ja varmista tarvittavien
kuvattujen pakotteiden lisaksi. Jos saat tallaisen pyynnon, ilmoita siita vientilisenssien ja muiden valtuutuksien
valittomasti lakiasiainosastolle. voimassaolo ennen toimien jatkamista.

Saat lisatietoja rajat ylittavista transaktioista kauppasaantelyn noudattamista Dokumentoi transaktiot taydellisestija tarkasti.

koskevasta kaytannostamme tai ottamalla yhteytta lakiasiainosastoon.

. ' ,~| MIKA ON VIENTIA? MITA ON TUONTIA?
@ + Vienti tarkoittaa minka hyvansa tuotteen, ohjelman, tekniikan » Tuontitarkoittaa
tai tiedon lahettamista johonkin muuhun valtioon. tavaroiden tuomista maahan
« Tekniikkaa, ohjelmaa tai tietoa, joka toimitetaan jonkin muu toisesta maasta.

valtion kansalaiselle kyseisen henkilon sijainnista riippumatta,
Saatetaan pitaa myos vientina.
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SISAPIIRIKAUPPA

Emme saa koskaan ostaa tai myyda Owens Corningin osakkeita — tai minkaan
muun yhtion osakkeita — siten, etta se perustuu "sisapiiritietoon” yhtiosta. Meidan
pitaisi aina tiedostaa, mita sisapiiritietoa meilla mahdollisesti on.

+ Sisapiiritietojen hyodyntaminen osakekaupoissa rikkoo yhtion
kaytannesaantoja ja kaytantoa, minka lisaksi toimintamaissamme
on voimassa tiukat sisapiirikaupan kieltavat lait.

+  Emme saa myoskaan antaa muille vinkkeja tai jakaa sisapiiritietoja
muiden kanssa.

+ Meita voidaan pitaa vastuullisina, jos joku tekee kauppoja antamiemme
sisapiiritietojen perusteella.

+ Meidan taytyy suojella sisapiiritietoa, kunnes se julkistetaan yleisolle.

« Nama rajoitukset koskevat kaikkia transaktioita, joista me hyotyisimme yhtion
arvopapereiden markkina-arvon perusteella.

» Suora kaupankaynti — osakkeiden ostaminen ja myyminen — mutta esimerkiksi
myos osakkeiden lahjoittaminen sisaltyvat tahan.

Lue aiheesta lisaa sisapiirikauppoja koskevasta kaytannosta ja ohjeista.

~. + | TAVALLISIA ESIMERKKEJA SISAPIIRITIEDOSTA

@ Esimerkiksi seuraavat ovat sisapiiritietoja, kun ne ovat olennaisen
tarkeita tietoja, mutta eivat julkisia:

+ Potentiaaliset merkittavat kaupat, kuten yhdistymiset, yritysostot
tai toimintojen myynnit

» Tarkeat uudet tai parannetut tuotteet

» Epatavalliset rahoitusjarjestelyt ja tarjoukset
* Budjetitja ennusteet

» Odottamattomat taloudelliset tulokset

* Muutokset ylatason johtajissa
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SOPIMUSTEN HALLINTA [

Owens Corningilla on maine asiakkaiden ja toimittajien
luottamana yhteistyokumppanina eri puolilla maailmaa.
Kun sitoudumme johonkin yhtion nimissa, meidan on T
varmistettava, etta pystymme pitamaan lupauksemme ja T e :

tayttamaan odotukset. Dokumentoi hyvaksynnat ja tallenna
toteutuneet sopimukset kayttamalla sopimusten
hallintajarjestelmaa (Contract Management System eli CMS).

Noudata valtuutustasoja koskevaa kaytantod, jossa on
esitetty tarkat tiedot asianmukaisista hyvaksynnoista —
tarkastus ja allekirjoitus — kaikissa yhtiota sitovissa toimissa.

—1 | VIRHEETON TALOUSRAPORTOINTI

— Porssinoteerattuna yhtiona Owens Corningin on
huolehdittava tarkasti kirjanpidosta ja asiakirjoista
talousraportoinnin tarkkuuden varmistamiseksi, sisaisen
paatoksenteon tukemiseksija osakkeenomistajien
luottamuksen sailyttamiseksi.

» Koko kirjanpito on sailytettava ja siita on raportoitava
rehellisesti, tarkasti ja oikeaan aikaan.

« Sisaisia tilintarkastuksia ei saa koskaan kiertaa.

« Virheellisista, epataydellisista tai petollisista merkinndista
on ilmoitettava ja ne on korjattava valittomasti.

Lue aiheesta lisaa yhtion kirjanpitokaytannosta.

ASIAKIRJOJEN HALLINTA

Liiketoiminta-asiakirjat voidaan luoda ja niita voidaan sailyttaa
seka paperisina asiakirjoina etta digitaalisessa muodossa (esim.
sahkoposti- tai aaniviesti). Meidan on noudatettava asiakirjojen
hallintakaytantoja ja sailytettava asiakirjat verotustarkoituksissa
ja taloudellisten ja oikeudellisten velvoitteidemme tayttamiseksi
noudattamalla asianmukaisia sailytysaikoja.

Lisatietoja saat yhtion asiakirjojen hallintakaytannosta.
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TEEMME YHTEISTYOTA
TOISIA KUNNIOITTAEN

JA LAPINAKYVASTI

Olemme iloisia monimuotoisista
vaikutteista, joita kukin tyontekija tuo
tiimiimme, ja tyontekijoiden erilaisista
taustoista. Tiedamme sen, etta olemme
parhaimmillamme silloin, kun meita
arvostetaan erilaisuutemme vuoksi,

ei vain siedeta.

SYRJINNAN JA HAIRINNAN KIELTO | ETURISTIRIIDAT |
POLIITTINEN TOIMINTA | ULKOINEN VIESTINTA




K: Aloitin muutama kuukausi sitten.

SYRJINNAN JA HAIRINNAN KIELTO Olen huomannut, ettd moni

laskee leikkia asioista, jotka

Luotamme toistemme osaamiseen ja panokseen, joten on erityisen tarkeda tuntuvat minusta loukkaavilta.
kohdella tyGtovereita kunnioittaen ja arvostusta osoittaen. Mité voin tehda?

« Tarjoamme kaikille yhtalaiset, kykyihin perustuvat mahdollisuudet ja pyrimme : Sinun pitaisi keskustella asiasta
aina rakentamaan tyovoiman, joka kuvastaa yhteiséjemme monimuotoisuutta. esimiehesi kanssa tai kertoa
siita henkilostohallinnolle sellaisen r

« Emme hyvaksy syrjintaa tai hairintaa lain suojaamien henkilokohtaisten . . . s
atkaisun tunnistamiseksi, joka

ominaisuuksien perusteella, kuten rodun, varin, uskonnon, kansallisen
alkuperan, ian, toimintarajoitteiden, sotilasarvon, raskauden, sukupuolen,
sukupuoli-identiteetin, seksuaalisen suuntautumisen tai geneettisten
tietojen perusteella.

«  Emme hyvaksy myoskaan sopimatonta kaytosta mukaan lukien uhkailu ja

kaytantojamme ja arvojamme.

noyryyttaminen (josta kaytetaan myos nimitysté "kiusaaminen"), syyllistyipa . HAIRINNALLA ON MONTA

siihen esimies, tyotoveri tai Owens Corningin yhteistyokumppani (kuten [ _ _ = = = =

roimittaja ] asiakas). MUOTOA EIKA SITA HYVAKSYTA
= Hairinta voi tarkoittaa sopimatonta

HAlRlNNASTA RAPORTOIMINEN kaytosta, jonka tarkoituksena on

uhata, pakottaa tai painostaa toista

Hairinnan kielto koskee kaikkea vuorovaikutusta ja niin tyontekijoits, asiakkaita, henkil6a mukaan lukien seuraavat:

alihankkijoita, toimittajia kuin tydnhakijoita. . Verbaalinen: uhkaukset,

- Jos kohtaat tydpaikalla hairintéa, joka kohdistuu sinuun tai havaintosi mukaan pilkkanimet, herjat, halventavat
toiseen henkildon, raportoi siitad valittomasti. kommentit, kielteiset stereotypiat tai

) L ) e . ) epamieluisat vitsit
« Kerro asiasta esimiehellesi, henkilostohallinnolle tai lakiasiainosastolle tai b

laheta luottamuksellinen raportti liiketoimintaneuvoston tukipalveluun. » Sanaton: eleet, joilla pilkataan,
loukataan, vahatellaan tai osoitetaan
vihamielisyytta henkiloa tai

ryhmaa kohtaan

+ llmoituksen tekijaa suojataan aina kostotoimilta, kun raportti tehdaan
hyvassa uskossa.

Lisatietoja on yhtion syrjinnan ja hairinnan kieltoa kasittelevassa kaytannossa. + Kuvallinen: alentavat tai
halventavat julisteet, valokuvat,
sarjakuvat tai piirustukset

» Fyysinen: epamieluisa koskettelu
tai fyysinen kontakti
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ETURISTIRIIDAT

Henkilokohtaisten etujen edistaminen Owens Corningin etujen kustannuksella voi
tuhota ansaitsemamme luottamuksen.

« Estéa jo pelkan vaikutelman syntyminen eturistiriidasta raportoimalla olemassa
olevista suhteista ja tilanteista, joista olet epavarma, esimiehellesi,
henkildstohallinnolle tai lakiasiainosastolle.

+ Meidan taytyy valttaa tilanteita, jotka voivat johtaa eturistiriitaan. Viela
tarkeampaa on kuitenkin raportoida tallaisista tilanteista niin, ettei missaan
liiketoimissamme ole koskaan mitaan sopimatonta.

Liiketoimintatilaisuudet

+ Kaikki liiketoimintatilaisuudet, jotka
saat tietoosi asemasi perusteella
Owens Corningilla ja joista saisit
hyotya.

» Perheenjasenen, laheisen ystavan tai «  Kéynnistat toiminnan, joka kilpailee
henkilon, johon sinulla on tai on ollut Owens Corningin kanssa.
romanttinen suhde, toiminnan
valvominen.

Yleiset valtettavat
eturistiriidat

Laheiset henkilokohtaiset suhteet

Perheenjasenet

» Perheenjasen hyotyy kohtuuttomasti
tai saa sopimatonta etua
asemastasi Owens Corningin
palveluksessa.

Ulkopuolinen sivutyo ja toiminnot

» Toinen tyo tai toisen organisaatio
palveleminen tavalla, joka vie aikaa
varsinaiselta tyolta tai heikentaa
lojaalisuutta Owens Corningia

Katso lisaa ohjeita eturistiriitoja
kohtaan.

kasittelevasta kaytannostamme.

* Yhtion resurssien kayttaminen
yhtion etujen kanssa ristiriidassa
olevien etujen edistamiseksi.

« Tyon tekeminen Owens
Corningin kilpailijalle, asiakkaalle

tai toimittajalle/alihankkijalle tai @

maksujen saaminen heilta. S
Taloudelliset edut

OHJEET RISTIRIIDASTA RAPORTOINTIIN

» Raportoi kaikista tilanteista, joihin liittyy
todellinen tai potentiaalinen
eturistiriita, vaikka se nayttaisi epasopivalta.

Valiton raportointi suojaa yhtion mainetta,
vahvistaa luottamusta ja auttaa estamaan
vaarinkasitykset.

Eturistiriita ei valttamatta ole
kaytannesaantojemme vastainen,
mutta sellaisesta tilanteesta
iimoittamatta jattaminen on sita.

Olemassa olevista eturistiriidoista on
raportoitava edelleen eturistiriitojen
raportoinnin vuosiprosessin aikana.

Jos epailet, etta saatat olla eturistiriitatilanteessa, tai
sinulla on syyta epailla muiden Owens Corningin
tyontekijoiden rikkovan tata kaytantoa, sinun on
raportoitava asiasta esimiehellesi,
henkilostohallinnolle, lilketoimintaneuvoston
jasenelle tai lakiasiainosastolle asian tutkimista j
ratkaisemista varten.

K: Toimipaikkamme logistiikkayritys on juuri lopettanut toimintansa.
Puolisollani ja hanen perheellaan on ollut vuosien ajan samanlainen
logistiikkayritys, joka tulisi halvemmaksi. En ole mukana puolisoni yrityksessa,
joten voiko puolisoni yritys tehda tarjouksen ja saada sopimuksen?

: Tilanteessa on kyse eturistiriidasta, vaikka sinulla ei ole suoraan

« Sijoitus yritykseen (yli T %:n
omistusosuus), joka kilpailee Owens
Corningin kanssa tai harjoittaa sen
kanssa liiketoimintaa.
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omistusosuutta puolisosi yrityksesta. Raportoi eturistiriidasta toimipaikan
johtajalle ja jadvaa itsesi kaikista keskusteluista ja paatoksista, jotka
koskevat puolisosi yritysta.




POLIITTINEN TOIMINTA

Uskomme, etta valtionhallinto on riippuvainen poliittiseen valintaprosessiin
osallistumisesta. Noudatamme aina niiden oikeudenkayttoalueiden lakeja, joilla
osallistumme asioiden ajamiseen politiikassa ja poliittiseen toimintaan.

Yhtiomme on perustanut Yhdysvalloissa komitean poliittista toimintaa varten,

nimeltaan Better Government Fund, joka tukee tyontekijoiden resurssien yhdistamista

poliittiseen toimintaan osallistumiseksi liittovaltio-, osavaltio- ja paikallistasolla.

Lue lisaa yhtion poliittista toimintaa koskevasta kaytannosta.

ULKOINEN VIESTINTA

Jotta Owens Corningin viestinta yleisolle olisi selvaa ja yhtenaista, varmistamme,

etta asianmukaiset henkilot huolehtivat kaikesta ulkoisesta viestinnasta
suhteessa joukkotiedotusvalineisiin ja sijoittajiin seka sosiaalisen median
alustoilla. Ala esité julkisia lausuntoja Owens Corningista, ellet ole saanut siihen
lupaa. Valita kaikki tiedotusvalineiden tai sijoittajien/analyytikoiden tiedustelut
yhtyman asioista tai sijoittajasuhteista vastaavalle toiminnolle.

Sosiaalisen median kaytto

Jos olet epavarma siita, kuka saa viestia tietysta asiasta, tai viestin sopivuudesta,

Kayta harkintaa, koska julkaisusi voi vaikuttaa Owens Corningin
Mmaineeseen ja omaan maineeseesi.

Jos ilmoitat olevasi Owens Corningin tyontekija tai jos sinut
tunnistetaan muuten yhtion tyontekijaksi, julkaisujesi ja jakamiesi
sisaltojen pitaisi olla yhdenmukaisia yrityksen mission, tavoitteen ja
arvojen kanssa

Sinulla ei ole ilman erikseen annettua valtuutusta oikeutta esiintya
Owens Corningin nimissa.

Al& julkaise tai jaa luottamuksellisia tietoja.

Jos naet sosiaalisessa mediassa Owens Corningiin liittyvia viesteja,

jotka vaikuttavat sopimattomilta, ota yhteytta yhtyman asioista
vastaavaan toimintoon

katso lisatietoja yhtyman asioista vastaavan toiminnon laatimista sosiaalisen
median ohjeista ja luottamuksellisten tietojen ja aineettoman omaisuuden
suojaamista koskevasta kaytannosta.
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Pida henkilokohtainen poliittinen toimintasi
erillaan tyosta.

Osallistu poliittiseen toimintaan omalla ajallasi
kayttamalla omia resurssejasi.

Yhtio ei koskaan maksa korvausta poliittisesta
toiminnasta tai siita aiheutuneista menoista.

Ald puhu yhtion nimissé ilman lupaa.

Yritysten poliittinen toiminta, kuten lobbaus,
on saanneltya toimintaa, josta on raportoitava
Yhdysvaltain lakien ja muiden maiden

lakien nojalla.

Hanki valtionhallinnon asioista vastaavalta
toiminnolta (Government Affairs) lupa, ennen
kuin osallistut mihinkaan lobbaustoimintaan
Owens Corningin puolesta.

: Olen huomannut, etta tyotoverini esittavat loukkaavia

vaitteita sosiaalisessa mediassa. Heidat tunnistaa
selvasti Owens Corningin tyontekijoiksi. Eikd se ole
haitaksi yhticlle?

: Meidan kaikkien vastuulla on tehda selvaksi, ettemme

edusta Owens Corningin nakemyksia silloin, kun
esitimme omia henkilokohtaisia mielipiteitimme missa
tahansa yhteydessa, mukaan lukien julkaisut ja sisallon
jakaminen sosiaalisessa mediassa. Hyva kaytanto on,
ettei tyoasioista keskustella sosiaalisessa mediassa,
koska voimme vahingossa paljastaa luottamuksellisia
tietoja. Edistamme inklusiivista ja kunnioittavaa
tyoyhteiso3, ja kaytannesaantomme ja kaytantomme

mediassa. Jos verkossa nakemasi julkaisu, joka liittyy
Owens Corningiin, aiheuttaa sinussa huolta, keskustele
asiasta esimiehesi kanssa tai ota yhteytta yhtyman
asioista vastaavaan toimintoon tai lakiasiainosastoon.




OLEMME UTELIAITA
INNOVAATIOIDEN
KEKSIJOITA JA SUOJELEMME
YHTION LIIKESALAISUUKSIA
JA OMAISUUTTA

Yhtion tuotteita ja innovaatioita koskevat tiedot
ovat yhtion suurimpia resursseja. Olemme
sitoutuneet suojaamaan yhtion tietoja, ideoita ja
omaisuutta seka kunnioittamaan niiden tuottamaa
kilpailuetua ja yritysarvoa.

LUOTTAMUKSELLISET TIEDOT JA AINEETON OMAISUUS | TIETOSUOJA |
YHTION OMAISUUDEN SUOJAAMINEN | TIETOJARJESTELMAT JA KYBERTURVALLISUUS




LUOTTAMUKSELLISET TIEDOT JA AINEETON OMAISUUS

Owens Corningin luottamukselliset tiedot sisaltavat paljon yhtiolle ratkaisevan tarkeaa
omaisuutta. Yhtion innovaatiot, liikesalaisuudet ja taitotieto ovat tulosta merkittavista
rahallisista investoinneista ja tiiminjasentemme vuosien tyosta.

Suojaa tiedot asiantuntijan tavoin soveltamalla
viitta hyvaa kaytantoa, jotka takaavat ettei tietoja
MEGEEER R

Meilla on kaikilla velvollisuus pitaa luottamukselliset tiedot salassa — velvollisuus on
voimassa myos tyosuhteen paattymisen jalkeen Owens Corningilla.

« Kasittele tietoja luottamuksellising, jos ne eivat ole yleisesti saatavilla Internetin

kaltaisista julkisista lahteista. . Luejavahvista voimassa olevat tietojen

« Emme koskaan jaa luottamuksellisia tietoja ilman lupaa. suojaamista koskevat kaytannot.

« Kunnioitamme aineettoman omaisuuden omistusoikeuksia, kuten patenttien - Jaajatallenna luottamukselliset tiedot vain
lisenssioikeuksia tai tavaramerkkien omistusoikeuksia. yrityksen hyvaksymissa sijainneissa.

« Emme koskaan jaa Owens Corningin luottamuksellisia tietoja tai OC:n - Merkitse asianmukaiset sahkopostiviestit
henkilotietoja sellaisten tekodlyjarjestelmien kanssa, joita yritys ei ole toimittanut. Ja tiedostot luottamuksellisiksi.

« Kasittelemme asianmukaisesti meille annettuja luottamuksellisia tietoja, myos . Rajoita tai rajaa jakamista matkoilla tai
entisten tydntekijdidemme luovuttamia tietoja. vieraiden lasna ollessa.

« Emme saa koskaan kayttaa Owens Corningin liikesalaisuuksia henkildkohtaisen . Havita paperikopiot asianmukaisesti.
voiton tavoittelussa.

Lisatietoja luottamuksellisten liiketoimintatietojen vaarinkayton tunnistamisesta ja siita
raportoinnista on yhtion luottamuksellisten tietojen ja aineettoman omaisuuden
suojaamista koskevassa kaytannossa.

. - K: Minua on pyydetty
N s TAVALLISIA ESIMERKKEJA @ kertomaan konferenssis
i @ e LUOTTAMUKSELLISISTA TIEDOISTA: sa tyostani, joka liittyy

g uuteen tuoteteknologiaa
* Tuotantoprosessit n. Voinko hyvaksya
» Tutkimus- ja kehitystyon ideat tarjouksen?

ja tulokset : Kysy esimieheltisi,
* Hinnoittelu- tai kustannustiedot onko tama arvokas
» Sopimukset ja asiakasluettelot mahdollisuus Owens
« Liiketoimintasuunnitelmat ja - Corningille.
strategiat seka taloustiedot Jos se on sellainen,

« Arkaluonteiset henkilGtiedot madritd yhdessd yhtion
immateriaalioikeuteen

erikoistuneen
. Knwiige Seculy, © 2021 Cwens Coming, A1 i reserver lakimiehen kanssa,

mita tietoja voit jakaa.
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YHTION OMAISUUDEN SUOJAAMINEN

Owens Corningilla on paljon omaisuutta, joka on olennaisen tarkeaa yhtion menestykselle ja
kilpailukyvylle markkinoilla. Tallaista omaisuutta ovat esimerkiksi luottamukselliset tiedot ja
tietojarjestelmat seka aineellinen omaisuus, johon lukeutuvat esimerkiksi tilat, ajoneuvot,
laitteet, tietokonejarjestelmat, resurssit ja asiakirjat.

+ Kaytamme yhtion omaisuutta perustelluissa liiketoimintatarkoituksissa ja kasittelemme
niita huolella.

+ Suojaamme omaisuutta varkauksilta, tuhlaamiselta ja vaarinkaytolta.

TIETOJARJESTELMAT JA KYBERTURVALLISUUS

Meidan on kaytettava sahkaisia resursseja ja tietojarjestelmia viisaasti ja huolellisesti.

Henkilokohtaisen kayton on oltava kohtuullista ja rajoitettua, ja siina on kaytettava harkintaa.

Kaikki sisalto, jonka luot, tallennat, lataat, lahetat tai vastaanotat kayttamalla yhtion
jarjestelmia, on yhtion omaisuutta. Tallainen sisalto voidaan tarkastaa milloin
tahansa lain asettamissa rajoissa.

Raportoi valittomasti kaikista havaitsemistasi tai epailemistasi tapauksista, joissa Owens
Corningin teknologioita tai sahkaoisia tiedonsiirtojarjestelmia kaytetaan vaarin, esimiehellesi
tai tietojarjestelmista vastaavalle toiminnolle.

Lisatietoja saat yhtion tietojarjestelmien ja aineellisen omaisuuden suojaamista
kadsittelevasta kaytannosta.

TIETOSUOJA

Owens Corning on sitoutunut suojaamaan henkildtietoja maailmanlaajuisesti.

* Noudatamme kaikkia voimassa olevia tietosuojalakeja, -saantoja ja -saannoksia
toimintamaissamme.

+ Keraamme, jaamme ja kasittelemme henkilotietoja lapinakyvasti.
* Huolehdimme hallussamme olevien tietojen suojaamisesta.
» Kunnioitamme rekisteroidyn henkilon oikeuksia

Katso tietosuojakaytantomme ja tietosuojaselosteemme.

MITA HENKILOKOHTAISET TIEDOT OVAT?

Henkilokohtaisten tietojen maaritelma voi vaihdella
oikeudenkayttoalueittain.

Esimerkiksi seuraavat voidaan katsoa henkilokohtaisiksi tiedoiksi:

* Etu- ja sukunimi + Luottokortin numero
+ Tyohistoria » Asiakaspalvelupuheluiden
» Pankkiyhteystiedot tallenteet
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Teknologian vastuullinen kaytto:

Kayta yhtion tietokoneita, verkkoja, Internet-palveluja ja
sahkopostijarjestelmia vastuullisesti.

o

Noudata kaikkia kaytantoja, menettelyja, ohjeita
JERELGED

Kayta monimutkaisia salasanoja ja pida
ne turvassa.

Ala koskaan kayta, tallenna tai lahetd uhkaavaa,
saadytonta tai syrjivaa sisaltoa.

Lukitse tydasema, kun poistut sen aarelta.

Asenna tietoturvaohjelmistot ja -paivitykset Owens
Corningin ohjeiden mukaisesti.
Ald esta automaattisia paivityksia.

Ala kayta henkilokohtaista séhkdpostiasi,
henkilokohtaisia sovelluksiasi tai sosiaalista
mediaa tyoasioissa.

Ald koskaan tallenna yhtion tietoja kayttamalla
Internet- tai pilvipalveluja, joita yhtio ei ole
hyvaksynyt, jotka eivat ehka ole suojattuja ja
joihin ulkopuoliset henkilot voivat paasta kasiksi
ilman lupaa.

K: Toimipaikkani johtaja haluaa, etta
toimipaikkaan asennetaan
tietoturvajarjestelma. Voinko hakea
sarjan kameroita elektroniikkaliikkeesta
ja yhdistaa ne toimipaikan WiFi-verkkoon?

: Et. Jos toimipaikassasi tarvitaan
uusia tietokoneita, tietojarjestelmia,
verkkolaitteita tai muita sellaisia,
madrita yhdessa globaalin
tietopalvelutoiminnon (GIS)
kanssa tehokas ja turvallinen ratkaisu.
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HYODYLLISIA YHTEYSTIETOJA

AIHE

| KYSYMYSTEN AIHEALUE

YHTEYDENOTTOTAPA

Turvallisuus

Tyontekijoiden ja toimipaikkojen turvallisuuden
varmistaminen ja tapaturmien estaminen

Turvallisuus

Lakiasiainosasto

Kaytannesaannot, liiketoimintakaytannaot,
lait ja saannokset

compliance@owenscorning.com

Tietoturva

Verkon ja jarjestelmien suojaaminen
jatietoturvarikkomuksista raportoiminen

isinformationsecurity@owenscorning.com

Globaali turvallisuus

Tyontekijoiden, toimipaikkojen
ja omaisuuden suojaaminen

GlobalSecurityTeam@owenscorning.com

Tietoturva ja tietosuoja

Luottamuksellisten tietojen, omaisuuden
ja datan suojaaminen

KnowledgeSecurity@owenscorning.com
Data.Privacy@owenscorning.com

Valtionhallinnon asiat

Poliittinen toiminta, lobbaus, vuorovaikutus
valtionhallinnon kanssa, Owens Corningin Better
Government Fund

Better.Government.Fund@owenscorning.com

Globaalit yrityspalvelut

Kysymykset matkakustannuksista, lahjoista,
kestityksesta ja yrityskorteista

eT&Esupport@owenscorning.com

Ymparistoasioiden
johtamisen
vaatimustenmukaisuus

Ymparistonsuojelu, tuoteturvallisuus
ja markkinointilauseet

sustainability@owenscorning.com

Inkluusio ja
monimuotoisuus

Arvostuksen kulttuurin rakentaminen,
tiimien osallistaminen

1&D @ OC

Viestinta

Ulkopuolisten Owens Corningista esittamiin
kysymyksiin vastaaminen

Yhtyman asiat



https://myoccentral.owenscorning.com/en-us/safety/Pages/default.aspx
mailto:compliance@owenscorning.com
mailto:isinformationsecurity@owenscorning.com
mailto:GlobalSecurityTeam@owenscorning.com
mailto:KnowledgeSecurity@owenscorning.com
mailto:Data.Privacy@owenscorning.com
mailto:Better.Government.Fund@owenscorning.com
mailto:eT&Esupport@owenscorning.com
mailto:sustainability@owenscorning.com
https://myoccentral.owenscorning.com/en-us/mylifeatoc/MyCareer/Pages/Inclusive-Leadership.aspx
https://myoccentral.owenscorning.com/en-us/organization/Communications

© 2024 Owens Corning. VAALEANPUNAINEN vari on Owens Corningin rekisteroity tavaramerkki.
THE PINK PANTHER™ & © 1964-2024 Metro-Goldwyn-Mayer Studios Inc. Kaikki oikeudet pidatetaan.
Pub 10025437
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