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Komanda,

,Owens Corning” tiki, kad musy zmonés ir produktai daro pasaulj geresnj. Tai yra musy
tikslas ir kelrodeé zvaigzdé. Kasdien ir visur kiekvienas i musy savo darbais ir veiksmais
siekiame Sio tikslo.

Kadangi musy bendrove iSaugo, iSgryninome savo misijg, tikslg ir vertybes, kad visame
pasaulyje suvienytume komanda ragindami laikytis esminiy jmonés principy. Nesvarbu,
kokio dydzio esame, kokiose Salyse veikiame ar kokias suinteresuotasias Salis
aptarnaujame, visuomet esame jsipareigoje vykdyti savo veiklg sgziningai ir laikydamiesi
galiojanciy jstatymuy.

Esame globalaus masto, bet zmogisky uzmojy. Rupestis, smalsumas,
bendradarbiavimas ir jsipareigojimas — tai vertybes ir principai, kuriais vadovaujames
savo veikloje ir priimdami sprendimus. Sios vertybés ir veiksmai, kuriems jos mus
jkvepia, padejo mums pelnyti pasitikéjima ir prisidéjo prie musy klienty, bendruomeniy,
suinteresuotyjy Saliy ir kiekvieno i§ musy sekmes.

Elgesio kodekse atsispindi musy misijos ir tikslo dvasia bei garbinga reikalavimy
laikymosiistorija. Kadangi nenustojame pléstis ir kurti tvarig ateitj medziagy naujoviy
srityje, jame taip pat atsispindi besipleCianti musy gaminiy, sprendiniy ir zmoniy jvairove.

Dekoju visiems uz tai, kg padarete ir darote prisidedami prie ,Owens Corning“ verslo
etikos praktikos. Raginu atidziai perskaityti sj Kodeksg ir uoliai laikytis jstatymy bei
reikalavimy, susijusiy su musy vertybemis.

| Bl

Brian Chambers
Pirmininkas ir vykdomasis direktorius
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JZANGA

= A

SAZININGO IR ETISKO VERSLO PRAKTIKA

Didziuojameés, kad savo veiklg vykdome saziningai. Musy reputacija dél etiSkos
verslo praktikos padéjo mums jgyti ir iSlaikyti klienty, partneriy, investuotojy,
valdzios ir vienas kito pasitikejima. Teisétas ir sgziningas elgesys yra musy
pamatas jgyvendinant savo misijg ir tikslus.

Elgesio kodekse (toliau — ,Kodeksas") nurodytos masy vertybés ir priemoneés,
kurios padeda priimti sprendimus, kurie ne visada buna akivaizdus ar paprasti.
Nejmanoma Kodekse aprasyti visy situacijy. Prireikus iSsamesnés informacijos,
nei pateikta Cia, Kodekse rasite nurodytus daugiau informacijos galinciy suteikti
zmoniy kontaktus ir iSsamesnes taisykles.

MUSU KODEKSAS TAIKOMAS VISIEMS

Musy Kodeksas ir Veiklos elgesio taisyklés galioja kiekvienam ,0wens Corning”
darbuotojui, neatsizvelgiantj jo pareigas, Salj, veiklos padalinj ar patronuojamajg
bendrove. Darbuotojams, kuriy elgesys nesuderinamas su musy Kodeksu ar
vertybémis, gali buti taikomos drausminés priemoneés, jskaitant atleidimg i$ darbo.

Tikimes, kad musy partneriai, jskaitant tiekejus, kartu su mumis vykdo veiklg
laikydamiesi Siame Kodekse nurodyty vertybiy.

Be savo Kodekso ir jj papildanciy Bendrovés taisykliy, mes taip pat privalome
iSmanyti jstatymus bei kitus teisés aktus, kurie taikomi musy darbe, ir laikytis ju.
Jeigu kilty kokiy nors prieStaravimy dél vietos teisés akty ir musy Bendroves
taisykliy ar Sio Kodekso, kreipkités patarimo j Teisés skyriy.
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ETISKAS VERSLO ELGESYS
PAREMTAS MUSU VERTYBEMIS

MUsy vertybés numato tvirtus principus, kuriais remiames kiekvieng
dieng vykdydami veiklg sgziningai ir jgydami pasitikejima. Jose
numatyta tai, kas mes esame ir kaip elgiames.

. Mes rupinames sveikata, sauga, aplinka ir vieni kitais

+  Esame jsipareigoje elgtis teisétai ir sgziningai

«  Bendradarbiaujame, esame pagarbus ir veikiame skaidriai

+  Esame smalsus novatoriai, todél saugome savo paslaptis ir turtg

PASITIKEJIMA PELNOME PRIIMDAMI
PRINCIPINGUS SPRENDIMUS

Musy bendrove kliaujasi kiekvieno i musy asmenine atsakomybe uz
darbg ir elgesj, ypac tada, kai kyla klausimy ar nuoggstavimy dél
etiSko elgesio. Jeigu nesate tikri, kaip elgtis, atsakymy ieSkokite Siame
Kodekse ir musy taisyklése.

Jeigu vis dar nesate tikri, kaip pasielgti, nesivarzykite klausti.
Mes esame komanda ir turime daug resursy, padésianciy atsakyti
j klausimus ir aptarti bet kokius nuoggstavimus.

Esant sudétingai situacijai, skirkite laiko atidziai
iSnagrinéti galimus variantus.

Ar tai gali teigiamai arba neigiamai paveikti
kliento, partnerio ar bendradarbio pasitikejimg?

Ar tai deramas elgesys?

Ar elgiuosi teisingai ir is tinkamy paskaty?

Ar galéCiau su pasididziavimu papasakoti savo
Seimai apie §j sprendimg?

Kaip jauscCiausi, jei apie Sj sprendimg buty
pranesta per zinias?




ATVIRAS INFORMAVIMAS APIE NUOGASTAVIMUS KAIP PRANESTI APIE NUOGASTAVIMA

YRA SVEIKINTINAS Pasikalbékite su patikimu asmeniu ar vadovu:

Pasitikéjima ir reputacijg iSsaugome greitai imdamiesi veiksmuy, kad iStaisytume *  skyriaus vedeju ar kitu VE)dQVU;~
netinkama elgesj. Jei kalbate ir iSreiskiate susirlipinima, apsaugome save, vienas * personalo skyriaus specialistu;
kitg ir ,Owens Corning". + teisés skyriaus specialisty;

! + verslo elgesio tarybos nariu.

KA DARYTI, KAD NUOGASTAVIMAS BOTY ISGIRSTAS VET pagalbos linijos portalas:

http://helpline.owenscorning.com
Pamate ar jtare netinkama elgesj, privalote apie tai pranesti. PraneSdami apie

nuogastavimus atminkite tai, kas nurodyta toliau. El. p. helpline@owenscorning.com
» Jums nereikia zinoti visy smulkmeny, taciau turite pateikti visg turima Pasto adresas
informacijg, kuri padés mums kiek jmnanoma kruopsciau atlikti tyrima. OC Ethical Conduct Helpline

Office of the General Counsel
One Owens Corning Parkway
Toledo, OH 43659

+ Jeitaileidziama pagal jstatymus, apie nuogastavimus galite
pranesti anonimiskai.

+ Turite pasirinkti tokj informavimo budag, kuris jums baty patogiausias.

» Désime visas pastangas, kad apsaugotume jusy konfidencialuma. VET pagalbos linijos telefono numeriai

Belgium 0800 27 127
. Brazil 0800 580 0576
APSAUGOS NUO ATSAKOMUJY VEIKSMY TAISYKLE Canada  844787-0337
China 400-120-3103
Pranesimai, tyrimai ir konstruktyvi kritika atlieka svarby vaidmenj, kad baty gera Czech Rep. 800100102
dirbti bendrovéje ,Owens Corning". Atviras informavimas reiskia, kad pasitikime vieni Finland 0800 418658
kitais. Esame pasiryZe ginti kiekvienag, kuris gera valia pateikia pranesima arba France 080598 5585
dalyvauja atliekant tyrima. Germany 0800 0826762
. L L . o India 01171817038
»Owens Corning"“ netoleruoja jokio kerstavimo, priekabiavimo ir diskriminacijos. Italy 800931282
Korea 82744868
Lithuania 880080042
Mexico 8008721675
Netherlands 0800 0226254
N »Gera valia“ reiskia, kad pranesdami arba dalyvaudami tyrime gi?]lgggore gggggg%;ig
= =1 sgziningai pateikiame visg turimg informacija. Nesvarbu, jei Spain 900876829
@ véliau paaiskeja, kad klydome, arba ,0wens Corning" E\Q/eden 85881 §g17304j46
nusprendzia, kad incidentas, apie kurj pranesta, néra teisées USA 1-844-787-0337

akto, taisykliy ar Sio Kodekso pazeidimas.
Daugiau telefono numeriy rasite adresu
http://helpline.owenscorning.com

arba nuskaite pirmiau pateikta QR koda.




KAS NUTINKA PATEIKUS PRANESIMA

Pranesti apie nuoggstavima reikia ryzto ir tai padaryti néra lengva. Butent todél j visus
pranesimus apie netinkamg elgesj reaguojame rimtai. Pateikdami pranesima galite tikétis
toliau nurodytos eigos.
Veiksime greitai, kad suprastume isreikstg susirupinimg, iSsprestume problema ir
iSvengtume jy pasikartojimo ateityje.

Désime visas pastangas siekdami uztikrinti, kad tyrimas bty nuoseklus, iSsamus ir kiek
jmanoma labiau konfidencialus.

Laikysimés galiojanciy vietos jstatymy ir atitinkamai dirbsime su vietos darbuotojais.
IS VISU darbuotojy tikimasi bendradarbiavimo atliekant bet kokj netinkamo elgesio tyrima.

Kai pateikiate pranesima, norime gauti kiek j;nanoma daugiau ir iSsamesnés informacijos,
kuri padety mums iSspresti visas kilusias problemas.

Reaguosime atitinkamai ir laikydamiesi jstatymy, jei atlikus tyrimg paaiskes, kad buvo
elgiamasi netinkamai; tai gali bati mokymai ir (arba) drausminé nuobauda, jskaitant darbo
sutarties nutraukima.

Asmenims taip pat gali buti taikoma civiline arba baudziamoji atsakomybe uz
jstatymy pazeidima.

KLAUSIMAS. Bendradarbis paprasé pateikti sgskaitg faktlrg uz
@ paslaugas, kurios mums nebuvo suteiktos. Atrodo jtartina,
(o) taCiau nezinau, ar tai tikrai negerai. Nenoriu niekam sukelti
problemy. Ka turéciau daryti?

ATSAKYMAS. Galite iSreiksti savo susirapinima ar pateikti klausima
keliais kanalais, pvz., savo vadovui, personalo arba teisés
skyriaus darbuotojui. Jei taip daryti jums nepatogu,
skambinkite pagalbos linija. ] visus praneSimus ir
klausimus Ziurime rimtai ir konfidencialiai. Jus galite
pageidauti likti anonimiski. Jei naudosités pagalbos linija,
pateikite kuo daugiau informacijos, kad galetume atlikti
iSsamy ir sazininga tyrima.

Pranesdami apie savo nuogastavima ne tik padedate mums nustatyti netinkama elges;j, bet ir
padedate iSsiaiskinti galimybes, kaip pagerinti procesus ir proceduras, kuriomis buty galima
sumazinti nesusipratimy ar netinkamy poelgiy kiekj ateityje arba jy iSvengti.

Atminkite, kerStavimas uz gera valia iSreikStg nuogastavima niekada nebus toleruojamas, ir jus
busite apsaugoti, net jei nebuvote teisus.

Klausimy pateikimas ir nuogastavimy isreiSkimas
gera valia padeda apsaugoti bendrove nuo ty€iniy
ir netyCiniy neteiséety veiksmuy.

1. ] jusy skambutj atsilieps nepriklausoma
treCiosios Salies tarnyba.

2. Tarnybos atstovas paprasys pateikti iSsamig
informacijg apie nuogastavima ir pateiks
pranesimo identifikavimo kodg, pagal kur;
galésite tikrinti savo pranesimo busena.

Jei leistina pagal vietos jstatymus, galite
pranesti anonimiskai.

3. Tarnybos atstovas informuos ,0wens Corning”
VET komandg apie gautg naujg klausima
ar nuogastavima.

4. VET komanda, pasitelkusi bendroves ekspertus
ir vietos darbuotojus, spres jusy klausimg arba
nagrinés isSreikStg nuoggstavima ir gali su jumis
susisiekti, siekdama geriau suprasti aplinkybes
ar gauti papildomos informacijos (jei pateikete
kontaktinius duomenis).

5. Atlikus tyrimag, bus imamasi atitinkamy
veiksmuy. Siekdami uztikrinti proceso ir jo
dalyviy konfidencialumg, negalésime pateikti
iSsamios informacijos apie priimtg sprendima.
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KO DAR TIKIMASI IS VADOVY

Vadovaujancios pareigos bendrovéje ,Owens Corning” reiskia ir papildoma
atsakomybe. Tikimés, kad musy vadovai parodys tvirtg ryztg vadovaudami ir
dalyvaudami komandiniame darbe.

Jei esate vadovas, turite vykdyti toliau nurodytus punktus.

Vadovauti rodydami pavyzdj ir uztikrinti, kad visi darbuotojai zinoty ir suprasty
] Kodeksg, kitas Bendroves taisykles ir galiojancius teisés aktus.

Kurti visiems atvirg aplinkg, kad darbuotojai nesijausty nepatogiai uzduodami
klausimus ir teikdami pranesimus.

Nedelsdami perduoti darbuotojy praneSimus atitinkamoms struktiroms.

Skatinti mokytis ir kelti kvalifikacijg.

Nedelsdami Verslo elgesio tarybos pirmininkui pranesti apie galimg apskaitos
klastojima, kySininkavimg ar kainos fiksavimo pazeidimus.

Jei kas nors iSreiskia nuogastavima, turite imtis
toliau nurodyty veiksmuy.

Nesiblaskyti ir atidziai klausytis.

Padékoti praneSusiam asmeniui ir prisiminti, kad
Sis asmuo kg tik padaré sunky ir Bendrovei labai
svarby darba.

Reaguoti pagarbiai ir kiekvieng nuoggstavimg
priimti rimtai, net jei nepritariate.

Parodyti, kad esate pasiryze spresti problema.

Imtis veiksmy, kad apsaugotumeéte asmens
konfidencialuma; stengtis pokalbio neaptarinéti
su kitais asmenimis, kuriems to zinoti nereikia.

Budamas vadovu turite jaustis jgaliotas pats
spresti su veiklos vykdymu susijusias problemas,
tacCiau apie galimus musy Kodekso, Taisykliy ar
jstatymy pazeidimus turite pranesti VET.

Jei kyla klausimy ar abejoniy dél to, ar galite arba
turite pats spresti problemg, pasikalbékite su
kolega is Personalo skyriaus arba Teisés
skyriaus specialistu.




MES RUPINAMES
SVEIKATA, SAUGA,
APLINKA IR VIENI KITAIS

Manome, kad musy zmonés ir produktai daro pasaulj
geresnj. Esame nepalenkiami kalbant apie musy
saugos praktikg, aplinkosaugos reikalavimy laikymasi
ir misijg kurti tvarig ateitj.

SAUGI IR SVEIKA DARBO VIETA | APLINKOSAUGOS |STATYMAI IR REGLAMENTAI | PRODUKTY VALDYMAS | TVARUMAS | |SITRAUKIMAS |
BENDRUOMENE IR LABDAROS VEIKLA | ZMOGAUS TEISES | PRIPAZINIMO KULTUROS KURIMAS | JTRAUKTIS IR JVAIROVE




SAUGI IR SVEIKA DARBO VIETA

Mdasy jsipareigojimas dél saugios ir sveikos darbo aplinkos yra besglygiskas.

Nesvarbu, ar dirbame gamybos patalpose, biure ar namuose, kiekvienas i§ masy ,Owens Corning” darbuotojy saugumas yra
privalome laikytis visy sveikatos ir saugos jstatymuy, taisykliy ir proceddry, kurios besglygiskas prioritetas. Mes trokStame iSvengti
yra taikomos musy darbe. suzalojimy ar mircCiy. Rupintis vienas kito sauga yra
musy visy atsakomybé.

Mes tikime, kad: L VISH y

tooousy nelalrr;{ngq. atsmk|mlg gahrbng Isvengti Pastebéje nesaugig jranga ar veiklg darbe,

’ sauga yrda E_)e weno_datsba_ omy e'l nedelsdami apie tai praneskite savo vadovui ar

’ Saugus darbas yrajdarbinimo sglyga. vietos saugos darbuotojams.
Visi darbuotojai, rangovai ir lankytojai turi galvoti apie saugg ir sveikata
ir privalo: Jei situacija néra tinkamai sprendziama, turite apie

_ L o Lo _ ) ja informuoti verslo saugos vadova arba kreiptis |
+ nedelsdami pranesti apie visus su darbu susijusius suzalojimus, pirmaja VET pagalbos linija.
pagalbg, ligg, vos iSvengtg nelaime ar nesaugias saglygas, kad ir kokia
smulkmena tai baty;
+ visada atidziai stebéti aplinkg, kad padéty iSvengti nelaimingy atsitikimy.

Daugiau informacijos teiraukités savo vadovo arba skaitykite Aplinkosaugos,
sveikatos, saugos ir produkty priezitros taisykles.

Smurtas
Smurtas darbo vietoje yra nepriimtinas.

+ Konfliktai ir nesutarimai sprendziami pagarbiu dialogu, niekada
nenaudojant smurto, grasinimy ar bauginimy.

* Nedelsdami praneskite apie nerima keliantj elgesj ar aplinkybes,
susijusias su smurtu, grasinimais ar bauginimais.

+ Kreipkités | vietos institucijas, jei bijote ar nerimaujate dél savo ar
kity tiesioginio saugumo.

Vaistai ir alkoholis

* Niekada nevykite j darbg ar nevykdykite bendroveés verslo veiklos
budami apsvaige nuo alkoholio, narkotiky ar kity medziaguy, kurios
neleidzia jums aiskiai mastyti arba gali paveikti jusy sprendimus.

» Pasitarkite su gydytoju dél jums israsyty vaisty poveikio saugiai atlikti
darbg ir apie nuoggstavimus informuokite savo vadova.
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APLINKOSAUGOS JSTATYMAI IR REGLAMENTAI

Puoseléjame kulturg, kuri saugo aplinkg ir teigiamai veikia bendruomenes, kuriose
dirbame, ir visg mus supantj pasaulj. Siekiame aplinkai nekenksmingos verslo praktikos
ir stengiameés nuolatos gerinti aplinkos sveikatos ir saugos (EHS) rezultatus.

» Laikomés visy galiojanciy jstatymuy, reglamentuy, savo Aplinkosaugos valdymo
sistemos ir kity EHS standarty ir rekomendacijy.

» Uztikriname, kad nauji ir pakeisti produktai ar procesai atitikty aplinkosaugos
tvarumo tikslus.

+ Suinteresuotosioms Salims ir bendruomenéms stengiames suteikti tikslios ir
skaidrios informacijos, kad jie suprasty musy produkty ir operacijy saugos ir
aplinkosaugos aspektus, jskaitant musy veiklos rezultatus ir musy produkty indel;
J gyvenimo kokybe.

» Visi esame atsakingi uz pranesima apie bet kokig aplinkai kenkiancig, nesaugig arba
musy Bendroveés taisykliy, jstatymy ar bet kurios kitos taisyklés ar reglamento
nepaisancig praktika.

PRODUKTY VALDYMAS

,Owens Corning"” skyrius ,Product Stewardship” vertina musy produkty poveik|
sveikatai, saugai ir aplinkai, siekdamas uztikrinti, kad juos gaminti ir naudoti buty saugu
ir kad jy eksploatacinés savybés atitikty taikomus lukescius. Todél kiekvieng produktg
reikia jvertinti toliau nurodytais aspektais:

» Sveikatos, saugos ir aplinkosaugos kodeksai bei taisyklées
» Kokybé
» Spektaklis

,Product Stewardship"” taip pat padeda ,Owens Corning" laikytis tvarumo principy.

,Product Stewardship” vertinimo ataskaitose nagrinéjami visi ,Owens
Corning“Aplinkosaugos, sveikatos, saugos ir produkty prieziuros taisykles.
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TVARUMAS

Musy tvarumo tikslai paremti trimis pagrindiniais aspektais.

» Pléstiteigiamag savo produkty poveikj. Dedame visas pastangas,
kad padidintume teigiamag savo produkty poveikj pasauliui.

« Mazinti neigiama produkty poveikj aplinkai. Siekiame riboti neigiama
savo veiklos poveikj aplinkai.

+ Didinti savo socialine atsakomybe. Dirbame uztikrindami,
kad zmonés buty saugus ir gyventy sveikai, laimingai ir oriai.

2030 metams esame nusistate ambicingy tiksly, kurie mus jkvepia buti
jmone, kurios veikla neturi jokio neigiamo poveikio. Norint tai padaryti,
reikia uztikrinti, kad mdsy Zmoniy ir produkty teigiamas poveikis (musy
paliekami pédsakai) bty didesnis nei neigiamas musy veiklos poveikis.
Esame jsipareigoje dvigubai padidinti teigiamg ir perpus sumazinti
neigiama poveikj aplinkai, taip pat stengdamiesi pasalinti suzalojimy ir
gyvenimo budo sukeliamy ligy galimybe, padidinti jtrauktj ir jvairove bei
daryti teigiamus pokycius bendruomenése, kuriose dirbame ir
gyvename.

Norédami suzinoti daugiau apsilankykite svetainéje
.Owens Corning Sustainability”.

JUS GALITE BUTI TUO POKYCIU,
KUR] NORITE MATYTI

E » Pasinaudokite atlieky rusiavimo ir kity atlieky
Salinimo programy privalumais darbe ir namuose.

* Mazinkite poveikj aplinkai, nevazinékite automobiliu
vieni, rinkités dviratj ar visuomeninj transporta.

+ Pasidalykite savo idéjomis apie poveikio aplinkai
mazinimag su savo vadovu ar Tvarumo
komandos nariu.
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ISITRAUKIMAS | BENDRUOMENE IR
LABDAROS VEIKLOS

Esame jsipareigoje keisti bendruomenes, kuriose gyvename ir
dirbame. Remiame iniciatyvas, kurios stiprina bendruomenes ir skatina
darbuotojusj jas jsitraukti.

« Pasirinke savanoryste labdaringoje veikloje ne darbe, venkite
interesy konflikto ir niekada nenaudokite darbo laiko ar istekliy i$
anksto negave leidimo.

» Labdaros paramg ,Owens Corning” vardu turi patvirtinti
Bendruomeneés reikaly skyrius.

Daugiau informacijos skaitykite musy Kelioniy, pramoguy ir
iSlaidy taisyklese.

IMOGAUS TEISES

Musy misijos jgyvendinimas priklauso nuo valdzios ir bendruomeniy
zinojimo, kad mes laikysimes jstatymy ir paprociy, galiojanciy Salyse,
kuriose dirbame. Musy, kaip pasaulio pilieCiy, jsipareigojimas palaikyti
Zzmogaus teises atsispindi musy vertybiy grandinéje, jskaitant musy
tiekéjus, ir yra aiskiai apibréztas misy Zmogaus teisiy taisyklése.

VOCATIONAL TRAINING,CENTRE
TALOJA



https://www.owenscorning.com/en-us/corporate/sustainability/our-approach

PRIPAZINIMO KULTOROS KORIMAS

Tikime, kad visi darbuotojai yra girdeje ir pripazjsta kiekvieno isskirtinio balso, prisidedancio prie

miisy sekmes, verte. ~ 1 |  MOSY JTRAUKTIES IR
. Moksliniai tyrir;[wati ir musy patirtis rodo, kad jvairialypés, jsitraukusios komandos pasiekia = @ = lVA|ROVEs TIKSLAI
geriausiy rezultaty.
+ Uztikrinti vienodg atlyg;.

 |sitrauke darbuotojai yra ypac svarbus jmoneés sékmei.

+ |sitraukimas taip pat turi grjztamajj rysj darbuotojams, nes jie jauciasi dalyvaujantys
ir vertinami.

» Kurtiir palaikyti jtraukigjg
ir jvairig darbo jégag ir
lyderystés komandas.

» Samdytijvairius

ITRAUK"S IR lVAlRUVE darbuotojus.

Puoselésime tokig darbo vietg, kurioje priimamos biografijos, kultlros, rasés, lyties, seksualinés *  Didinti karjeros
orientacijos ir kity jvairovés matmeny skirtybés — visa tai, kas formuoja asmenybes. Sios bendrovéje galimybes.
skirtingos perspektyvos ir jvairus musy talentai lemia geresnius verslo sprendimus ir yra

svarbus siekiant novatorisky sprendimy pasauliniams musy klientams, kurie veikia jvairiose

rinkose ir pramones srityse.

Mdasy jtraukties ir jvairovés strategija apima toliau nurodytus aspektus.

« Jsitraukimo skatinimas. Tiriame besglygisko SaliSkumo atvejus ir kuriame jtraukiancig
aplinka, kurioje kiekvienas darbuotojas jauciasi laukiamas.

+ Jvairovés didinimas. Tikime nesalisky darbuotojy patirtimi ir Sis principas turi atsispindeéti
musy talenty praktikoje. Naudojame artimy asmeny grupiy svertus ir plétros programas,
kad patenkintume savo darbuotojy poreikius.

 Jtraukties ir jvairovés galimybiy kdrimas. Jtrauktis ir jvairove yra kelioné. Naudojame specialius
jtraukties ir jvairoves jrankius ir resursus, kad sugriautume besglygiskg Saliskumag ir
paspartintume jtraukiosios lyderystés galimybe.

P Q. /" EGAGEMENT
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ESAME
ISIPAREIGOJE
ELGTIS TEISETAI
IR SAZININGAI

Vertiname pelnytg pasitikejimg ir visame
pasaulyje verslo veiklg vykdome etiskai,
sgziningai ir laikydamiesi galiojanciy jstatymy
ir reglamentuy.

SAZININGA KONKURENCIJA | KOVA SU KORUPCIJA | KOVA SU PINIGY PLOVIMU |

DARBAS SU TRECIOSIOMIS SALIMIS IR TIEKEJAIS | DOVANOS, PRAMOGOS IR KELIONES |

PREKYBOS ATITIKTIS | PREKYBA VERTYBINIAIS POPIERIAIS, PASINAUDOJANT NEVIESINAMA INFORMACIJA |
SUTARCIY ADMINISTRAVIMAS | DOKUMENTY TVARKYMAS | TIKSLIY FINANSINIY ATASKAITY TEIKIMAS



SaZininga konkurencija

Tikime, kad sgzininga konkurencija ir lygios galimybeés yra naudingi musy klientams

ir suteikia musy produktams bei sitilomai vertei sekmes galimybe, pagrjsta vien jy

privalumais. Mes kovosime stipriai, taCiau laikydamiesi galiojanciy pasaulinés

konkurencijos jstatymy (arba ,antimonopoliniy jstatymuy"). Informacija turi bati gaunama etiskai ir sgziningai:
Laikomes visy konkurencijos / kovos su monopolijomis teises akty, galiojanciy
musy verslo vykdymo vietose, formuluociy ir prasmiy.

Konkurencingos informacijos rinkimas

* jeijmanoma, naudojami vieSai
prieinami Saltiniai.
Su konkurentais nesudarome sutarciy, kurios apriboty prekyba. - Konkurento tiesiogiai neklausiama apie

Bet koks reikaly su konkurentais koordinavimas gali pazeisti konkurencijos neskelbting ar konfidencialig jmonés
teisés aktus, net jei tai yra neoficialus susitarimas. informacija.
L , o . o » Klausiant klienty ir treciyjy Saliy apie
Kad buty aiskiau, bendraudami su konkurentais niekada neturime aptarineti toliau konkurentus, tai daroma saziningai; niekada
nurodyty dalyky. nesinaudojama verslo santykiais, siekiant
» Teritorijy ar klienty pasidalijimas netinkamu budu gauti informacijos.

« Tam tikry produkty ar paslaugy kainos fiksavimas « Neprasoma konkurento buvusiy ar esamy
« Gamybos pajégumas darbuotojy atskleisti konfidencialios jmoneés

* Mausy siulomos prekybos nuolaidos, nuostatos ar sglygos informacijos.

» Konkreciy klienty ar tiekéjy boikotavimas

Kiekvienas i§ musy taip pat privalome dalyvauti periodiniuose musy Bendroves
kovos su monopolijomis mokymuose.

Daugiau informacijos zr. Kovos su monopolijomis ir konkurencijos teisés aktams
skirtose taisyklése.

KLAUSIMAS. Naujasis pardavimo atstovas i$ konkurenty jmonés sustoja prie miisy stendo kasmetinéje
prekybos mugéje ir pasiulo atsigerti kavos ramesnéje vietoje. Nezinau, ar turéciau eiti.
Jei eisiu, ko turéciau saugotis?
o

ATSAKYMAS. susitikimy su konkurentais paprastai reikéty vengti. Toks bendravimas gali buti
palaikytas netinkamu elgesiu. Bukite atsargis bendraudami su konkurentais ir uztikrinkite,
kad pokalbio temos nebiity susijusios su verslu (t. y. kalbékite apie ora, sportg).
Pries suplanuotus susitikimus pasitarkite su Teisés skyriaus specialistais.

Nepamirskite i$ karto tai (ar bet kurj susidirimg su konkurentais) nurodyti susidirimo su konkurentu atskleidimo
(angl. ,CCD - competitor contact disclosure”) programoje.
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KOVA SU KORUPCILJA

Musy atsidavimas dorai reiskia, kad laikomés visy kovos su korupcija teisés akty, kurie
galioja jvairiose vietose, jskaitant JAV Korumpuotos veiklos uzsienyje jstatyma (angl.
,Foreign Corrupt Practices Act"), JK Kysininkavimo jstatyma (angl. ,Bribery Act") ir
EBPO Konvencijg dél kovos su kySininkavimu.

* Niekada neteikiame korupciniy iSmoky siekdami savo verslo tiksly.

» Duotiarba sitlyti netinkamas iSmokas valstybés tarnautojams, kuriems priskiriami
valstybiniy bendroviy darbuotojai, kandidatai j politinj postg ir visy vyriausybes lygiy
tarnautojai, yra neteiséta.

®

Kysininkavimas, Atlygis uz formalumy
dekingumo mokesdiai ir supaprastinima
netinkamos iSmokos « Atlygis uz formalumy supaprastinimag

— tai smulkios iSmokos, paprastai
grynaisiais, skirtos paspartinti
jprastus vyriausybeés tarnyby
veiksmus, pavyzdziui, iSduoti viza.

Mes didziuojames tuo, kad visada

vykdome savo veiklg teisétai ir dorai.

KySininkavimas, dékingumo mokesciai ir

kitos netinkamos iSmokos nesutampa su

misy vertybémis ir prie$tarauja jstatymui. * Kai kuriose Salyse tokios iSmokos

* Mes nedalyvaujame kysininkavimo I(_ei(_jéiamos, taciau d‘?" k?rupcijcv)js

veikloje — neduodame ar nesitlome rmko_s ,,VOWGI’]S Corning draudzp
nieko vertingo (jskaitant labdaros auky atlygj uz formalumy supaprastinima.

ar perdéety dovany, kelioniy arba + Jeikas norsjusy praso tokios ar
pramogy), siekdami jsigyti ar iSlaikyti kokios nors kitos netinkamos
verslg arba jgyti bet kokj kitg iSmokos — praneskite apie tai Teisés
netinkama pranasuma. skyriaus specialistui ir klauskite

jo patarimo.

* Mes nepriimame dékingumo
mokesciy — tai yra netinkamas
mokestis (ar jo grazinimas),
skirtas paskatinti ar suteikti
lengvatines salygas.

Daugiau informacijos pateikta musy Kovos su korupcija taisykléese.
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Esame jsipareigoje kurti atvirus, saziningus ir
skaidrius santykius su visomis treciosiomis
Salimis, jskaitant valdzios institucijas.

Dirbdami su valdzios institucijomis, laikykités
toliau nurodyty punkty.

» Supraskite taisykles, kurios taikomos
jusy darbe.
Laikykités taisykliy, reglamentuojanciy vieSyjy
pirkimy procesg ir nuolatinius ,Owens Corning”
jsipareigojimus del atitikties.
Laiku pateikite visg tikslig informacija.

Nesiulykite valstybes tarnautojui vertingo daikto,
kad gautumete ar islaikytuméte verslg ar bet
kokj kitg pranasuma arba paspartintumeéte
jprastg administracinj veiksma.

Valdzios institucijy vykdomi tyrimai ir auditai

Visas uzklausas nedelsdami perduokite
Teisés skyriui.

VisapusiSkai bendradarbiaukite.
Pateikite teisingg, iSsamig ir tikslig informacija.




KOVA SU PINIGY PLOVIMU

Pinigy plovimas — procesas, kurj nusikaltéliai ir teroristai, pasinaudodami teisétais
verslais, naudoja, kad nelegaliais budais jy gauti pinigai tapty oficialiai jgytomis leSomis.

» Vadovaukités sveiku protu ir atkreipkite j tai démesj, kai dirbate su klientais
ir treciosiomis Salimis, visy pirma, jei sandoris vykdomas atsiskaitant
grynaisiais pinigais.

+ Visada zinokite, kas slypi uz kiekvieno sandorio, ir veiklg vykdykite tik su gerag
reputacijg turinciomis ir teiséta verslo veikla uzsiimanciomis treciosiomis salimis.

« Apie jtarting veiklg praneskite Izdo arba Teisés skyriui.

DARBAS SU TRECIOSIOMIS SALIMIS IR TIEKEJAIS

,Owens Corning"” siekia vykdyti verslg su treCiosiomis Salimis, kurios gerbia ir atspindi
musy taikomus sgziningumo ir etisko verslo vykdymo principus.

8é\ Susipazinkite su klientu

Jvertinkite su verslu susijusias rizikas (pavyzdziui, pinigy plovimas,
\7;2 sankcijos ir korupcija).

 Patikrinkite kiekvieno kliento tapatybe.
« Zinokite kliento veikly pobtdj.

 Patikrinkite €Sy Saltinius ir stebékite, ar néra jy neteisétuma
bylojanciy zenkly.

Susipazinkite su tiekéju
;IL%S Galime biti laikomi atsakingi u? treciujy aliy veiksmus.
Nemokame netinkamy iSmoky patys ir savo tiekéjams taikome
tokius pacius etikos standartus, kokiy laikomés patys.
» KruopSciai tikrinkite treCigsias Salis, kad jsitikintume, jog musy
iSmokos tiekéjams, platintojams ir kitiems atstovams buty teisétos
ir nebuty naudojamos neteisétais tikslais.

* Nedelsdamiimsimes atitinkamy veiksmy, kad nustatytume ir
reaguotume j bet kurios treciosios Salies korupcinius veiksmus
jai veikiant ,Owens Corning” vardu.
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ISsamus treciyjy Saliy atskaitomybeés tikrinimas

Jei jusy darbas susijes su treciyjy saliy pasirinkimu
ar valdymu, iSsamiai jas tikrinkite.

» Pasirinkite tas trecCigsias $alis, kurios paiso
musy jsipareigojimo gerbti pamatines zmogaus
teises, uztikrinti darbuotojy orumg ir pagarba.
Jsitikinkite, kad jos laikosi musy Kodekso,

ir jstatymy.
Bukite budrus. Laikykite juos atsakingais
ir stebékite jy veiklas.
Esant susitarimy pazeidimy, atitinkamai
reaguokite imdamiesi veiksmy, jskaitant
sutarties nutraukima.
Jei jtariate, kad elgesys neatitinka musy
Kodekso, ar jstatymuy,
turite nedelsdami apie tai pranesti savo vadovui
arba atitinkamam bendroveés asmeniui,
pavyzdziui, Teises skyriaus specialistui.

KLAUSIMAS. Vietinis tiekéjas paprasé

pakeisti banko
sgskaitoje nurodytg
pavadinima kitos

0 jmonés, jsteigtos kitoje

Salyje, pavadinimu.
Kg turéciau daryti?

ATSAKYMAS. Toks prasymas yra

sraudona véliava“ ir apie
tai reikia nedelsiant
pranesti vadovui, 1zdo
skyriui ir Teisés skyriui.



https://www.owenscorning.com/en-us/corporate/sustainability/docs/2019/Supplier_Code_of_Conduct.pdf
https://www.owenscorning.com/en-us/corporate/sustainability/docs/2019/Supplier_Code_of_Conduct.pdf

DOVANOS

Verslo dovanos ir pramogos yra jprasti mandagumo gestai, skirti geriems verslo
partneriy santykiams uzmegzti. Dovanos yra tinkamos, kai jos:

 nekenkia (ir net neatrodo kenkianc¢ios) misy gebéjimui priimti sgziningus ir
objektyvius verslo sprendimus;
« atitinka papildomas rekomendacijas ar ribojimus, taikomus jusy darbe ar Salyje;

» pasitaiko nedaznai ar kartkartéemis.

PRAMOGOS

Pramogos taip pat visada turi bati pagrjstos ir proporcingos. Pramogas siulyti ar
priimti yra tinkama, kai:

+ iS anksto gaunamas rasytinis patvirtinimas, kurio reikalaujama pagal
Dovany ir pramogy taisykles ar Salyje galiojancias taisykles;

+ veiklos vyksta tinkamoje aplinkoje, laikantis kulttros normy;
+ veiklos néra perteklines ir nevyksta reguliariai.

Jeigu turite klausimy apie tinkamas dovanas ar pramogas, pasitarkite su savo vadovu,
Teiseés skyriumi arba skaitykite Dovany ir pramogy taisykles.

KELIONES, PRAMOGOS IR ISLAIDOS

Mums patikéta buti gerais bendroves turto ir resursy tvarkytojais.
Kai keliaujame ar patiriame islaidy, turime:

+ praSyti kompensacijos uz veiklos islaidas, kurios buvo butinos, pagrjstos ir tinkamai
dokumentuotos;

» kruopSciaiir tiksliai laikytis iSlaidy ataskaity teikimo taisykliy ir tvarkos.

Daugiau informacijos skaitykite musy Kelioniy, pramoguy ir islaidy taisyklése ir mtsy
Kelioniy ir pramogy gairése.
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Duodant ir gaunant dovanas ar vaises galima
susidurti su interesy konfliktu arba tai gali
atrodyti kaip korupcija.

Jteikdami ar priimdami dovang ar vaiSes,
visada jsitikinkite:

kad dovana yra ,kukli“ arba ,paprasta’;

kad dovanos verté yra nominali;

niekada nedovanokite ir nepriimkite dovany
grynaisiais pinigais ar jy ekvivalentais
(pavyzdziui, dovany ¢ekiais ar kuponais);

kad tai nevykty daznai ar reguliariai;

kad tai niekada netureéty jtakos jusy
verslo objektyvumui.

Tais atvejais, kai dovanos, kelionés ir (arba)
pramogos yra susijusios su valstybés pareigunu,
turite laikytis Kovos su korupcija taisyklése
numatytos tvarkos.

0

KLAUSIMAS.

ATSAKYMAS.

Girdéjau, kad kai kurios
jmonés dovanoja
plansetinius kompiuterius
savo klientams, taCiau mano
Salyje tai laikoma brangia
dovana. Kg galiu padaryti?

Turite pasitarti su savo
salies ar regiono Teisés
skyriaus atstovu. Jie padés
tiksliausiai iSsiaiskinti ir
pritaikyti galiojancias
taisykles ir jstatymus.
Prireikus jie taip pat padeées
jums is anksto gauti
tinkamus patvirtinimus.




PREKYBOS ATITIKTIS

Esame pasaulinio lygio bendroveé ir veiklg vykdome daugelyje Saliy, kuriose
taikomos prekybos sankcijos arba laikomasi daugiasaliy organizacijy, tokiy kaip
Jungtinés Tautos arba Europos Sgjunga, jvesty sankcijy.

Tokios sankcijos daznai riboja ar draudzia:

« sandorius su tam tikromis Salimis ar asmenimis;
« importo, eksporto, finansinius sandorius ar keliones.

Jei dalyvaujate tarptautinio verslo sandoriuose, privalote iSmanyti naujausius
jstatymus ir kitus teisés aktus, galiojancius Salyse, kuriose dirbame, ir laikytis juy.

IMPORTO IR EKSPORTO KONTROLE

Kasdien tiekiame produktus ir medziagas j kitas Salis ir gauname is jy, todél
laikomés visy galiojanciy importo ir eksporto jstatymy bei reglamentuy.
Susipazinkite su tarptautinés prekybos kontrolés jstatymais ir musy taisyklémis ir
laikykités jy, ypac jei jusy darbas yra susijes su tarptautiniu pardavimu ar pirkimu.

BOIKOTO PRASYMU PAISYMAS

Kartais sulaukiame prasymo boikotuoti tam tikrg $alj ar jmone, kuriai netaikomos
pirmiau minétos sankcijos. Gave tokio pobudzio praSyma, turite nedelsdami
pranesti Teisés skyriaus darbuotojui.

Kilus klausimy dél tarptautiniy sandoriy, zr. musy Prekybos atitikties taisykles
arba pasitarkite su Teisés skyriaus darbuotoju.

v ' | KAS YRA EKSPORTAS?

B @ 1 - Tai yra bet kokia jranga, produktas, programine jranga,
technologija ar informacija, perduodama j kitg Salj.

» Eksportu gali buti laikoma ir kitos Salies pilieCiui perduodama

technologija, programiné jranga ar informacija, neatsizvelgiant

j to asmens buvimo vieta.
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Kai verslas vykdomas tarptautiniu mastu,
atminkite toliau nurodytus pagrindinius principus.

KAS YRA IMPORTAS?

Prekes, kurias mes jsivezame i$
kitos Salies.

Laikykites musy taisykliy ir galiojanciy jstatymu.

Jsitikinkite, kad sandoriuose nedalyvauja
asmenys, jmones, regionai ar Salys, kuriems
taikomi ribojimai ar sankcijos.

Turéekite omenyje, kad kai kuriose Salyse,
kuriose verslo veiklg vykdo ,Owens Corning®,
ekonomineés sankcijos, embargas ar kiti
galiojantys jstatymai gali skirtis nuo JAV
galiojancCiy jstatymy, todél patarimo kreipkités
J Teisés skyriy.

Perziurekite bet kurios jrangos, programinés
jrangos, technologijos ar paslaugy eksporto
klasifikacijas ir uztikrinkite, kad prie$ pradedant
dirbti buty gautos visos reikiamos eksporto
licencijos ar kiti leidimai.

ISsamiai ir tiksliai uzpildykite
sandoriy dokumentus.



PREKYBA VERTYBINIAIS POPIERIAIS, PASINAUDOJANT
NEVIESINAMA INFORMACIJA

Mums draudziama prekiauti ,Owens Corning” ar bet kurios kitos bendroves
akcijomis vadovaujantis nevieSinama informacija apie jas. Visuomet turime zinoti,
kokig nevieSinamag informacijg galime valdyti.

* Beto, kad tai laikoma Kodekso ir Bendroves taisykliy pazeidimu, Salyse, kuriose
vykdome verslg, galioja griezti teisés aktai, draudziantys bet kokig prekybg
bendrovés akcijomis, pasinaudojant jos nevieSinama informacija.

+ Privalome susilaikyti nuo ,neoficialiy pranesimuy” ir nesidalyti nevieSinama
informacija su kitais asmenimis.

« Jeikitiasmenys prekiaus birzoje naudodamiesi musy nevieSinama informacija,
mes taip pat galime buti uz tai atsakingi.

» Privalome apsaugoti nevieSinamg informacija tol, kol ji nebus paskelbta viesai.

« Sie apribojimai galioja bet kokioms operacijoms, kurios mums bty naudingos,
atsizvelgiant j bendroves vertybiniy popieriy verte.

 Jskaitant tiesiogine prekybg (akcijy pirkima ir pardavima) ir tokias operacijas
kaip akcijy dovanos labdarai.

Daugiau informacijos pateikta dokumente Prekybos vertybiniy popieriy,
pasinaudojant nevieSinama informacija, taisykleés ir gairés.

.+ | |PRASTI KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS PAVYZDZIAI

@ Toliau pateikti svarbios ir nevieSinamos konfidencialios
informacijos pavyzdziai.

+ Galimi reikSmingi verslo sandoriai, pavyzdziui, jmoniy susijungimas,
jsigijimas ar pardavimas.

+ Didesni nauji ar patobulinti produktai.

* Nejprastas finansavimas ar pasiulymai.
* Biudzetas ir prognozes.

* Netiketi finansy rezultatai.

+ Vykdomosios vadovybés pasikeitimai.

2?2 ESAME |SIPAREIGOJE ELGTIS TEISETAI IR SAZININGAI




SUTARGIU ADMINISTRAVIMAS \ [

,Owens Corning”is klienty ir tiekéjy visame pasaulyje turi
pelniusi patikimo partnerio reputacijg. Prisiimdami — %

jsipareigojimus bendroveés vardu, turime buti tikri, kad galime T
laikytis savo pazady ir pateisinti lukescius. Naudokite e :
Sutar¢iy administravimo sistema (CMS) patvirtinimams
dokumentuoti ir vykdomoms sutartims saugoti.

Laikykités Jgaliojimo lygmeny taisykliy, kuriose iSsamiai
aprasyti atitinkami patvirtinimai (patikrinti ir pasirasyti) bet
kuriems veiksmames, kuriy privalo laikytis musy bendrové.

— | TIKSLIY FINANSINIY ATASKAITY RENGIMAS

— Akciné bendrove ,0wens Corning” turi vesti tikslig buhalterijg
ir rengti dokumentus, kad islaikyty saziningg finansine
atskaitomybe, pagrjsty bendroveés priimtus sprendimus ir
gerbty akcininky isreikstg pasitikejima.

» Visi dokumentai turi buti saugomi ir pateikiami laiku,
sgziningai ir tiksliai.

+ Jokiomis aplinkybémis negalima nevykdyti bendrovés
apskaitos kontrolés.

» Reikia nedelsiant pranesti apie netikslius, neiSsamius ar

klaidingus duomenis ir butina juos iStaisyti.
Daugiau informacijos zr. Bendroves apskaitos
dokumenty taisyklése.

DOKUMENTY TVARKYMAS

Veiklos dokumentus galima kurti ir saugoti atspausdintu
(fiziniu) ir skaitmeniniu (pavyzdziui, el. laisky ar balso Zinuciy)
formatu. Privalome laikytis dokumenty tvarkymo taisykliy ir
iSsaugotijuos, kad galéetumeme laikytis mokestiniy, finansiniy
ir teisiniy jsipareigojimuy, atsizvelgdami j atitinkamus jy
saugojimo laikotarpius.

Daugiau informacijos pateikta mtsy Dokumenty
tvarkymo taisyklése.
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BENDRADARBIAUJAME,
ESAME PAGARBUS IR

VEIKIAME SKAIDRIAI

Dziaugiames kiekvieno savo komandos
asmens unikaliu indéliu ir ziniomis. Zinome,
kad esame geriausi, kai jauCiames vertinami,
0 ne tik toleruojami uz savo skirtumus.

NEDISKRIMINAVIMAS IR NEPRIEKABIAVIMAS | INTERESU KONFLIKTAI |
POLITINIAI JNASAI | ISORINIAI RYSIAI




KLAUSIMAS. Pradéjau dirbti pries kelis
meénesius ir pastebéjau,

DISKRIMINACIJOS IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJA kad daug zmoniy juokauja

tokiomis temomis,

Mes priklausome nuo vienas kito ziniy ir palaikymo, tad ypac svarbu gerbti savo kurios mane Zeidzia.

kolegy oruma. Ka galiu padaryti?

« Mes suteikiame vienodas galimybes pagal jusy talentg, visuomet stengdamiesi ATSAKYMAS. Turite pasikalbési su savo
sukurti tokig darbo vietg, kuri atitikty musy bendruomeniy jvairove. vadovu arba Personalo

skyriaus darbuotoju,

kad rastumete tokj
sprendima, kuris atitikty
musy Kodeksa, taisykles
ir vertybes.

» Netoleruojame diskriminacijos ir priekabiavimo, susijusio su teisiskai
ginamomis asmeninémis savybémis, tokiomis kaip rase, odos spalva, religija,
lytis, tautybé, lytiné orientacija, nejgalumas, veterano ar kariskio statusas,
nestumas, lytiné tapatybé ar genetiné informacija.

+ Mes taip pat netoleruojame netinkamo bendravimo, jskaitant grasinantj ar
Zeminantj elges;j (dar vadinama paty¢iomis), neatsizvelgiant j tai, ar tai bty
vadovas, bendradarbis ar kiti su ,Owens Corning“ darbu susije asmenys

(pavyzdziui, tiekéjai i klientai). L PRIEKABIAVIMO ISRAISKU
. GALI BUTI JVAIRIY IR JIS
PRANESIMAS APIE PRIEKABIAVIMA = NETOLERUOJAMAS
Musy lukesciai taikomi visokiam bendravimui, jskaitant darbuotojus, klientus, Priekabiavimui priskiriamas
rangovus, tiekéjus ir pretendentus j darbo vietas. netinkamas elgesys, kuriuo siekiama

pagrasinti, jbauginti ar daryti
spaudimag kitam asmeniui, jskaitant
toliau nurodytus veiksmus.

« Jeigu susidureéte su priekabiavimu darbo vietoje, patyréte jj asmeniskai ar
Zinote, kad tai nutiko kitam asmeniui, turite nedelsdami apie tai pranesti.

+ Pasikalbékite su savo vadovu, Personalo skyriaus, Teisés skyriaus specialistu e L
arba galite apie tai anonimiskai pranesti susisieke su VET pagalbos linija. * Zodiniai: grasinimai, epitetai,
uzgaulios, menkinancios
pastabos, neigiami stereotipai

ar jzeidziantys juokeliai.

» Jeigu pranesite gera valia, ,Owens Corning” visada gins jus nuo kerStavimo.

Daugiau informacijos rasite Nediskriminavimo ir nepriekabiavimo taisyklése. e s : .
* Nezodiniai: gestai, kuriais

iSjuokiamas, jzeidziamas,
menkinamas asmuo ar grupe arba
jiems rodomas priesSiskumas.

» Vaizdiniai: zeminantys ar
menkinantys plakatai, nuotraukos,
karikaturos ar piesiniai.

+ Fiziniai: nepageidaujami
prisilietimai ar fizinis kontaktas.
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INTERESU KONFLIKTAI

Asmeniniy interesy iSkelimas neatsizvelgiant j ,Owens Corning"” interesus gali

sunaikinti bendrovés jgyta pasitikéjima.

« Venkite konflikto, atskleisdami dabartinius santykius ir praneSdami apie bet
kokias situacijas, del kuriy nesate tikri, savo vadovui, personalo atstovui ar

Teisés skyriaus nariui.

+ Venkite aplinkybiy, kurios gali suzadinti interesy konfliktus, taciau dar svarbiau,
kad atskleistumete juos ir niekada nebuty jokiy neaiskumy dél verslo operacijy.

Dazniausi konfliktai,
kuriy reikia vengti

Artimi asmeniniai santykiai

« Seimos nario, artimo draugo ar kito
asmens, su kuriuo turite ar turéjote
romantiniy santykiy, prieziura.

Darbas kitoje jmonéje ir veiklos

« Antras darbas ar kitai organizacijai
teikiamos paslaugos, kurios trukdo
dirbti ,Owens Corning” laiko ar
lojalumo atzvilgiu.

» Bendroveés istekliy naudojimas
suzadinant interesy konfliktus.

» Darbas su ,Owens Corning”
konkurentu, klientu ar
tiekéju / pardaveju ar pinigy
gavimas is jy.

Finansiniai interesai

* Investicijaj jmone (didesnénei 1 %
akcijy vertés), kuri konkuruoja arba
vykdo veiklg su ,Owens Corning”.
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Verslo galimybeés

+ Bet kuri galimybé, apie kurig
suzinojote uzimdami savo pareigas
,Owens Corning” ir kuri gali buti
jums asmeniskai naudinga.

» Darbas, kurj pradéje,
paskatintuméte konkurencijg
,Owens Corning”.

Seimos nariai

« Seimos narys jgauna neteiséto
pranasumo ar netinkamos naudos
dél jusy uzimamy pareigy
,Owens Corning”.

Jeigu reikia papildomos informacijos,
skaitykite musy Interesy
konflikto taisykles.

Konflikto atskleidimo gairés

» Praneskite apie bet kokig situacijg, susikusig su
realiu ar potencialiu interesy konfliktu, net jei
elgesys tik atrodo netinkamas.

Pranesus i$ karto, apsaugoma musy reputacija,
Jjgyjamas pasitikéjimas ir padedama iSvengti
nesusipratimuy.

Interesy konflikto buvimas nebatinai yra musy
Kodekso pazeidimas, taCiau nepranesimas apie
tai yra pazeidimas.

Apie pasikartojantj interesy konfliktg kasmet
turite pranesti pagal Interesy konflikto
atskleidimo tvarka.

Jeigu manote, kad esate jtrauktij interesy konfliktg
arba pagrjstai jtariate, kad kiti ,Owens Corning"
darbuotojai pazeidzia Sias taisykles, praneskite
apie tai savo vadovui, Personalo skyriaus atstovui
arba Verslo elgesio tarybos nariui ar Teisés
skyriaus darbuotojui, kuris perduos pranesima
tolesniam tyrimo ir sprendimo procesui.

KLAUSIMAS. Musy gamyklos logistikos jmoné k3 tik sustabdé savo veikla.

0

Mano zmona ir jos Seima jau daug mety turi panasia logistikos
jmone ir jos paslaugos kainuoty maziau. As toje jmonéje nedirbu,
tad ar mano zmonos jmoné gali teikti pasiulyma ir turéti Sig
verslo galimybe?

ATSAKYMAS. Tai yra interesy konfliktas, net jei nesate tiesioginis zmonos
jmonés dalies savininkas. Turite pranesti gamyklos vadovui apie
interesy konflikta ir nedalyvauti aptariant ar priimant sprendima,
susijusj su Zzmonos verslu.




POLITINIAI [NASAI

Manome, kad vyriausybés sekme priklauso nuo dalyvavimo politiniy rinkimy
procese. Politinis propagavimas ir jnasas visada atitinka musy vykdomos veiklos
jstatymy jurisdikcija.

Jsitikinkite, kad skiriate savo asmenine politine
veikla nuo savo darbo.

JAV esame jkire politines veiklos komitetg, vadinama Geresnés vyriausybées fondu,
kad darbuotojai galety telkti iSteklius politiniams jnasams atlikti federaliniu, valstijy
ar vietos lygmenimis.

Politine veikla uzsiimkite ne darbo metu ir
naudodamiesi asmeniniais resursais.

o B . _ . ) Asmeniniai politiniai jnasai ar islaidos niekada
Daugiau informacijos pateikta musy Politiniy jnasy taisyklese. neatlyginami.

Venkite kalbéti bendroves vardu

|§0RES RY§|A| negave patvirtinimo.

Siekdami uztikrinti, kad vieSai skelbiama musy ,Owens Corning” nuomone buty Politinés veiklos organizacijose, jskaitant
aiski ir vieninga, rupinameés, kad visais isorés rySiais su ziniasklaida, socialinés lobizma, yra reglamentuotos ir apie jas reikia
medijos platformomis ir investuotojais uzsiimty atitinkami zmonés. Neteikite jokiy pranesti pagal JAV ir kitus jstatymus.

vieSy pareiskimy apie ,Owens Corning", jei negavote leidimo to daryti. Perduokite
ziniasklaidos ar investuotojo / analitiko uzklausas Bendroves vidaus reikaly arba
RySiy su investuotojais skyriaus specialistui.

» Pries dalyvaudami lobizmo veikloje
,Owens Corning” vardu, gaukite patvirtinimg is

v . . . Valdzios reikaly skyriaus.
Socialinés medijos naudojimas
« Vadovaukités sveiku protu, nes tai, kg skelbiate, gali atsiliepti
,Owens Corning” reputacijai ir jums.

» Jeipats save pristatote ar kitaip esate identifikuojamas KLAUSIMAS. Madiau, kad asmeninéje socialinio tinklo
,Owens Corning” darbuotoju, informacija, kurig skelbiate ar kuria paskyroje bendradarbis skelbia jzeidZiancius
dalijates, turi atitikti misy bendrovés misijg, tikslus ir vertybes. pranesimus. Zinau, kad jis dirba

. . . L . . - ,Owens Corning“. Ar tai nekenkia bendrovei?
« Jeineturite specialaus jgaliojimo, neturite teisés kalbéti

,Owens Corning” vardu. ATSAKYMAS. Visi esame atsakingi uz tai, kad visiems biity

« Neskelbkite ir nesidalykite konfidencialia informacija. aisku, jog mes, iSreikSdami savo asmenine
nuomone bet kurioje aplinkoje (jskaitant

« Jeisocialiniuose tinkluose pastebeéjote su ,Owens Corning"“ susijusiy socialiniuose tinkluose skelbiamus jrasus ir
jrasy, kurie atrodo netinkami, apie tai praneskite savo vadovui ir dalinimasi informacija), nedeklaruojame
Bendrovés vidaus reikaly skyriaus specialistui. »Owens Corning” poZitirio. Geriausia vengti
diskusijy apie darba socialiniuose tinkluose,
) ) ) ) ) ) ) _ ] kad netycia nepasidalytuméte konfidencialia
Kilus klausimy dél to, kas gali komunikuoti nurodytu klausimu, arba norédami informacija. Vertiname jtraukiaja ir pagarbia
iSsiaiskinti, ar pranesimas yra tinkamas, zr. Bendrovés vidaus reikaly skyriaus darbo aplinkg, todél muisy Kodeksas ir taisyklés

parengtas Socialinés medijos gaires bei Konfidencialios informacijos ir taikomos ir bendradarbiy veikloms

intelektinés nuosavybés apsaugos taisykles. socialiniuose tinkluose. Jei abejojate dél
internete pastebéty jrasy apie ,Owens Corning®,

aptarkite tai su savo vadovu arba susisiekite su
Bendrovés vidaus reikaly arba Teisés

27 BENDRADARBIAUJAME, ESAME PAGARBUS IR VEIKIAME SKAIDRIAI . .
skyriaus specialistu.




ESAME SMALSUS
NOVATORIAI, TODEL
SAUGOME SAVO
BENDROVES KOMERCINES
PASLAPTIS IR TURTA

Vienas is didziausiy musy turty — informacija apie
musy produktus ir naujoves. Esame jsipareigoje
saugoti ir gerbti konkurencinj pranasumg ir savo
verslo informacijos, idejy ir turto verte.

KONFIDENCIALI INFORMACIJA IR INTELEKTINE NUOSAVYBE | DUOMENUY PRIVATUMAS |
BENDROVES TURTO APSAUGA | INFORMACINES SISTEMOS IR KIBERNETINIS SAUGUMAS




KONFIDENCIALI INFORMACUJA IR INTELEKTINE NUOSAVYBE

,Owens Corning” konfidencialig informacijg sudaro didzioji dalis svarbiausio musy
turto. MUsy naujoveés, paslaptys ir praktiné patirtis — didziulé piniginé investicija ir Tapkite Ziniy apsaugos éempionu naudodami
daugybe komandinio darbo mety. ,Duok penkis” geriausia praktika uz ,NeiSduota
Visi esame atsakingi uz konfidencialios informacijos sauguma ir $i pareiga ilieka net ir né viena paslaptj"“.

pasitraukus is ,0wens Corning”.

Perskaitykite taikomas Ziniy apsaugos
taisykles ir sutikite su jomis.

« Atminkite, kad informacija yra konfidenciali tol, kol netampa vieSai prieinama

tokiuose Saltiniuose kaip internetas.
Konfidencialia informacija dalykités ir jg

« Niek idalij konfi ialia inf ij leidimo. . . .
iekada nesidalijame konfidencialia informacija negave leidimo saugokite tik bendrovés nurodytose vietose.

» Laikomés su intelektine nuosavybe, pavyzdziui, patento licencijomis ar prekiy
zenklais, susijusiy jsipareigojimy.

+ Niekada neteikiame nei konfidencialios ,Owens Corning"“ informacijos, nei OC
asmens duomeny dirbtinio intelekto sistemomes, kuriy nesuteike ,O0wens Corning”.

El. laiSkus ir failus pazymekite
etikete ,Konfidencialu”.

Keliaudami ar turédami lankytojy stenkités

) . . . . o , maziau dalytis arba iSvis nesidalyti
« Turime atsizvelgtij informacijg, kurig mums patikejo kiti asmenys, net ir konfidencialia informacija.

buve darbdaviai. Tinkamai sunaikinkite spausdintines kopijas.

* Negalime naudoti ,Owens Corning” paslapciy, siekdami asmeninio pelno.

Norédami iSsiaiskinti ir pranesti apie netinkama konfidencialios verslo informacijos
naudojima, zr. musy Konfidencialios informacijos ir intelektinés nuosavybés
apsaugos taisykles.

KLAUSIMAS. Manes paprase

N ; P KONFIDENCIALIOS @ konferencijoje
L _ - v papasakoti apie
@ INFORMACIJOS PAVYZDZIAI ] D o e
« Gamybos procesai su naujo produkto
» Moksliniy tyrimy ir plétros idéjos, techngloglJ.a. ,
atradimai Ar galiu priimti
iu ?
+ Informacija apie kainodara prRsle ]
ar kaing ATSAKYMAS. Klauskite vadovo, ar
+ Sutartys ir klienty sarasai tai buty naud.ing?
+ Verslo planai, strategijos »Owens Corning®.

Jei taip, padirbékite
su intelektinés
nuosavybeés
teisininku dél

OC Knowledge Security. ® 2021 Owens Corning. Al rights reserved, informaCijos,

kuria pasidalysite.

arba finansy informacija
* Neskelbtiniasmens duomenys
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BENDROVES TURTO APSAUGA

,Owens Corning” turi jvairaus turto, kuris yra svarbus tam, kad bendrove veikty sekmingai
ir galéty konkuruoti rinkoje, jskaitant konfidencialios informacijos ir duomeny sistemas bei
fizinj turta, pavyzdziui, infrastruktdrg, transporto priemones, jrangg, kompiuteriy sistemas,
iSteklius ir dokumentus.

» Savo turtg naudojame atsargiai ir tik siekdami teisety tiksly.
» Saugome turtg nuo vagystés, sugadinimo ir netinkamo naudojimo.

INFORMACINES SISTEMOS IR KIBERNETINIS SAUGUMAS

Elektronine jrangg ir informacines sistemas turime naudoti protingai ir atsargiai. Pagrjstas
asmeninis naudojimas turi buti ribojamas, reikia vadovautis sveiku protu. Viskas, kg
sukuriate, saugote, atsisiunciate, siunciate ar gaunate naudodami sistemas, yra bendroves
nuosavybe ir jg galima perziuréti bet kuriuo metu, jei leistina pagal jstatymus.

Apie bet kokj faktinj ar jtariama netinkamg ,Owens Corning" technologijy ar elektroniniy rysio

priemoniy naudojimg nedelsdami informuokite savo vadova arba Informaciniy sistemy
skyriaus darbuotoja.

Daugiau informacijos pateikta musy informaciniy sistemy ir fizinio turto
apsaugos taisyklése.

DUOMENU PRIVATUMAS

,Owens Corning” yra jsipareigojusi saugoti asmens duomenis visame pasaulyje.
» Laikysimeés visy galiojanciy duomeny apsaugos jstatymu, taisykliy ir reglamenty,
galiojanciy Salyse, kuriose vykdome veikla.
» Busime skaidrus rinkdami, bendrindami ir kitaip naudodami asmens duomenis.
» Apsaugosime turimg informacija.
» Gerbsime duomeny subjekty teises.

Zr. Duomeny privatumo taisykles ir Pastabas apie privatuma.

W 1 e KAS YRA ASMENS DUOMENYS?

A 4
B “1  Tai, kokie duomenys yra laikomi asmens duomenimis, priklauso
nuo jurisdikcijos.
Toliau pateikti keli asmens duomeny pavyzdziai.
» Vardas ir pavarde » Kredito kortelés numeris
» Darboistorija + Balso jrasai paskambinus

» Banko sagskaitos duomenys klienty aptarnavimo tarnybai

30 ESAME SMALSUS NOVATORIAI, TODEL SAUGOME SAVO BENDROVES KOMERCINES PASLAPTIS IR TURTA

Atsakingas technologijy naudojimas

Atsakingai naudokite bendroves kompiuteriy
iSteklius, tinklus, interneto paslaugas ir el.
pasto sistemas.

Laikykités visy taisykliy, proceddry,
rekomendacijy ir jstatymu.

Naudokite sudétingus slaptazodzius ir
saugokite juos.

Niekada nerinkite, nesaugokite ar neperduokite
jokios informacijos, kuri yra bauginanti, nepadori
ar diskriminacinio pobudzio.

Palikdami darbo vietg jg uzrakinkite.

Jdiekite apsaugos programine jrangg ir naujinkite
ja, kaip nurodo ,Owens Corning"“.

Netrukdykite automatiskai atnaujinti jrangos.

Nenaudokite asmeninio el. pasto adreso,
asmeniniy programy ar socialiniy tinkly
vykdydami bendrovés veikla.

Nesaugokite bendrovés informacijos nepatvirtinty
interneto ar debesijos paslaugy tinkluose, kuriy
negalima apsaugoti ir prie kuriy prieigg gali turéti
nejgalioti asmenys.

jdiegti apsaugos sistema.
Ar galiu nupirkti kamery

g komplektus elektronikos prekiy
parduotuvéje ir jas prijungti prie
gamykloje naudojamo belaidzio
rySio (Wi-Fi) tinklo?

a KLAUSIMAS. Gamyklos vadovas nori gamykloje

ATSAKYMAS. Ne. Jei gamykloje reikia naujo
kompiuterio, informaciniy
sistemy, tinklo jrenginiy ir t. t.,
turite pasitarti su GIS , kad
iSsiaiSkintuméte, koks
sprendimas buty efektyvus
ir saugus.
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NAUDINGI SALTINIAI

| KLAUSIMAMS APIE

TEMA KAIP SUSISIEKTI
Sauga Uztikrinti, kad asmenys ir darbo viety buty saugios ir Sauga

nekelty pavojaus

Teiseés skyrius

Elgesio kodeksas, Verslo elgesio taisyklés, jstatymai
ir reglamentai

compliance@owenscorning.com

Informacijos saugumas

Muasy tinklo ir sistemy saugumas bei pranesimas apie
duomeny apsaugos pazeidimus

isinformationsecurity@owenscorning.com

Visuotinis saugumas

Uztikrinti musy asmeny, viety ir turto saugumag

GlobalSecurityTeam@owenscorning.com

Ziniy apsauga ir
duomeny privatumas

Uztikrinti konfidencialios informacijos,
turto ir duomeny saugumg

KnowledgeSecurity@owenscorning.com
Data.Privacy@owenscorning.com

Valdzios reikaly skyrius

Politinés veiklos, lobizmas, bendravimas su valdzios
institucijomis, ,0wens Corning" geresnés
vyriausybés fondas

Better.Government.Fund@owenscorning.com

Visuotinés verslo paslaugos

Klausimai apie kelioniy iSlaidas, dovanas, pramogas ar
bendroves korteles

eT&Esupport@owenscorning.com

Atitiktis aplinkosaugos
reikalavimams

Aplinkos apsauga, produkty sauga ir
prekybos reikalavimai

sustainability@owenscorning.com

Jtrauktis ir jvairove

Vertinimo ir jsitraukianciy komandy kulttros kurimas

1&D @ OC

Komunikacija

Atsakymai j klausimus i$ iSorés apie ,Owens Corning”

Bendrovés vidaus reikalu skyrius



https://myoccentral.owenscorning.com/en-us/safety/Pages/default.aspx
mailto:compliance@owenscorning.com
mailto:isinformationsecurity@owenscorning.com
mailto:GlobalSecurityTeam@owenscorning.com
mailto:KnowledgeSecurity@owenscorning.com
mailto:Data.Privacy@owenscorning.com
mailto:Better.Government.Fund@owenscorning.com
mailto:eT&Esupport@owenscorning.com
mailto:sustainability@owenscorning.com
https://myoccentral.owenscorning.com/en-us/mylifeatoc/MyCareer/Pages/Inclusive-Leadership.aspx
https://myoccentral.owenscorning.com/en-us/organization/Communications
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