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Drodzy pracownicy!

1" J W Owens Corning jestesmy przekonani o tym, ze nasi pracownicy i produkty zmieniajg

A . Swiat na lepsze. To jest nasz cel i nasz prawdziwy drogowskaz. Kazdy z nas, kazdego dnia
i wszedzie, gdzie dziatamy, dgzy do osiggniecia tego celu w swojej pracy i podejmowanych
dziataniach.
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W miare rozwoju naszej firmy udoskonalamy naszg misje, nasz cel i nasze wartosci, aby
: : P N nasz globalny zespot mogt pracowac na podstawie fundamentéw naszej spotki. Bez

‘ - wzgledu na naszg wielkosc, kraje, w ktérych dziatamy, czy interesariuszy, ktorym stuzymy,
zobowigzujemy sie do prowadzenia dziatalnosci z zachowaniem najwyzszego poziomu
uczciwosci i zgodnie z obowigzujgcym prawem.
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Mamy globalny zasieg i ludzki wymiar. Nasze wartosci: Dbatos¢, Ciekawos¢, Wspotpraca

i Zaangazowanie sg zasadami, ktore kierujg naszym zachowaniem i naszymi
podejmowanymi decyzjami. To wtasnie te wartosci i wynikajgce z nich dziatania pozwalajg
nam zdobywac¢ zaufanie i przyczyniajg sie do sukcesu naszych klientéw, naszej
spotecznosci, naszych udziatowcéw i nas samych.

Ten Kodeks postepowania odzwierciedla naszg ewoluujgcg misje i cel, czerpigc z naszej
tradycji Scistego przestrzegania prawa. Odzwierciedla on réwniez rosngcg roznorodnosé
naszych produktow, rozwigzan i pracownikéw, w miare jak kontynuujemy ekspansje

i budujemy zréwnowazong przysztos¢ poprzez innowacje w zakresie materiatow.

Dziekuje za wszystko, co Panstwo zrobili i nadal robig, aby pielegnowac etyczne praktyki
biznesowe Owens Corning. Zachecam Panstwa do uwaznego zapoznania sie z niniejszym
Kodeksem oraz do dbania o przestrzeganie naszych wartosci i obowigzujgcego prawa.
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NASZE WARTOSCI
KIERUJA NASZYM

o zdrowie, bezpieczenstwo
| Srodowisko oraz o siebie nawzajem.

Naszym jest przestrzeganie
prawa i uczciwe postepowanie.

Kierujemy sie zasadami ,
szacunku i przejrzystosci.

Jestesmy innowatorami
oraz chronimy tajemnice i aktywa naszej firmy.
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UCZCIWOSC | ETYCZNE POSTEPOWANIE W BIZNESIE

Szczycimy sie prowadzeniem uczciwej dziatalnosci. Nasza reputacja oparta na
etycznym postepowaniu w biznesie pomogta nam zdoby¢ i utrzymac zaufanie
naszych klientow, partneréw, inwestorow, organdw administracji pafnstwowej,
a takze naszych pracownikow. Zgodne z prawem i uczciwe postepowanie jest
niezbedne do realizacji naszej misji i naszego celu.

Nasz Kodeks postepowania (,Kodeks") definiuje nasze wartoscii pomaga nam

w podejmowaniu decyzji, ktore nie zawsze sg oczywiste i tatwe. Niemozliwym jest,
aby Kodeks uwzgledniat kazdg mozliwg sytuacje. Jezeli potrzebujg Paristwo
uzyskac bardziej szczegotowe informacje niz te zawarte w niniejszym
dokumencie, Kodeks ten odesle Paristwa do oséb i polityk, ktore mogg stac sie
zrédtem dalszych informacji i wskazowek.

NASZ KODEKS DOTYCZY WSZYSTKICH PRACOWNIKOW

Nasz Kodeks i Polityki dotyczgce postepowania w biznesie obowigzujg kazdego

z osobna pracownika Owens Corning, bez wzgledu na zajmowane przez niego
stanowisko oraz kraj, jednostke biznesowa lub jednostke zalezng, w ktorej pracuje.
Pracownicy postepujacy niezgodnie z naszym kodeksem lub wartosciami moga
podlegac karom dyscyplinarnym, tgcznie ze zwolnieniem.

Od naszych partnerow, w tym dostawcow, oczekujemy prowadzenia interesow
Z nami w sposob zgodny z wartosciami przedstawionymi w niniejszym Kodeksie.

Oprocz znajomosci naszego Kodeksu i wspierajgcych jego postanowienia polityk
Spofki jestesmy rowniez zobowigzani do znajomosci regulacji i przepisy praw,
ktére odnoszg sie do wykonywanej przez nas pracy, i postepowania zgodnie

z nimi. Jezeli kiedykolwiek wystgpi niezgodnos¢ przepiséw prawa miejscowego

z postanowieniami zawartymi w politykach naszej Spotki lub niniejszym Kodeksie,
nalezy zwrocic sie do Dziatu Prawnego, aby uzyskac dalsze wytyczne.




NASZE WARTOSCI KIERUJA NASZYM ETYCINYM
POSTEPOWANIEM W BIZNESIE

Nasze wartosci stanowig trwate zasady, ktére pozwalajg nam
prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposob uczciwy oraz zdobywac zaufanie
kazdego dnia. Tworzg one ramy okreslajgce to, kim jestesmy i jak sie
zachowujemy.

Dbamy o zdrowie, bezpieczenstwo i Srodowisko oraz o siebie

nawzajem

*  Naszym obowigzkiem jest przestrzeganie prawa i uczciwe
postepowanie

«  Kierujemy sie zasadami wspétpracy, szacunku i przejrzystosci
+  Jestesmy ciekawymi swiata innowatorami oraz chronimy
tajemnice i aktywa naszej firmy

ZDOBYWAMY ZAUFANIE, PODEJMUJAC DECYZIE
ZGODNE Z ZASADAMI

Nasz Spotka ufa, ze kazdy z nas bierze odpowiedzialnos¢ za nasza
prace i postepowanie, zwtaszcza w sytuacjach, w ktorych wystepuja
pytania lub obawy dotyczgce etycznego postepowania. Jezelinie
majg Paristwo pewnosci, jak postgpi¢, prosimy skorzystac¢ z zasobodw,
takich jak niniejszy Kodeks lub nasze Polityki.

Jezeli nadal nie majg Panstwo pewnosci, jak postgpic, prosimy bez
wahania spyta¢ o rade. Jestesmy zespotem i mamy do dyspozycji
wiele zasobodw, ktére sg pomocne w uzyskiwaniu odpowiedzi na
pytania i omawianiu wszelkich obaw.

W skomplikowanych sytuacjach nalezy poswieci¢
czas na wnikliwe rozwazenie dostepnych opcji.

Czy to buduje, czy podkopuje zaufanie klienta,
partnera lub wspotpracownika z zespotu?

Czy takie postepowanie jest wtasciwe?

Czy dziatam zgodnie z prawdg i mam
odpowiednie intencje?

Czy mogtbym/mogtabym z duma powiedzie¢
mojej rodzinie o tej decyzji?

Jak czutbym/czutabym sie, gdyby o tej decyzji
mowiono w wiadomosciach?




IACHECAMY DO OTWARTEGO ZGEASZANIA PROBLEMOW

Dbamy o zaufanie i naszg reputacje poprzez szybkie podejmowanie dziatan w celu
poprawy niewtasciwego postepowania. Zabierajgc gtos i zgtaszajac problem, chronimy

siebie samych oraz siebie nawzajem i spotke Owens Corning.

SKUTECZNE ZGEASZANIE PROBLEMOW

Jesli sg Panstwo swiadkami niewtasciwego zachowania lub podejrzewajg, ze do niego

doszto, majg Panstwo obowigzek to zgtosi¢. Zgtaszajac problem, nalezy pamietac
0 nastepujgcych kwestiach:

* Nie muszg Panstwo znac¢ wszystkich szczegotdw, ale podanie wszelkich mozliwych

informacji pomoze nam w przeprowadzeniu doktadniejszego dochodzenia.

* Moga Panstwo zgtosi¢ problem anonimowo, jesli jest to dozwolone przez prawo.

» Powinni Paristwo wybrac¢ najdogodniejszg dla Panstwa forme zgtaszania.

» Dotozymy wszelkich staran, aby chroni¢ Panistwa prywatnosc.

POLITYKA PRZECIWDZIALANIA DZIALANIOM ODWETOWYM

Zgtaszane obawy, czynnosci wyjasniajgce i konstruktywny krytycyzm odgrywajg istotng
role w rozwijaniu spotki Owens Corning w taki sposob, aby byta ona swietnym miejscem
pracy. Otwarte zgtaszanie problemdéw dowodzi zaufania, jakim darzymy sie nawzajem.

Zobowigzujemy sie chroni¢ kazdego, kto w dobrej wierze dokonuje zgtoszenia lub
uczestniczy w czynnosciach wyjasniajgcych.

Dziatania odwetowe, nekanie i wszelkiego rodzaju dyskryminacja nie sa tolerowane

w Owens Corning.

Sformutowanie ,w dobrej wierze” oznacza, ze w momencie
sktadania zgtoszenia lub uczestnictwa w czynnosciach
wyjasniajgcych uczciwie podaje sie wszystkie informacje,

o ktérych sie wie. Nie ma znaczenia to, czy pozniej okaze sie,
ze bylisSmy w btedzie, ani to, czy Owens Corning zdecyduije,
ze zgtoszony przypadek niewtasciwego postepowania nie
stanowit pogwatcenia przepisow prawa, postanowien polityki
lub niniejszego Kodeksu.

JAK ZGtOSIC PROBLEM

Poprzez rozmowe z zaufanym pracownikiem lub liderem:
* przetozonym lub innym kierownikiem

» pracownikiem dziatu Zasobdw ludzkich

» pracownikiem dziatu Prawnego

* przedstawicielem Rady ds. postepowania w biznesie

Za posrednictwem portalu Kodeksu:
http://helpline.owenscorning.com

Poprzez e-mail: helpline@owenscorning.com

Listownie:

OC Ethical Conduct Helpline
Office of the General Counsel
One Owens Corning Parkway
Toledo, Ohio 43659

Poprzez infolinie Kodeksu:

Belgium 080027 127
Brazil 0800 5800576
Canada 844-787-0337
China 400-120-3103
Czech Rep. 800100102
Finland 0800 418658
France 080598 5585
Germany 0800 0826762
India 01171817038
ltaly 800931282
Korea 82744868
Lithuania 880080042
Mexico 8008721675
Netherlands 0800 0226254
Poland 800005214
Singapore 8004922548
Spain 900876829
Sweden 0201277 01
UK 0808 281 3446
USA 1-844-787-0337

Wiecej numerdow krajow mozna znalez¢ na
stronie: http://helpline.owenscorning.com
lub skanujac kod QR powyzej



CO DZIEJE SIE PO DOKONANIU ZGLOSZENIA

Zgtoszenie problemu wymaga odwagi i nie zawsze jest tatwe. Dlatego powaznie traktujemy wszystkie
zgtoszenia dotyczace niewtasciwego postepowania. Po dokonaniu zgtoszenia moga Panstwo liczy¢ na
nastepujgce postepowanie z naszej strony:

Podejmiemy szybkie dziatania, aby zrozumie¢ problem, rozwigzac¢ go i zapobiec jego wystapieniu
w przysztosci.

Doktadamy wszelkich staran, aby zagwarantowac, ze czynnosci wyjasniajgce sg spojne,
kompleksowe, a takze przeprowadzane z zachowaniem maksymalnego mozliwego zakresu
poufnosci.

Bedziemy przestrzegac¢ obowigzujgcych lokalnych przepiséw i w razie potrzeby wspdtpracowac

z lokalnymi pracownikami.

0d WSZYSTKICH pracownikow oczekujemy wspotpracy we wszelkich czynnosciach wyjasniajacych
prowadzonych w zwigzku z mozliwymi przypadkami niewtasciwego postepowania.

Zalezy nam na tym, aby przy dokonywaniu zgtoszenia podawali Paristwo jak najwiecej informaciji

i szczegdtdw, co pomoze nam rozwigzac wszelkie ewentualne problemy.

Jesli dochodzenie wykaze, ze miato miejsce niewtasciwe postepowanie, zareagujemy odpowiednio,
zgodnie z potrzebg i zgodnie z prawem, co moze obejmowac szkolenie i/lub dziatania dyscyplinarne,
tgcznie z rozwigzaniem umowy.

Przeciwko osobom, ktére dopuscity sie niewtasciwego postepowania, moze rowniez zostac
wszczete postepowanie cywilne lub karne w zwigzku z naruszeniem przez nie przepiséw prawa.

Pyt.: Wspétpracownik poprosit mnie o wystawienie faktury za ustugi,
o) ktérych nigdy nie otrzymalismy. Wydaje sie to podejrzane, ale nie
fe mam pewnosci, ze jest niewtasciwe. Nie chce nikomu sprawié¢
ktopotéw. Co mam zrobic¢?

Ood P.: Watpliwosci lub pytania mozesz zgtasza¢ wieloma kanatami, na
przykiad za posrednictwem kierownika, Dziatu Kadr lub Dziatu
Prawnego. Jesli nie czujesz sie na sitach, by to zrobi¢, zadzwon na
infolinie. Potraktujemy Twoja sprawe powaznie i poufnie. Masz
prawo do zachowania anonimowosci. Korzystajac z infolinii, podaj
jak najwiecej szczego6téw, abySmy mogli przeprowadzi¢ peine i
uczciwe dochodzenie.

Zgtoszenie problemu pomaga nam nie tylko wykry¢ niewtasciwe postepowanie, ale takze
zidentyfikowac¢ sposoby ulepszenia procesow i procedur, ktdre moga ograniczy¢ lub zapobiec
przysztym nieporozumieniom badz niewtasciwemu postepowaniu.

Nalezy pamietac¢, ze w zadnym wypadku nie bedg tolerowane dziatania odwetowe
za zgtoszenie problemu w dobrej wierze, a pracownik jest chroniony, nawet jesli nie ma raciji.

Zgtaszanie pytan i watpliwosci w dobrej wierze
pomaga chroni¢ Spoétke przed celowymi
i nieumys$inymi wykroczeniami.

1. Potaczenia sg odbierane przez niezalezng
firme zewnetrzna.

2. Przedstawiciel serwisu zapyta Panstwa
0 szczegoty problemu i poda identyfikator, ktéry
bedzie mozna wykorzystac¢ do sprawdzenia
statusu zgtoszenia. Jesli zezwala na to lokalne
prawo, moga Panstwo zachowac
anonimowosc.

3. Przedstawiciel serwisu powiadomi
Zespot ds. Kodeksu Owens Corning
0 otrzymaniu nowego pytania lub watpliwosci.

4. Zespotds. Kodeksu bedzie wspotpracowat
z wewnetrznymi ekspertami i lokalnymi
pracownikami w celu rozwigzania lub zbadania
Panstwa pytania lub watpliwosci, co moze
obejmowac nawigzanie kontaktu z Panstwem
w celu uzyskania lepszego zrozumienia lub
dodatkowych informacji, jesli podali Panstwo
dane kontaktowe.

5. Po zakonczeniu dochodzenia zostang podjete
odpowiednie czynnosci. W celu zachowania
poufnosci procesu i uczestnikbw mozemy nie
by¢ w stanie udostepnic szczegotow
dotyczagcych rozwigzania.
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DALSZE OCZEKIWANIA WZGLEDEM KIEROWNIKOW

Zajmowanie kierowniczego stanowiska w Owens Corning oznacza zaakceptowanie
dodatkowego zestawu obowigzkow. Oczekujemy, ze nasi kierownicy bedg
przejawiac gtebokie zaangazowanie w przewodzenie pracownikom i prace
zespotowa.

Osoby bedgce kierownikami powinny:

dawac przyktad i dbac o to, aby wszyscy pracownicy rozumieli Kodeks, inne
zasady obowigzujgce w Spotce oraz obowigzujgce przepisy prawa;

stwarzac¢ srodowisko otwartych drzwi, aby inni pracownicy swobodnie zadawali
pytania i przekazywali zgtoszenig;

bezzwtocznie przekazywac zgtoszenia pracownikow do odpowiednich
jednostek;

promowac udziat w szkoleniach i mozliwosci rozwoju kariery;

niezwtocznie zgtaszac¢ przewodniczgcemu Rady ds. postepowania w biznesie
potencjalne oszustwa ksiegowe, przypadki korupcji lub zmowy cenowe.

Jezeli ktos zgtosi problem, powinni Panistwo:
Uwaznie wystuchac tej osoby.

Podziekowac osobie, ktora zabrata gtos — nalezy
pamietac, ze wiasnie zrobita cos trudnego
i bardzo waznego dla firmy.

Odpowiedzie¢ z szacunkiem i potraktowac
powaznie kazdy problem, nawet jesli sie z nim
Panstwo nie zgadzaja.

Pokazac, ze zalezy Panstwu na rozwigzaniu
problemu.

Podjac¢ kroki w celu ochrony poufnosci osoby
zgtaszajgcej problem — nalezy unikac
omawiania zgtoszenia z innymi osobami, ktore
nie musza o niej wiedziec.
Jako kierownicy powinni Panstwo czuc sie
uprawnieni do samodzielnego rozwigzywania
problemow zwigzanych z postepowaniem, ale
powinni Panstwo takze zgtaszac¢ Zespotowi ds.
Kodeksu obawy co do potencjalnych naruszen
naszego Kodeksu, Polityk lub prawa.

Jeslimajg Panstwo pytania lub nie sg pewni,
czy moga lub powinni rozwigzac¢ dang kwestie
samodzielnie, prosimy o kontakt z partnerem ds.
kadr lub pracownikiem Dziatu Prawnego.
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DBAMY 0 ZDROWIE,
BEZPIECZENSTWO

| SRODOWISKO ORAZ ‘ ’
0 SIEBIE NAWZAJEM

Wierzymy, ze nasi pracownicy i hasze produkty zmieniajg
Swiat na lepsze Jestesmy bezkompromisowi, jesli chodzi
0 nasze praktyki bezpieczenstwa, przestrzeganie

przepisow ochrony srodowiska i naszg misje budowania

Zrownowazonej przysztosci.

BEZPIECZNE | ZDROWE MIEJSCE PRACY | PRZEPISY OCHRONY SRODOWISKA | ODPOWIEDZIALNOSC ZA PRODUKTY | ZROWNOWAZONY ROZWOJ |
ZAANGAZOWANIE NA RZECZ SPOLECZNOSCI | DZIALALNOSC CHARYTATYWNA | PRAWA CZEOWIEKA | TWORZENIE KULTURY UZNANIA | INTEGRACJA | ROZNORODNOSC



BEZPIECZNE | ZDROWE MIEJSCE PRACY

Nasze zobowigzanie do zachowania bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy jest
bezwarunkowe. Bez wzgledu na to, czy pracujemy w zaktadzie produkcyjnym, biurze,
czy w domu, kazdy z nas jest odpowiedzialny za przestrzeganie wszystkich przepiséw
BHP, zasad, regulacji i procedur, ktore odnoszg sie do naszej pracy.

Uwazamy, ze:
. Wszystkim wypadkom mozna zapobiec
. Zachowanie bezpieczenstwa to obowigzek wszystkich
. Zachowanie bezpieczenstwa w pracy stanowi warunek zatrudnienia

Wszyscy pracownicy, wykonawcy i goscie muszg pamietac o bezpieczenstwie
i higienie pracy oraz powinni:

» Zgtaszac wszelkie urazy odniesione w wyniku pracy, sytuacje wymagajgce
udzielenia pierwszej pomocy, powigzane z pracg choroby, sytuacje grozace
wypadkiem lub niebezpieczne warunki — nawet jesli sg one mato istotne.

» Bez przerwy bacznie obserwowac otoczenie, aby zapobiec wypadkom.

Aby uzyskac wiecej informacji, prosze zwrocic sie do swojego kierownika albo
zapoznac sie z Polityka ochrony srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
odpowiedzialnosci za produkt.

Przemoc

Przemoc w miejscu pracy jest niedopuszczalna.

« Konflikty i spory nalezy rozwigzywac na drodze petnego szacunku dialogu,
a nie poprzez przemoc, grozby czy zastraszanie.

* Nalezy natychmiast zgtaszac¢ niepokojgce zachowania lub wszelkie
sytuacje, ktoére wigzg sie z przemocg, grozbami lub zastraszaniem.

* W przypadku obaw lub niepokoju o bezposrednie bezpieczeristwo swoje
lub innych 0séb, nalezy skontaktowac sie z lokalnymi wtadzami.

Narkotyki i alkohol

* W zadnym wypadku nie wolno zgtaszac sie do pracy ani wykonywac
obowigzkow stuzbowych, bedgc pod wptywem alkoholu, narkotykdw lub
innych substanciji, ktore mogtyby uniemozliwic¢ Panstwu czyste myslenie
badz wptynac¢ na ocene sytuacji.

* Nalezy porozmawiac z lekarzem na temat wptywu przepisanych lekéw na
bezpieczne wykonywanie pracy i poinformowac przetozonego o wszelkich
watpliwosciach w tym zakresie.
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Zobowigzanie Owens Corning do zachowania
bezpieczenstwa jest bezwarunkowe. Naszym celem
jest zapobiezenie kazdemu urazowi i wypadkowi.
Ponosimy wspoélng odpowiedzialnos¢ za dbanie

0 nasze bezpieczenstwo.

Jesli zauwazg Panstwo niebezpieczne urzgdzenia
lub dziatanie w miejscu pracy, powinni Panstwo
natychmiast to swojemu liderowi bgdz zespotowi ds.
bezzgtosic pieczenstwa.

Jezeli problem nie zostanie odpowiednio rozwigzany,
majg Panstwo prawo zgtosi¢ go do menedzera ds.
bezpieczenstwa jednostki biznesowej lub poprzez
infolinie ds. Kodeksu.




PRZEPISY OCHRONY SRODOWISKA

Rozwijamy kulture, ktéra chroni srodowisko naturalne i pozytywnie wptywa na
spotecznosci, w ktorych dziatamy, oraz na otaczajgcy nas swiat. Staramy sie
postepowac wedle bezpiecznych dla srodowiska praktyk biznesowych i pracowac
na rzecz nieustannego doskonalenia w zakresie wdrazania zasad BHPiOS.

* Przestrzegamy wszystkich obowiazujacych przepisow prawa, regulacji, naszego
Systemu Zarzgdzania Srodowiskiem oraz innych standardow i wytycznych
BHPIOS.

* Dbamy o to, aby nowe i zmodyfikowane produkty lub procesy byty zgodne
Z naszymi celami w zakresie zréwnowazonego rozwoju srodowiska.

» Doktadamy staran, aby przejrzystos¢ naszych dziatan i rzetelne informacje
dostarczane interesariuszom naszej Spotki pozwolity im zrozumie¢ aspekty
zZwigzane z bezpieczenstwem i wptywem na srodowisko naszych produktow
i dziatan, w tym nasze wyniki i wptyw naszych produktéw na jakosc¢ zycia.

*  Wszyscy mamy obowigzek zgtaszania wszelkich praktyk, ktére sg szkodliwe dla
srodowiska, niebezpieczne lub niezgodne z politykami OC, obowigzujgcymi
przepisami prawa albo jakimikolwiek innymi zasadami bgdz regulacjami.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA PRODUKTY

Dziat Product Stewardship w Owens Corning obejmuje wptyw naszych produktow na
zdrowie, bezpieczenstwo i srodowisko w celu zapewnienia, ze sg one bezpieczne
podczas wytwarzania i uzytkowania oraz ze dziatajg zgodnie z oczekiwaniami.
Wymaga to, aby kazdy produkt byt oceniany pod kgtem:

+ Kodeksy i regulacje dotyczgce zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony srodowiska
+ Jakosc
*  Wydajnosc¢

Dziat Product Stewardship dba takze o zaangazowanie Owens Corning w
Zrownowazony rozwaj.

Przeglady dziatu Product Stewardship dotyczg wszystkich elementéw polityki Owens
Corning w zakresie ochrony srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
odpowiedzialnosci za produkt.
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ZROWNOWAZONY ROZWO)

Nasze cele dotyczgce zrownowazonego rozwoju bazujg na trzech
gtéwnych filarach:

» Zwiekszanie pozytywnego wptywu naszych produktow. Dgzymy do
zwiekszenia pozytywnego wptywu, jaki nasze produkty wywierajg na
Swiat.

« Zmnigjszanie naszego szkodliwego wptywu na srodowisko. Dgzymy
do ograniczenia negatywnego wptywu naszej dziatalnosci na
srodowisko naturalne.

» Zwiekszanie naszego pozytywnego wptywu spotecznego. Dgzymy
do tego, aby ludzie byli bezpieczni i zdrowi i szczesliwy oraz aby ich
godnosc byta szanowana.

Wyznaczylismy na rok 2030 ambitne cele, ktore zaktadajg stanie sie
firmg o dodatnim bilansie oddziatywania na srodowisko netto. Aby tak
sie stato, pozytywny wptyw naszych pracownikoéw i produktow — nasz
,handprint” — musi przewyzszac¢ ,footprint” naszych dziatan. Dgzymy
do podwojenia pozytywnego wptywu naszych produktow na
srodowisko, jednoczesnie starajgc sie wyeliminowac urazy i choroby
spowodowane stylem zycia, wspiera¢ integracje i réznorodnosc¢ oraz
wprowadzac pozytywne zmiany w spotecznosciach, w ktorych
pracujemy i zyjemy.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie Owens Corning
dotyczacej zrownowazonego rozwoju.

MASZ WPEYW NA ZMIANE, NA KTORE) CI ZALEZY

reah

» Aby zmniejszy¢ swoj negatywny wptyw na srodowisko,
mozna korzystac z carpoolingu, roweru lub transportu
zbiorowego.

W pracy i w domu nalezy korzystac¢ z programow
recyklingu i innych programéw zwigzanych z odpadami.

* Moga Panstwo porozmawiac o swoich pomystach na
zwiekszenie naszego pozytywnego wptywu z liderem
lub cztonkiem zespotu ds. zrGwnowazonego rozwoju.
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IAANGAZOWANIE NA RZECZ SPOLECINOSCI |
DZIALALNOSC CHARYTATYWNA

Zalezy nam na wprowadzaniu pozytywnych zmian w spotecznosciach,
w ktérych zyjemy i pracujemy. Wspieramy inicjatywy, ktére umacniajg

spotecznosci, i zachecamy naszych pracownikéw do angazowania sie
W nie.

+ Jesli zdecydujg sie Panstwa na wolontariat o charakterze
charytatywnym poza godzinami pracy, powinni Paristwo unikac
konfliktu interesdw i nie mogg wykorzystywac do tego czasu ani
zasobow Spotki bez naszej uprzedniej zgody.

» Darowizny na cele charytatywne w imieniu Owens Corning
wymagajg zatwierdzenia przez Dziat Kontaktow Spotecznych.

Wiecej informacji znajdg Panstwo w naszej Polityce dotyczacej

podrézy, imprez kulturalno-rozrywkowych i wydatkow.

PRAWA CZLOWIEKA

Realizacja naszej misji wymaga, aby rzady i spotecznosci wiedziaty,

ze przestrzegamy prawa i jestesmy uwrazliwieni na zwyczaje panujgce
w krajach, w ktorych prowadzimy dziatalnosc¢. Jestesmy globalnym
graczem, dlatego nasze zaangazowanie w przestrzeganie praw cztowieka
obejmuje caty nasz taricuch wartosci, w tym na naszych dostawcow, i jest
wyrazone w naszej Polityce dotyczacej praw cztowieka.



https://www.owenscorning.com/en-us/corporate/sustainability/our-approach
https://www.owenscorning.com/en-us/corporate/sustainability/our-approach

TWORZENIE KULTURY UZNANIA

Uwazamy, ze wszyscy pracownicy muszg zostac¢ wystuchani oraz by¢ doceniani za wartosg,
jaka kazdy odrebny gtos wnosi w nasz sukces.

» Badania naukowe, podobnie jak nasze doswiadczenia, pokazujg, ze zréznicowane,
Zzaangazowane zespoty 0siggajg najlepsze wyniki.

» Zaangazowani pracownicy majg kluczowe znaczenie dla sukcesu kazdej firmy.

» 0 zaangazowaniu pracownikow decyduje to, ze czujg sie oni zintegrowani i doceniani.

INTEGRACJA | ROZNORODNOSC

Zobowigzujemy sie do tworzenia miejsca pracy, ktore szanuje roznice wynikajgce z pochodzenia,
kultury, rasy, ptci, orientacji seksualnej i innych wymiardow réznorodnosci, ktére sprawiajg, ze kazdy
z nas jest tym, kim jest. Te rozne punkty widzenia, wraz z réznorodnoscig naszych utalentowanych
pracownikéw, pozwalajg na podejmowanie lepszych decyzji biznesowych i sg kluczem do tworzenia
innowacyjnych rozwigzan dla naszych globalnych klientdw, ktérzy dziatajg na réznych rynkach

i wroznych branzach.

Kluczowe zatozenia naszej strategii dotyczacej integracji i roznorodnosci to:
» Zwigkszanie zaangazowania — analizujemy nasze nieSwiadome uprzedzenia i tworzymy
srodowisko sprzyjajgce integracji, w ktérym kazdy pracownik czuje sie mile widziany.

»  Zwigkszanie réznorodnosci — jestesmy zobowigzani do zapewnienia pracownikom srodowiska
wolnego od uprzedzen, a nasze praktyki dotyczgce wykwalifikowanych specjalistéw musza
odzwierciedlac te zasade. Wykorzystujemy nasze wspolnoty interesow i programy rozwojowe,
aby zaspokoi¢ potrzeby wszystkich naszych pracownikow.

» Zwiekszanie potencjatu w zakresie integracji i réznorodnosci — integracja i roznorodnosc¢
to nieustajgcy proces. Wykorzystujemy konkretne narzedzia i zasoby w zakresie integrac;ji
i réznorodnosci, aby walczyc¢ z nieswiadomymi uprzedzeniami i zwiekszac potencjat przywodczy
dotyczacy integracji.
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NASZE CELE DOTYCZACE
INTEGRAC)I
| ROZNORODNOSCI

Zapewnienie rownosci
wynagrodzen.

Budowanie i wspieranie
integracyjnej

i zroznicowanej sity
roboczej oraz zespotow
kierowniczych.

Zatrzymanie roznorodnych
pracownikow.

Wspieranie awansow
wewnetrznych.




NASZYM
OBOWIAZKIEM JEST
PRZESTRZEGANIE
PRAWA | UCZCIWE
POSTEPOWANIE

Cenimy sobie zdobyte zaufanie i prowadzimy
naszg dziatalnos¢ w sposob etyczny, uczciwy
oraz w petni zgodny z obowigzujgcym prawem
| odpowiednimi przepisami we wszystkich
naszych oddziatach na catym sSwiecie.

UCZCIWA KONKURENCJA | PRZECIWDZIAEANIE KORUPCJI |

PRZECIWDZIAt ANIE PRANIU BRUDNYCH PIENIEDZY | WSPOtPRACA Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI |
DOSTAWCAMI | UPOMINKI, ZAPROSZENIA NA IMPREZY KULTURALNO-ROZRYWKOWE, PODROZE |
PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW HANDLOWYCH |

NIELEGALNE WYKORZYSTANIE INFORMACJI WEWNETRZNYCH DO TRANSAKCJI HANDLOWYCH |
ZARZADZANIE UMOWAMI | ZARZADZANIE DOKUMENTACJA | RZETELNA SPRAWOZDAWCZOSC FINANSOWA



UCZCIWA KONKURENCJA

Wierzymy, ze uczciwa konkurencja i réwne szanse przynoszg korzysci naszym klientom

i umozliwiajg odniesienie sukcesu przez nasze produkty i wartosci wytgcznie na podstawie
ich jakosci. Konkurujemy aktywnie, ale przestrzegajgc stosowanych globalnych praw
dotyczgcych konkurenciji (,przepisy antymonopolowe”).

Przestrzegamy litery i ducha prawa wszelkich przepiséw o ochronie konkurencji /

przepisow antymonopolowych, ktére obowigzujg w miejscach prowadzenia naszej
dziatalnosci.

Nie wolno zawiera¢ z konkurentem umaow, ktére ograniczatyby handel.

Wszelka koordynacja dziatan z naszymi konkurentami moze stanowi¢ naruszenie
przepisow o ochronie konkurencji, nawet jezeli jest ona oparta na nieformalnej umowie.

Gdy wchodzimy w interakcje z konkurentami, nie wolno nam nigdy dyskutowac
0 nastepujgcych kwestiach:

Podziat terytoriow lub klientow

Ustalanie cen, ktore naliczamy za okreslone produkty lub ustugi
Zdolnosci produkeyjne

Znizki, zasady lub warunki sprzedazy naszej oferty
Bojkotowanie okreslonych klientow lub dostawcow

Kazdy z nas ma rowniez obowigzek uczestniczy¢ w okresowym szkoleniu
antymonopolowym naszej spofki.

Aby dowiedziec sie wiecej, prosze zapoznac sie z naszg polityka dotyczaca przepisow
o ochronie konkurencji.

Zbieranie informacji o konkurenc;ji

Uzyskiwanie informacji w sposob etyczny
i uczciwy:

W miare mozliwosci nalezy korzystac
z publicznie dostepnych zrodet.

Nie nalezy bezposrednio prosic¢ konkurenta
o poufne lub poufne informacje biznesowe.

Pytajgc klientow i osoby trzecie o konkurentow,
nalezy postepowac uczciwie; nigdy nie nalezy
wykorzystywac relacji biznesowych do
uzyskania informacji w niewtasciwy sposob.

Nie wolno prosic¢ obecnych lub bytych
pracownikow firm konkurencyjnych

0 przekazanie poufnych informacji
biznesowych.

Pyt.: Nowy przedstawiciel handlowy z konkurencyjnej firmy podchodzi do naszego stoiska na dorocznych targach
i chce sie spotkac na kawie w bardziej zacisznym miejscu. Nie wiem, czy moge p9djs¢ na takie spotkanie.

A jesli moge, to na co mam uwazac?
%

Odp.: Zasadniczo nalezy unikaé spotkar z konkurentami. Takie interakcje mogtyby sprawiaé wrazenie

niewtasciwego postepowania. W przypadku interakcji z konkurentem nalezy zachowa¢ ostroznos¢
i ograniczyé rozmowe do tematow, ktére nie dotycza biznesu (np. pogoda, sport). Wszelkie planowane

dotyczace spotkan nalezy uprzednio skonsultowaé¢ z Dziatem Prawnym.
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Nalezy pamietac o niezwtocznym zarejestrowaniu kontaktu — lub jakiegokolwiek innego kontaktu z konkurencjg — w aplikacji do
ujawniania kontaktéw z konkurencjg (CCD).



PRZECIWDZIALANIE KORUPCII

Nasze zobowigzanie do uczciwosci oznacza, ze przestrzegamy wszelkich obowigzujgcych
przepisow antykorupcyjnych, ktérym podlegamy w réznych lokalizacjach, wliczajgc
amerykanska Ustawe o zagranicznych praktykach korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act,
FCPA), brytyjska Ustawe o korupcji (Bribery Act) oraz Konwencje OECD o zwalczaniu
przekupstwa.

» Nigdy nie stosujemy ptatnosci korupcyjnych jako sposobu osiggania celdw biznesowych.

* Dokonywanie lub oferowanie niedozwolonych ptatnosci urzednikom parfstwowym — w tym
pracownikom przedsiebiorstw stanowigcych wiasnos¢ paristwa, kandydatom na urzad
polityczny oraz pracownikom rzgdowym wszystkich szczebli — jest niezgodne z prawem.

Ptatnosci przyspieszajace
bieg spraw

+ Pfatnosci przyspieszajgce bieg spraw to
drobne ptatnosci, zazwyczaj dokonywane
gotowka, wykorzystywane w celu
przyspieszenia procedury urzedowej
takiej jak uznanie wizy.

Lapownictwo, nielegalne
prowizje i niedozwolone
ptatnosci

Jestesmy dumni z tego, ze zawsze
prowadzimy naszg dziatalnos¢ uczciwie

i zgodnie z prawem. tapownictwo, nielegalne
prowizje i inne niedozwolone ptatnosci s
niezgodne z wyznawanymi przez nas
wartosciami oraz przepisami prawa.

+ Nie stosujemy fapownictwa —
rozumianego jako przekazanie korzysci
majgtkowej (w tym darowizn na cele

+ Zewzgledu na ryzyko zwigzane
z korupcjg w Owens Corning nie zezwala
sie na przyjmowanie ani wreczanie tego
rodzaju ptatnosci, cho¢ w niektoérych
krajach jest to dopuszczalne.

Dazymy do budowania otwartych,
szczerych i transparentnych relacji

ze wszystkimi podmiotami zewnetrznymi,
w tym agencjami rzagdowymi.

W przypadku pracy z agencjami rzagdowymi:

+ Konieczne jest zrozumienie zasad dotyczgcych
Panstwa pracy.

Nalezy przestrzegac¢ obowigzujgcych zasad
dotyczgcych procesu zamowien i biezgeych
zobowigzan Owens Corning w zakresie
zgodnosci z przepisami.

Nalezy przekazywac kompletne, terminowe
i doktadne informacje.

Nie oferuj niczego wartosciowego urzednikowi
panstwowemu w celu uzyskania lub
zachowania korzysci biznesowych badz innych
niewtasciwych korzysci ani w celu
przyspieszenia rutynowych dziatan
administracyjnych.

Rzadowe audyty i czynnosci wyjasniajace:

Wszystkie wnioski nalezy niezwtocznie

charytatywne, srodkéw pienieznych,
kosztéw podrdzy, upominkow, ofert
udziatu w imprezach kulturalno-
rozrywkowych) w celu nawigzania lub
podtrzymania relacji biznesowych albo
uzyskania innej niewtasciwej przewagi.

+ Nie przyjmujemy nielegalnych prowizji —
czyli niedozwolonej ptatnosci (lub zwrotu

ptatnosci) majacej na celu pozyskanie lub
nagrodzenie preferencyjnego traktowania.

* W przypadku, gdy ktos zazgda od

Panstwa takiej ptatnosci — lub
jakiejkolwiek innej niedozwolonej
ptatnosci — nalezy zgtosic ten incydent
oraz skonsultowac sie z pracownikiem
Dziatu Prawnego.

Aby uzyskac wiecej informacji, prosze zapoznac sie z naszg Polityka antykorupcyjna.
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przekazywac do Dziatu Prawnego.
Panstwa obowigzkiem jest petna wspotpraca.

Nalezy udziela¢ prawdziwych, kompletnych i
doktadnych informacii.




PRZECIWDZIALANIE PRANIU BRUDNYCH PIENIEDZY

Pranie brudnych pieniedzy to proceder wykorzystywany przez przestepcow i terrorystow do
wyprowadzania funduszy pochodzacych z nielegalnej dziatalnosci do legalnych firm, tak
aby srodki te wygladaty na legalne.

* W przypadku pracy z klientami i podmiotami trzecimi nalezy kierowac sie zdrowym
rozsadkiem i zachowac szczegdlng ostroznose, zwtaszcza jesli transakcja wigze sie
z ptatnosciami w gotéwce.

» Zawsze nalezy sprawdzac, kto stoi za dang transakcjg, i prowadzi¢ interesy tylko
z renomowanymi podmiotami zewnetrznymi zaangazowanymi w legalng dziatalnos¢
gospodarcza.

» Podejrzane dziatania nalezy zgtaszac do Dziatu Finanséw lub Dziatu Prawnego.

WSPOtPRACA Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI | DOSTAWCAMI

Owens Corning dgzy do prowadzenia intereséw z podmiotami zewnetrznymi, ktére szanujg
i stosujg nasze zasady dotyczgce uczciwosci i etycznego postepowania w biznesie.

Znamy naszych klientow

é\ Nalezy ocenic¢ ryzyko zwigzane ze wspotpracg z innymi podmiotami
w naszej dziatalnosci (np. pranie brudnych pieniedzy, sankcje i korupcja).

\\79 « Nalezy weryfikowac tozsamos¢ kazdego klienta.
» Trzeba zapozna¢ sie z charakterem dziatalnosci klienta.

» Nalezy weryfikowac zrodta srodkow finansowych i zwraca¢ uwage na
wszelkie oznaki S$wiadczgce o tym, ze moga byc¢ one nielegalne.

Znamy naszych dostawcow
Mozemy zosta¢ pociggnieci do odpowiedzialnosci za dziatania podmiotow
; - zewnetrznych. Nie dokonujemy niedozwolonych ptatnosci i wymagamy od
naszych dostawcow utrzymania tych samych wysokich standardow
etycznych, ktére sami sobie wyznaczylismy.

» Nalezy przeprowadzac analize due diligence w stosunku do podmiotow
zewnetrznych, aby upewnic sie, ze ptatnosci dokonywane na rzecz
naszych dostawcow, dystrybutorow oraz innych petnomocnikéw sg
zgodne z prawem i nie zostang uzyte dla celéw niezgodnych z prawem.

* W przypadku ustalenia, ze dany podmiot zewnetrzny podejmuje
dziatania korupcyjne podczas pracy na rzecz Owens Corning, nasza
Spotka natychmiast podejmie stosowne dziatania.
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Egzekwowanie odpowiedzialnosci podmiotéw
zewnetrznych w oparciu o zasady due diligence:

Jesli Panstwa praca wymaga wyboru podmiotow
zewnetrznych lub zarzgdzania nimi, nalezy stosowac
zasade due diligence.

» Nalezy wybiera¢ podmioty zewnetrzne, ktére
respektujg nasze zobowigzanie do przestrzegania
podstawowych praw i traktowania pracownikow
z nalezytg godnoscig i szacunkiem.

Nalezy upewnic sie, ze przestrzegajg one zasad
naszego Kodeksu,
oraz obowigzujgcego prawa.

Nalezy zachowac czujnosc¢. Nalezy egzekwowac
ich odpowiedzialnos¢ i monitorowac ich dziatania.
Nalezy odpowiednio reagowac w przypadku
naruszen naszych umaow, stosujac konsekwencje
tgcznie z rozwigzaniem umowy.
W przypadku podejrzenia zachowania, ktére nie
jest zgodne z naszym Kodeksem,

lub przepisami prawa,
nalezy niezwtocznie powiadomic przetozonego
lub zgtosi¢ je odpowiednim pracownikom
wewnetrznym, na przyktad Dziatu Prawnego.

Pyt.: Lokalny dostawca poprosit

0 zmiang nazwy przypisanej do
@ jego rachunku bankowego na

nazwe innej firmy, z innego
kraju. Co mam zrobi¢?

Taka prosba oznacza
~czerwong flage” i powinna
zostaé natychmiast zgtoszona
do Panstwa lidera, Dziatu
Finansowego i Dziatu
Prawnego.
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https://www.owenscorning.com/en-us/corporate/sustainability/docs/2019/Supplier_Code_of_Conduct.pdf
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UPOMINKI

Upominki firmowe oraz imprezy kulturalno-rozrywkowe to zwyczajowe uprzejmosci, ktére
majg na celu budowanie zyczliwych relacji pomiedzy partnerami biznesowymi. Upominki
sg dopuszczalne, jesli:

» Nie podwazajg — ani nawet nie stwarzajg takich pozorow — naszej zdolnosci do
podejmowania uczciwych, obiektywnych decyzji biznesowych.

» Spetniajg wszelkie dodatkowe wytyczne lub ograniczenia, ktére dotyczg danego
stanowiska bgdz danej lokalizacji.

» Sg wreczane rzadko lub majg charakter okolicznosciowy.

IMPREZY KULTURALNO-ROZRYWKOWE

Imprezy kulturalno-rozrywkowe powinny by¢ zawsze uzasadnione oraz mie¢ proporcjonalng
wartos¢. Oferowanie lub przyjmowanie zaproszen na wydarzenia kulturalno-rozrywkowe jest
dopuszczalne, jesli:

» Zostanie uprzednio uzyskana udokumentowana zgoda, gdy wymagajg tego

Polityka dotyczaca upominkow i imprez kulturalno-rozrywkowych |ub lokalne przepisy.
* Imprezy odbywajg sie w odpowiednim otoczeniu i z poszanowaniem norm kulturowych.
* Imprezy nie sg przesadne i nie majg charakteru regularnego.

Jesli majg Panstwo pytania na temat tego, jakie upominki lub imprezy kulturalno-rozrywkowe
bedg dozwolone, nalezy skonsultowac sie ze swoim kierownikiem lub Dziatem Prawnym albo
zapoznac sie z Polityka dotyczaca upominkow i zaproszen na imprezy kulturalno-rozrywkowe.

PODROZE, IMPREZY KULTURALNO-ROZRYWKOWE | WYDATKI

Naszym obowigzkiem jest wtasciwe zarzadzanie aktywami i zasobami Spotki.
Podrozujac lub ponoszac wydatki, musimy:

» Ubiegac sie o zwrot kosztow poniesionych w ramach petnienia obowigzkow stuzbowych
tylko wéwczas, gdy wydatki te sg niezbedne, uzasadnione i nalezycie udokumentowane.

* Sumiennie i terminowo przestrzegac zasad i procedur sktadania sprawozdan dotyczgcych
wydatkow.

Wiecej informacji znajdg Paristwo w naszej Polityce dotyczacej podrézy, imprez kulturalno-
rozrywkowych i wydatkow oraz naszych Wytycznych dotyczacych podrézy, imprez
kulturalno-rozrywkowych i wydatkéw.
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Przyjmowanie i wreczanie upominkow lub zaproszen
na imprezy kulturalno-rozrywkowe moze prowadzi¢
do konfliktu intereséw, a nawet zostaé¢ uznane za
przejaw korupciji.

Wreczajac lub otrzymujgc upominki bgdz zaproszenia
na imprezy kulturalno-rozrywkowe, nalezy bezwzglednie
upewnic sie, ze:

Upominek jest ,skromny” lub ma charakter
,ZWYCZajowy".

Wartos¢ upominku jest symboliczna.

Upominki nie sg wreczane ani przyjmowane w formie
gotéwki lub jej ekwiwalentu (np. karty upominkowej czy
bonu upominkowego).

Dziatanie nie jest czeste ani regularne.

Nie wptywa na obiektywnos¢ Paristwa decyzji
biznesowych.

W sytuacjach, gdy upominki, positki, podroze i zaproszenia
na imprezy kulturalno-rozrywkowe dotyczg urzednika
panstwowego, konieczne jest stosowanie odpowiednich
procedur okreslonych w naszej Polityce antykorupcyjnej.

Pyt.: Podobno niektére firmy dajag swoim
klientom w prezencie tablety,
tymczasem w moim kraju bytoby
to uwazane za drogi upominek.

Co moge zrobié?

: Powinni Panstwo skonsultowac¢ sie
z lokalnym lub regionalnym
przedstawicielem Dziatu Prawnego.
Bedzie on najlepszym zrédtem
informacji i pomoze Panstwu
zrozumie¢ oraz zastosowaé
obowiazujace lokalne zasady
i przepisy. Moze takze pomaéc
w uzyskaniu odpowiednich uprzednich
zgod, jesli sa one wymagane.




PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW HANDLOWYCH

Jako globalne przedsiebiorstwo dziatamy w wielu krajach, ktére naktadajg sankcje
handlowe lub przestrzegajg sankcji natozonych przez organizacje miedzynarodowe,
takie jak Organizacja Narodéw Zjednoczonych albo Unia Europejska.

Sankcje te czesto oznaczajg ograniczenie lub zakaz:

« Zawierania transakcji z okreslonymi krajami lub osobami.

« Importowania, eksportowania, dokonywania transakgcji finansowych lub
podrézowania.

Jezeli zajmujg sie Panstwo miedzynarodowymi transakcjami biznesowymi, majg
Panstwo obowigzek znac¢ aktualne przepisy prawa i regulacje w krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalnosg, i ich przestrzegac.

KONTROLE IMPORTU | EKSPORTU

Codziennie wysytamy swoje produkty i materiaty za granice, a takze przestrzegamy
wszelkich obowigzujgcych przepisdw prawa oraz regulacji dotyczgcych importu

i eksportu. Muszg Panstwo by¢ swiadomi istnienia i przestrzega¢ miedzynarodowych
przepisow dotyczacych kontroli handlu oraz naszych polityk, szczegdlnie jezeli Panstwa
stanowisko wigze sie z miedzynarodowg sprzedazg lub zakupem produktow.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PROSB 0 BOJKOT

Od czasu do czasu mozemy otrzymac prosbe o bojkot okreslonego kraju lub firmy,
wykraczajgcy poza opisane powyzej sankcje. W przypadku otrzymania takiej prosby
nalezy natychmiast powiadomic pracownika Dziatu Prawnego.

W przypadku pytan dotyczgcych transakcji transgranicznych nalezy zapoznac sie
z naszqg Polityka przestrzegania przepisow handlowych lub skonsultowac sie
z pracownikiem Dziatu Prawnego.

CO ROZUMIEMY POD POJECIEM EKSPORTU?

B @ 1 - Jest to wysytka dowolnego sprzetu, produktu,
oprogramowania, technologii lub informacji do innego kraju.
+ Eksport obejmuje réwniez dostarczanie technologii,
oprogramowania lub informacji obywatelowi innego kraju, bez
wzgledu na to, gdzie ta osoba sie znajduije.
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CO ROZUMIEMY POD
POJECIEM IMPORTU?

Jest to przywdz towardw do
danego kraju z drugiego kraju.

Prowadzac dziatalno$¢é miedzynarodowa, nalezy
pamieta¢ o nastepujacych kluczowych zasadach:

Nalezy przestrzegac naszych zasad
i obowigzujgcego prawa.

Nalezy sprawdzi¢, czy transakcje nie dotycza
0s0b, podmiotow, regiondw lub krajow objetych
ograniczeniami czy sankcjami.

W niektorych krajach, w ktorych Owens Corning
prowadzi dziatalnos¢, mogg mie¢ zastosowanie
sankcje gospodarcze lub embarga,

a obowigzujgce przepisy moga réznic sie od
tych w USA. Wskazowek na ten temat moze
udzieli¢ Dziat Prawny.

Nalezy sprawdzi¢ klasyfikacje eksportowe
wszelkich urzadzen, sprzetu, oprogramowania,
technologii i ustug oraz upewnic sie, ze zostaty
uzyskane wszelkie wymagane licencje
eksportowe lub inne zezwolenia.

Transakcje nalezy dokumentowac¢ w sposob
kompletny i doktadny.




NIELEGALNE WYKORZYSTANIE INFORMACJI WEWNETRZNYCH DO
TRANSAKCJI HANDLOWYCH

Nie wolno nam nigdy kupowac ani sprzedawac akcji Owens Corning — ani jakiejkolwiek
innej spotki — z wykorzystaniem informacji wewnetrznych na temat tej spotki. Musimy by¢
zawsze swiadomi, jakie informacje wewnetrzne mozemy posiadac.

« Stanowi to nie tylko naruszenie Kodeksu i Polityki Spotki, ale takze surowych przepisow
prawa, obowigzujgcych w krajach, w ktorych prowadzimy dziatalnos¢, zabraniajgcych
wykorzystywania informacji wewnetrznych jakiejkolwiek spotki do obracania jej
akcjami.

» Nie mozemy réwniez ,udziela¢ wskazowek”, czyli udostepniac¢ informaciji
wewnetrznych innym osobom.

« Jezeliinne osoby bedg obracac akcjami na podstawie naszych informacji
wewnetrznych, mozemy réwniez zostac¢ pociggnieci do odpowiedzialnosci.

* Musimy podejmowac kroki w celu ochrony informacji wewnetrznych dopoki nie
zostang udostepnione publicznie.

» QOgraniczenia te dotyczg wszelkich transakcji, ktore przyniostyby nam korzysc¢ wedtug
wartosci rynkowej papieréw wartosciowych danej spotki.

» Dotyczy to réwniez obrotu bezposredniego — nabywania i sprzedazy akcji — ale takze
takich transakcji jak darowizny na cele charytatywne w postaci akgcji.

Aby uzyskac wiecej informacji, prosze zapoznac sie z Polityka i wytycznymi dotyczacymi
nielegalnego wykorzystywania informacji poufnych do transakcji handlowych.

. ' ,~| POWSZECHNE PRZYKLADY INFORMACJI WEWNETRZNYCH

B @ "1 Ponizsze przyktady sg informacjami wewnetrznymi, jesli sg istotne
i niedostepne publicznie:

+ Potencjalne znaczgce transakcje biznesowe, takie jak fuzje,
przejecia lub zbycia

+  Wazne nowe lub ulepszone produkty

* Nietypowe finansowanie lub oferty

* Budzetyiprognozy

» Nieoczekiwane wyniki finansowe

« Zmiany na stanowiskach kierowniczych
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ZARZADZANIE UMOWAMI . [

Owens Corning cieszy sie opinig zaufanego partnera wsrod
klientow i dostawcow na catym Swiecie. Kiedy podejmujemy
zobowigzania w imieniu firmy, musimy by¢ pewni, ze bedziemy 2 —
w stanie dotrzymac obietnic i spetni¢ oczekiwania. System —_—

Zarzadzania Umowami (CMS) stuzy do dokumentowania zgéd

i przechowywania zrealizowanych umow.

Nalezy przestrzegac Polityki dotyczacej poziomdéw uprawnien,
ktora okresla odpowiednie zatwierdzenia — weryfikacje i podpisy —
ktére nalezy pozyskac przed podjeciem jakichkolwiek dziatan
skutkujgcych przyjeciem zobowigzan w imieniu Spofki.

— | RZETELNA SPRAWOZDAWCZOSC FINANSOWA

= Jako firma notowana na gietdzie, Owens Corning musi prowadzi¢

— doktadne ksiegi i dokumentacje, aby zapewnic rzetelnos¢ naszej
sprawozdawczosci finansowej, wspiera¢ wewnetrzne procesy
decyzyjne i nie utraci¢ zaufania akcjonariuszy.

+ Wszystkie dane muszg by¢ przechowywane i raportowane
w sposob uczciwy, doktadny i terminowy.

» Nie wolno omija¢ wewnetrznych kontroli ksiegowych.

» Niedokfadne, niekompletne lub oszukancze pozycje muszg
by¢ natychmiast zgtaszane i korygowane.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w Polityce dotyczacej
dokumentacji ksiegowej Spotki.

ZARZADZANIE DOKUMENTACIJA

Dokumentacje biznesowg mozna tworzy¢ i przechowywac zarowno
w formie dokumentéw papierowych (fizycznych), jak i w formacie
cyfrowym (np. e-mail lub wiadomos$¢ gtosowa). Musimy przestrzegad
zasad zarzgdzania dokumentacjg i przechowywac jg w celu
wypetnienia naszych zobowigzan podatkowych, finansowych

i prawnych zgodnie z odpowiednimi harmonogramami
przechowywania.

Aby uzyska¢ wiecej informacji, prosze zapoznac sie z naszg Polityka
zarzadzania dokumentacja.
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LASADAMI
WSPOLPRACY,

SIACUNKU
| PRZEJRZYSTOSCI

Doceniamy roznorodny wktad

| pochodzenie, jakie wszystkie osoby
wnoszg do haszego zespotu. Wiemy,

ze najlepiej czujemy sie, gdy nasze roznice
sg doceniane, a nie tylko tolerowane.

BRAK DYSKRYMINACJI | ZAPOBIEGANIE NEKANIU | KONFLIKTY INTERESOW |
DAROWIZNY NA CELE POLITYCZNE | KOMUNIKACJA ZEWNETRZNA




BRAK DYSKRYMINACJI |1 ZAPOBIEGANIE NEKANIU

Polegamy na naszej wzajemnej wiedzy i wktadowi, dlatego jest to szczegdlnie
wazne, aby traktowac swoich wspotpracownikéw z szacunkiem i godnoscia.

» Zapewniamy rowne szanse w oparciu o umiejetnosci, nieustannie dgzgc do
stworzenia zespotu, ktory bedzie odzwierciedlat roznorodnosc¢ naszych
spotecznosci.

« Nie tolerujemy dyskryminacji ani nekania na podstawie prawnie chronionych

cech indywidualnych, takich jak rasa, kolor skéry, wyznanie, narodowosc, wiek,
niepetnosprawnosc, stosunek do stuzby wojskowej lub status weterana, cigza,

ptec¢, tozsamosc ptciowa, orientacja seksualna lub informacje genetyczne.

» Nie tolerujemy takze niewtasciwych interakgji, takich jak grozenie lub
ponizajgce zachowanie (,dreczenie”), bez wzgledu na to, czy chodzi o
kierownika, wspotpracownika, czy inne osoby, z ktorymi Owens Corning
wspotpracuje (np. dostawcow i klientow).

LGLASZANIE NEKANIA

Nasze wymagania odnoszg sie do wszystkich interakcji, w tym dotyczgcych
pracownikow, klientow, kontrahentéw, sprzedawcow i 0sob ubiegajgeych sie
0 prace.

« Jezeli spotkali sie Paristwo z nekaniem w miejscu pracy, niezaleznie od tego,

czy byli Panstwo jego ofiarg, czy wiedzg, ze taka sytuacja spotkata inng osobe,

nalezy niezwtocznie zgtosic ten fakt.

* Moga Panstwo porozmawiac ze swoim kierownikiem, pracownikiem Dziatu
Kadr lub Dziatu Prawnego bgdz ztozy¢ poufny raport poprzez infolinie ds.
Kodeksu.

» Zawsze zapewniamy ochrone przed dziataniami odwetowymi, jezeli dokonajg
Panstwo zgtoszenia w dobrej wierze.

Wiecej informacji zawiera nasza Polityka dotyczgca braku dyskryminaciji
i zapobiegania nekaniu.
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: Pracuje tu od kilku miesiecy

temu. Widze, ze wiele oséb
zartuje na tematy, ktére sg dla
mnie obrazliwe. Co moge zrobi¢?

.. Powinni Panstwo porozmawiaé
ze swoim liderem lub partnerem
z Dziatu Kard, aby znalez¢é
rozwigzanie, ktore bedzie
uwzgledniato nasz Kodeks,
nasze polityki i wartosci.

NEKANIE MOZE MIEC
WIELE FORM I NIE BEDZIE
TOLEROWANE

Nekanie moze obejmowac
niewtasciwe zachowanie, ktore ma
na celu grozenie, zastraszanie lub
przymuszanie drugiej osoby. Moze
mie¢ ono charakter:

werbalny: grozby, epitety, obelgi,
pogardliwe komentarze,
negatywne stereotypy lub
obrazliwe dowcipy

niewerbalny: gesty
przedrzezniajgce, obrazliwe,
pogardliwe lub takie, ktore
wyrazajg wrogosc¢ wobec danej
osoby lub grupy

wizualny: upokarzajgce lub
pogardliwe plakaty, zdjecia,
komiksy, rysunki

fizyczny: niepozgdane dotykanie
lub kontakt fizyczny



KONFLIKT INTERESOW

Podejmowanie dziatan na rzecz wtasnych intereséw kosztem intereséw Owens Corning
moze zniszczy¢ zaufanie, na ktére sobie zapracowalismy.

» Nalezy unika¢ nawet podejrzen konfliktu poprzez ujawnianie naszych istniejgcych
relacji i zgtaszanie wszelkich niepewnych sytuacji swojemu kierownikowi,
przedstawicielowi Dziatu Kadr lub pracownikowi Dziatu Prawnego.

» Nalezy unika¢ sytuacji mogacych prowadzi¢ do konfliktu intereséw, a co wazniejsze,

ujawniac je, aby zadne z dziatan biznesowych nigdy nie zostaty uznane za niewtasciwe.

Czeste konflikty, ktorych
nalezy unikaé

Bliskie relacje osobiste

» Nadzorowanie cztonka rodziny,
bliskiego znajomego lub osoby, z
ktorg faczy lub tgczyt Panstwa
zwigzek uczuciowy.

Zatrudnienie w innym podmiocie
i dziatalno$¢ zewnetrzna

» Druga praca lub ustugi na rzecz innej
organizacji, ktére pochtaniajag
Panstwa czas lub zagrazaja
lojalnosci wobec Owens Corning.

+  Wykorzystywanie zasobéw firmy do
realizacji dziatan stanowigcych
konflikt interesow.

» Praca dla konkurenta, klienta lub
dostawcy/sprzedawcy Owens
Corning lub otrzymywanie ptatnosci
od takich podmiotow.

Interesy finansowe

* Inwestowanie w firme (ponad 1%
wtasnosci), ktéra konkuruje lub
prowadzi interesy z Owens Corning.
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Mozliwosci biznesowe

Wszelkie mozliwosci, o ktérych
dowiedzieli sie Panstwo w zwigzku
z pracg w Owens Corning, a ktore
przyniostyby Panstwu osobiste
korzysci.

Praca, ktorej podjecie
spowodowatoby konkurowanie

z Owens Corning.

Czlonkowie rodziny

Cztonek rodziny otrzymuje
niewtasciwg przewage lub korzysc
w zwigzku ze stanowiskiem
zajmowanym przez Panstwa

w Owens Corning.

Dodatkowe wskazéwki znalez¢ mozna
w naszej Polityce dotyczacej konfliktu

interesow.

0

Wytyczne dotyczace ujawniania konfliktéw

* Nalezy ujawniacC wszelkie sytuacje, ktore stanowig
rzeczywisty lub potencjalny konflikt interesow,
nawet jesli tylko wydajg sie niewtasciwe.

Bezzwtoczne ujawnienie nieprawidtowosci chroni
naszg reputacje, buduje zaufanie i pomaga unikngc¢
nieporozumien.

Sam konflikt interesdw nie musi stanowic
naruszenia naszego Kodeksu, ale jego
nieujawnienie juz jest takim naruszeniem.

Istniejgcy konflikt nalezy wykaza¢ w ramach
corocznej procedury ujawniania konfliktow
interesow.

Obawy dotyczgce mozliwego konfliktu Paristwa
interesow z interesami Spotki oraz powstate w dobrej
wierze podejrzenia dotyczgce naruszenia postanowien
niniejszej Polityki przez innych pracownikow Owens
Corning nalezy zgtosic¢ swojemu kierownikowi,
przedstawicielowi Dziatu Kadr, cztonkowi Rady
Postepowania w Biznesie lub pracownikowi Dziatu
Prawnego, ktorzy przekazg zgtoszenie dalej w celu
jego zbadania i rozwigzania kwestii.

Pyt.: Firma logistyczna obstugujgca nasz zaktad wtasnie zbankrutowata. Moja
matzonka prowadzi od wielu lat z rodzing podobng firme logistyczng, ktérej
ustugi bytyby tansze. Jako ze nie mam udziatéw w firmie zony, czy moze ona

ztozy¢ oferte i otrzymac zlecenie?

Odp.: Jest to konflikt intereséw, nawet jesli nie posiadaja Panstwo bezposrednich
udziatéw w firmie zony. Nalezy ujawni¢ ten konflikt kierownikowi zaktadu
i nie braé udziatu w zadnych rozmowach ani decyzjach zwigzanych

z dziatalnoscia zony.




DAROWIZNY NA RZECZ PARTII POLITYCZNYCH

Uwazamy, ze rzgdy zalezg od udziatu w wyborach. Popieranie partii politycznych
i darowizny na cele polityczne musza by¢ zawsze zgodne z przepisami prawa
obowigzujgcymi w krajach, w ktorych prowadzimy takg dziatalnose.

W USA utworzylismy komitet ds. dziatalnosci politycznej o nazwie Fundusz na rzecz
lepszych rzgdow, ktory pozwala pracownikom na gromadzenie srodkéw w celu wptacania
darowizn na cele polityczne na szczeblu paristwowym, stanowym i lokalnym.

Aby uzyskac wiecej informacji, prosze zapoznac sie z naszg Polityka dotyczaca darowizn
na cele polityczne.

KOMUNIKACJA ZEWNETRZNA

Aby zapewni¢, ze Owens Corning komunikuje sie z opinig publiczng wyraznym,
jednolitym gtosem, mamy specjalnych pracownikow zajmujgcych sie komunikacjg
zewnetrzng, w tym kontaktem z mediami, platformami spotecznosciowymi

i inwestorami. Nie wolno publicznie wypowiadac sie na temat Owens Corning, jesli nie
ma sie na to pozwolenia. Wszelkie zapytania mediow lub inwestoréw/analitykow
nalezy przekazywac do Dziatu Korporacyjnego lub Dziatu Relacji z Inwestorami.

Korzystanle z mediow spotecznosciowych

Nalezy kierowac sie zdrowym rozsgdkiem, poniewaz publikowane
przez Panstwa tresci mogg wptyngc na reputacje Owens Corning
i Panstwa wtasna.

« Jesli okreslajg sie Panstwo lub sg w inny sposob identyfikowani jako
pracownicy Owens Corning, Paristwa posty i dziatania powinny by¢
zgodne z misjg, celem i wartosciami naszej spotki.

+ Oilenie udzielono Panstwu specjalnego upowaznienia, nigdy nie majg
Panstwo prawa wypowiadac sie w imieniu Owens Corning..
* Nie wolno zamieszczac¢ ani udostepnia¢ informacji poufnych.

» Jezeli napotkajg Paristwo w mediach spotecznosciowych jakiekolwiek
posty dotyczgce Owens Corning, ktore wydaja sie niewtasciwe, nalezy
zgtosic to kierownikowi i pracownikowi Dziatu Korporacyjnego.

W przypadku pytan dotyczacych tego, kto moze komunikowac sie w danej sprawie
lub czy dana wiadomos¢ jest odpowiednia, nalezy zapoznac sie z wytycznymi Dziatu
Korporacyjnego dotyczacymi mediéw spotecznosciowych oraz Polityka dotyczaca
ochrony informacji poufnych i wiasnosci intelektualnej.
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Nalezy zadba¢ o to, aby Paristwa osobista dziatalnos¢
polityczna byta oddzielona od pracy.

Moga Paristwo angazowac sie w dziatalnos¢
polityczng w swoim prywatnym czasie i przy uzyciu
prywatnych zasobdw.

Osobiste datki lub wydatki na cele polityczne nie
podlegajg zwrotowi.

Nalezy unika¢ wypowiadania sie w imieniu naszej
spotki bez uzyskania zgody.

Dziatalno$é polityczna prowadzona przez
przedsiebiorstwa, w tym lobbing, podlega regulacjom
prawnym i musi by¢ zgtaszana na podstawie prawa
amerykanskiego i innych przepisow.

* Przed przystgpieniem do jakichkolwiek dziatan
lobbingowych w imieniu Owens Corning nalezy
uzyskac zgode Dziatu Spraw Rzadowych.

Pyt.:

Widze, ze méj wspdtpracownik zamieszcza
obrazliwe stwierdzenia na swoim prywatnym koncie
w mediach spotecznosciowych. Na jego profilu
wida¢, ze pracuje dla Owens Corning. Czy jest to
niekorzystne dla naszej firmy?

. Obowiagzkiem nas wszystkich jest wyrazne

zaznaczenie, ze hie reprezentujemy pogladéw Owens
Corning, gdy wyrazamy nasze osobiste poglady

w jakimkolwiek miejscu, takze w naszych wpisach

i materiatach udostepnianych w mediach
spotecznosciowych. Najlepiej jest unika¢ omawiania
pracy w mediach spotecznosciowych, poniewaz
mozemy nieumysinie ujawnié¢ poufne informacje.
Zalezy nam, aby nasza firma byta miejscem pracy
opartym na integrac;ji i szacunku, a nasz Kodeks

i polityki dotyczg takze aktywnosci w mediach
spotecznosciowych pomiedzy wspétpracownikami.
Jezeli majg Panistwo watpliwosci co do wpisu

w Internecie dotyczacego Owens Corning, prosze
omowic to ze swoim kierownikiem lub skontaktowaé
sie z Dziatem Korporacyjnym lub Dziatem Prawnym.




JESTESMY CIEKAWYMI
SWIATA INNOWATORAMI
ORAZ CHRONIMY TAJEMNICE
| AKTYWA NASZE) FIRMY

Jednym z naszych najwiekszych atutow sg
informacje o naszych produktach i innowacjach.
Jestesmy zobowigzani do ochrony i poszanowania
przewagi konkurencyjnej i wartosci biznesowej
naszych informacji, pomystow i aktywow.

INFORMACJE POUFNE | WEASNOSC INTELEKTUALNA | PRYWATNOSC DANYCH |
OCHRONA AKTYWOW FIRMY | SYSTEMY INFORMATYCZNE | BEZPIECZENSTWO CYFROWE




INFORMACJE POUFNE | WEASNOSC INTELEKTUALNA

Informacje poufne Owens Corning obejmujag wiele naszych kluczowych aktywow.
Nasze innowacje, tajemnice i wiedza sg efektem znaczgcych inwestycji liczonych

w wartosciach pienieznych oraz latach pracy naszych zespotow.

Utrzymywanie bezpieczenstwa informacji to nasz wspolny obowigzek — dotyczy nas
rowniez po opuszczeniu Owens Corning.

« Przyjmujemy, ze informacje sg poufne, jesli nie mozna ich uzyskac
z ogolnodostepnych zrodet, takich jak Internet.

+ Nigdy nie udostepniamy poufnych informacji bez zgody.

» Przestrzegamy zobowigzan dotyczgcych wtasnosci intelektualnej, takich jak
licencjonowane patenty lub znaki towarowe.

+ Nie udostepniamy informacji poufnych ani danych osobowych bedgcych w
posiadaniu Owens Corning systemom sztucznej inteligencji niedostarczonym
przez firme.

« Musimy szanowac informacje powierzone nam przez innych, nawet przez
naszych poprzednich pracodawcow.

* Nie wolno nam nigdy wykorzystywac tajemnic Owens Corning dla osobistych
korzysci.
Aby nauczyc¢ sie rozpoznawac i zgtaszac przypadki niewtasciwego wykorzystania
poufnych informacji biznesowych, nalezy zapoznac sie z naszg Polityka dotyczaca
ochrony informacji poufnych i wkasnosci intelektualne;.

~ POWSZECHNE PRZYKEADY
@ INFORMACJI POUFNYCH:

* Procesy produkcyjne

badan i rozwoju

* Informacje na temat cen
lub kosztow

* Umowy i listy klientow

» Wrazliwe dane osobowe

0C Knowledge Security. © 2021 Owens Corning. All rights reserved.
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» Plany i strategie biznesowe
oraz informacje finansowe ze:nalezy zapytaé

Dzieki najlepszym praktykom ,High Five”
dotyczacym ,zerowego ujawniania informacji
poufnych” moga Panstwo zosta¢ mistrzami
bezpieczenstwa wiedzy:

1. Nalezy zapoznac sie z obowigzujgcymi
Politykami bezpieczenstwa wiedzy.

Nalezy udostepniac i przechowywac poufne
dane w lokalizacjach zatwierdzonych przez
spotke.

Nalezy stosowac etykiete ,Poufne” do
e-maili i plikow.

Nalezy ograniczy¢ udostepnianie podczas
podrozy lub przyjmowania gosci.

Wydrukowane kopie nalezy odpowiednio
niszczyc.

Poproszono mnie

0 wystgpienie na
konferenciji

i opowiedzenie o0 mojej
pracy nad technologig
zastosowang

w nowym produkcie.

*  Pomysty i wyniki w ramach Czy moge przyjaé te

propozycje?

. Prosze zapytaé
swojego lidera, czy
jest to wartosciowa
szansa dla Owens
Corning. Jesli tak,

prawnika zajmujacego
sie wlasnoscia
intelektualng o to,
jakie informacje

mozna ujawnié.



OCHRONA AKTYWOW FIRMY

Owens Corning posiada réznorodne aktywa, ktore sg kluczowe dla naszego sukcesu

i naszej zdolnosci do konkurowania na rynku. Sg to miedzy innymi informacje

poufne i systemy informatyczne, a takze aktywa fizyczne, takie jak obiekty, pojazdy, sprzet,

systemy komputerowe, zasoby i dokumentacja.

+ Nasze aktywa wykorzystujemy do uzasadnionych celéw biznesowych i obchodzimy sie z nimi
z nalezytg starannoscia.

» Chronimy aktywa przed kradziezg, marnotrawstwem i niewtasciwym wykorzystaniem.

SYSTEMY INFORMATYCZNE | BEZPIECZENSTWO CYFROWE

Z zasobow elektronicznych i systemow informatycznych musimy korzystac rozsadnie i ostroznie.
Nalezy ograniczy¢ ich uzasadniony uzytek osobisty i kierowac sie zdrowym rozsgdkiem.
Wszystko, co Panstwo tworzg, przechowuja, pobierajg, wysytajg lub otrzymujg za pomoca
naszych systemow, jest wtasnoscig spotki i moze zosta¢ poddane kontroli w dowolnym
momencie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Wszelkie faktyczne lub domniemane przypadki niewtasciwego wykorzystania technologii lub
komunikacji elektronicznej Owens Corning nalezy natychmiast zgtasza¢ swojemu kierownikowi
lub pracownikowi IS.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w naszej Polityce dotyczacej ochrony systemoéw
informatycznych i zasobéw fizycznych.

PRYWATNOSC DANYCH

Owens Corning zobowigzuje sie do ochrony danych osobowych na catym swiecie.

+ Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw, zasad i regulacji dotyczacych ochrony
danych w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnosc.

« Otwarcie informujemy o tym, jak gromadzimy, udostepniamy i w inny sposob
wykorzystujemy dane osobowe.

+ Dbamy o bezpieczenstwo informacji, ktére znajduja sie w naszym posiadaniu.
* Honorujemy prawa 0so6b, ktorych dotycza dane.

Prosimy zapozna¢ sie z naszg Polityka prywatnosci danych i Informacjami dotyczacymi
prywatnosci.

~ 1 ,-| CIYM SA DANE 0SOBOWE?

B "  Definicja danych osobowych rézni sie w zaleznosci od systemu prawnego.
Oto kilka przyktadow danych osobowych:

* Imieinazwisko * Numery kart kredytowych
+ Historia zatrudnienia * Nagrania gtosowe z rozmowy
» Dane rachunku bankowego z dziatem obstugi klienta.
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Odpowiedzialne korzystanie z technologii:

Nalezy korzysta¢ z zasobow komputerowych firmy, sieci,
ustug internetowych i systemow poczty elektronicznej
W sposob odpowiedzialny.

Nalezy przestrzegac¢ wszystkich polityk, procedur,
przewodnikéw i przepiséw prawa.

Nalezy uzywac¢ skomplikowanych haset

i przechowywac je w sposob bezpieczny.

Nie wolno otwierac, przechowywac ani przesytac
zadnych tresci o charakterze zastraszajgcym,
obscenicznym lub dyskryminujgcym.

Odchodzac od stanowiska pracy, nalezy je zamknac.

Nalezy instalowac¢ oprogramowanie zabezpieczajgce
i aktualizacje zgodnie z zaleceniami Owens Corning.

Nie nalezy ingerowac¢ w automatyczne aktualizacje.

Nie nalezy korzystac z prywatnej poczty elektronicznej,
osobistych aplikacji ani medidéw spotecznosciowych do
wykonywania obowigzkdw stuzbowych.

Nie wolno przechowywac informacji firmowych

w niezatwierdzonych ustugach internetowych lub

w chmurze, ktére moga nie by¢ chronione i do ktérych
mogag mie¢ dostep osoby nieupowaznione.

Pyt.: Kierownik mojego zaktadu chce
zainstalowa¢ w nim system
bezpieczenstwa. Czy moge kupi¢
zestaw kamer w sklepie
z elektronika i podtaczy¢ je do
zaktadowe;j sieci Wi-Fi?

: Nie. Jesli Panstwa zaktad
potrzebuje jakiegokolwiek
nowego komputera, systemow
informatycznych, urzadzen
sieciowych itp., powinni Panstwo
skontaktowac sie z GIS w celu
znalezienia skutecznego
i bezpiecznego rozwigzania.
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POMOCNE ZASOBY

TEMATYKA

| PORUSZANE PROBLEMY

SPOSOB KONTAKTU

Bezpieczenstwo

Dbanie o bezpieczenstwo naszych pracownikow
i zaktadow oraz zapobieganie urazom

Bezpieczenstwo

pracownikiem dziatu
Prawnego

Kodeks postepowania, Polityka postepowania
w biznesie, przepisy prawne i regulacje

compliance@owenscorning.com

Bezpieczenstwo
teleinformatyczne

Ochrona naszej sieci i naszych systemow oraz
zgtaszanie przypadkow naruszenia danych

isinformationsecurity@owenscorning.com

Globalne bezpieczenstwo

Dbanie o bezpieczenstwo naszych pracownikow,
zaktadow i aktywow

GlobalSecurityTeam@owenscorning.com

Bezpieczenstwo wiedzy
i prywatnosc¢ danych

Dbanie o bezpieczenstwo naszych poufnych
informacji, aktywow i danych

KnowledgeSecurity@owenscorning.com
Data.Privacy@owenscorning.com

Sprawy Rzgdowe

Dziatalnos¢ polityczna, lobbing, kontakty z rzgdem,
Fundusz na rzecz lepszych rzgdéw Owens Corning

Better.Government.Fund@owenscorning.com

Globalna dziatalnosc¢

Kwestie dotyczgce kosztoéw podrdzy, upominkow
i imprez kulturalno-rozrywkowych lub kart stuzbowych

eT&Esupport@owenscorning.com

Zgodnosc z przepisami
srodowiskowymi

Ochrona srodowiska, bezpieczenstwo produktow
i informacje marketingowe

sustainability@owenscorning.com

Integracja i réznorodnosc

Budowanie naszej kultury uznania, angazowanie
zespotow

1&D @ OC

Komunikacja

Odpowiadanie na pytania podmiotow zewnetrznych
dotyczgce Owens Corning

Aspekty wewnatrzfirmowe



https://myoccentral.owenscorning.com/en-us/safety/Pages/default.aspx
mailto:compliance@owenscorning.com
mailto:isinformationsecurity@owenscorning.com
mailto:GlobalSecurityTeam@owenscorning.com
mailto:KnowledgeSecurity@owenscorning.com
mailto:Data.Privacy@owenscorning.com
mailto:Better.Government.Fund@owenscorning.com
mailto:eT&Esupport@owenscorning.com
mailto:sustainability@owenscorning.com
https://myoccentral.owenscorning.com/en-us/mylifeatoc/MyCareer/Pages/Inclusive-Leadership.aspx
https://myoccentral.owenscorning.com/en-us/organization/Communications
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