OWENS CORNING
CODIGO DE CONDUTA

| 4

Construindo um futuro

avel com integridade

sustent



Equipe,

Na Owens Corning, acreditamos que nosso pessoal e nossos produtos fazem do mundo
. = o - um lugar melhor. Esse € 0 nosso objetivo e é o que nos norteia. Cada um de nés, to'do.s
- . & - os dias e em todos os lugares em que operamos, se esforca para alcancar esse objetivo
3 8 3 | .p ’ ? ( Y : no trabalho que fazemos e nas agdes que tomamos.

_ .; h i Com o crescimento da nossa empresa, nos evoluimos nossa missao, Nosso objetivo,

t 2T - o y 1 e nossos valores para alinhar a nossa equipe global com 0s nossos principios.

; ; ‘ Independentemente do nosso tamanho, dos paises em que operamos ou dos

investidores, mantemos o comprometimento de conduzir os negécios com o nivel

maximo de integridade e de acordo com as leis vigentes.

Somos globais em visdo e humanos em escala. Os nossos valores (Atenciosos,
Curiosos, Colaborativos e Comprometidos) sdo o0s principios que guiam o0 N0sSso
comportamento e as decisdes que tomamos. Foram esses valores, e as agdes que
eles inspiram, que nos concederam a confianga e alimentaram o sucesso de n0ssos
consumidores, comunidades, investidores e de cada um de nds.

Este Codigo de conduta reflete a evolugao da nossa misséo e do nosso objetivo, além de
honrar o nosso compromisso de sempre cumprir as conformidades. Ele também reflete
a crescente diversidade de produtos, solugdes e pessoas, enquanto continuamos a
expandir e a construir um futuro sustentavel por meio de inovagédo de material.

Obrigado por tudo o que vocés tém feito e continuam a fazer para continuar o legado

da Owens Corning na ética do trabalho. Eu recomendo que vocés leiam este codigo com
atencdo e que mantenham a diligéncia em seus comportamentos para permanecermos
consistentes em nossos valores e em conformidade com a lei.

Brian Chambers
Presidente e CEO




NOSSA

Construir um futuro
sustentavel por
meio de inovagao
de material

NOSSO

Nossos funcionarios
e nossos produtos
tornam o mundo um
lugar melhor

NOSSO0S

Globais em escopo,
humanos em escala

Atenciosos
Curiosos
Colaborativos
Comprometidos



NOSSOS VALORES
GUIAM A NOSSA
HILH)

NOs nos com saude, seguranca,
meio ambiente e uns com 0s outros.

SOmos com uma conduta
integra e em conformidade com a lei.

SOMoOoSs , respeitosos
e transparentes.

Somos inovadores e protegemos 0s
segredos e patrimonios da nossa empresa.
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INTRODUGAO

ALTA INTEGRIDADE E CONDUTA ETICA NOS NEGOCIOS

Temos orgulho de fazer negdcios com integridade. A nossa reputacao

pela conduta ética nos negoécios nos ajudou a construir e estabelecer confianga
com nossos clientes, parceiros, investidores, governos e com uns aos outros.
Uma conduta honesta e dentro da lei € a base para alcancar nossa misséo e
nosso objetivo.

O nosso Caodigo de conduta (o "Codigo") expressa nossos valores e nos ajuda a
tomar decisbGes que nem sempre sao obvias ou faceis. O Codigo nao consegue
abordar todas as situacdes. Se vocé precisar de um direcionamento mais
detalhado do que o que consta aqui, 0 Cédigo indica pessoas e politicas que
podem |he dar mais informacdes e conselhos.

NOSSO CODIGO SE APLICA A TODOS

Nosso Codigo e nossas Politicas de conduta empresarial se aplicam a cada
pessoa na Owens Corning, independentemente do cargo, pais, unidade de
negaocios ou subsididria. Os funcionarios que ndo se portarem de maneira
consistente com nosso Codigo e com nossos valores poderao estar sujeitos a
medidas disciplinares, incluindo demissao.

Esperamos que nossos parceiros, incluindo os fornecedores, negociem conosco
de forma consistente com os valores definidos neste Cédigo.

Além do nosso Codigo e das politicas empresariais que o complementam,
nos também somos responsaveis por conhecer e por seguir as leis e
regulamentagdes que se aplicam ao nosso trabalho. Se em algum momento
houver um conflito entre a lei local e as politicas da nossa empresa, ou este
Caodigo, busque auxilio do Departamento Juridico.




NOSSOS VALORES GUIAM
A CONDUTA ETICA NOS NEGOCIOS

Nossos valores solidificam os principios que nos permitem conduzir
0S negocios com integridade e transmitir confianca todos os dias.

Eles s&o o retrato de quem nds somos e de como Nos comportamos.

. Nos nos preocupamos com saulde, seguranga, ambiente e com
cada um de nds

+  Somos comprometidos com uma conduta de alta integridade
e em conformidade com a lei

*  Somos colaborativos, respeitosos e transparentes

+  Somos inovadores curiosos e protegemos 0s segredos
e patriménios da nossa empresa

CONQUISTAMOS CONFIANGA TOMANDO
DECISOES COM PRINCIPIOS

Nossa empresa confia que cada um de nés assume
responsabilidades para o nosso trabalho e nossa conduta,
principalmente quando temos duvidas ou questionamentos
relacionados a comportamentos éticos. Se vocé nao tiver certeza do
que fazer, consulte recursos como este Codigo e nossas Politicas.

Se vocé ainda sentir alguma incerteza quanto a que decisao tomar,
nao hesite em perguntar. Somos uma equipe, e ha muitos recursos
disponiveis para ajudar a responder duvidas e discutir qualquer
problema.

Em situagdes complexas, pense nhas suas opgoes
cuidadosamente.

A decisao melhora ou prejudica a confianca
com um cliente, parceiro ou colega de
trabalho?

E a coisa certa a se fazer?

Estou agindo de forma honesta e com boas
intencdes?

Eu teria orgulho de contar essa decisédo para
a minha familia?

Como eu me sentiria se essa decisdo fosse
noticiada em um jornal?




ABERTURA PARA A DENUNCIA DE PROBLEMAS E BEM-VINDA

NOs preservamos a confianga e a nossa reputacao agindo rapidamente para

corrigir condutas inadequadas. Quando vocé se manifesta e expde um problema,

VOCé protege a si mesmo, protegemos uns aos outros e a Owens Corning.

PARA 0 SEU PROBLEMA SER OUVIDO

Caso veja ou suspeite de uma conduta inadequada, vocé tem a obrigagao de
denuncia-la. Quando denunciar um problema, lembre-se:

» Nao é preciso saber todos os detalhes, mas fornecer o maximo de
informacgdes nos ajudara a conduzir um investigagao mais precisa.

+ E possivel denunciar um problema de forma anénima, nos casos permitidos
por lei.

» Escolhaaopgdo com a qual vocé se sinta mais confortavel.
+ Faremos 0 nosso melhor para proteger a sua confidencialidade.

POLITICA CONTRA RETALIAGAO

Relatos, investigagdes e criticas construtivas tém um papel importante

em fazer da Owens Corning um 6timo lugar para trabalhar. A abertura para
denuncias demonstra a confianga que temos uns nos outros. Temos o
compromisso de proteger todo mundo que faga uma denuncia ou participe de
uma investigagdo com boa fé.

Retaliagoes, assédios e discriminagoes de qualquer tipo nao serao toleradas
na Owens Corning.

e 'Boa fé" significa que, guando denunciamos ou participamos
= =1 deumainvestigacao, nés fornecemos todas as informacdes
que temos com sinceridade. Nao importa se, futuramente, for
determinado que estavamos errados, ou se a Owens Corning
decidir que o incidente relatado ndo € uma violagao da lei, da
politica ou deste Codigo.

COMO DENUNCIAR UM PROBLEMA

Fale com uma pessoa/lider de confianca:

» Supervisor ou outro gerente

* Recursos Humanos

* Departamento Juridico

*  Membro do Conselho de conduta empresarial

Portal da linha de ajuda do Conselho de conduta
empresarial: http://helpline.owenscorning.com

E-mail: helpline@owenscorning.com

Correio:

OC Ethical Conduct Helpline
Office of the General Counsel
One Owens Corning Parkway
Toledo, OH 43659

Telefone da linha de ajuda do
Conselho de conduta empresarial:

Belgium 0800 27 127
Brazil 0800 580 0576
Canada 844-787-0337
China 400-120-3103
CzechRep. 800100102
Finland 0800 418658
France 080598 5585
Germany 0800 0826762
India 0117181 7038
ltaly 800931282
Korea 82744868
Lithuania 880080042
Mexico 8008721675
Netherlands 0800 0226254
Poland 800005214
Singapore 8004922548
Spain 900876829
Sweden 020127701
UK 0808 281 3446
USA 1-844-787-0337

Encontre nimeros de mais paises
em: http://helpline.owenscorning.com,
ou escaneie o QR code acima



0 QUE ACONTECE QUANDO VOCE REGISTRA UMA DENUNCIA

Denunciar um problema exige coragem e nem sempre é facil. E por isso que levamos

a sério todas as denuncias de conduta inadequada. Ao fazer uma denuncia, vocé pode

esperar pelo seguinte: A denuncia de questoes e problemas com boa
fé ajuda a proteger a empresa de transgressoes
intencionais e nao intencionais.

» Agiremos rapidamente para entender o problema, corrigi-lo e prevenir ocorréncias
futuras.
NOs nos esforgamos para garantir que as investigagoes sejam consistentes, amplas . _ ) . _
e 0 mais confidencial possivel. 1. Sualigacao sera atendida por um servico

Seguiremos as leis locais aplicaveis e trabalharemos com os recursos adequados. de terceiros.

Esperamos que TODOS os colaboradores cooperem em qualquer investigacéo de 2. Orepresentante do servico perguntara detalhes
uma possivel conduta inadequada. a respeito do problema e fornecera um
protocolo da denuncia, que vocé podera usar

para verificar o status da ocorréncia. Se for
permitido pela lei local, vocé pode permanecer
em anonimato.

Quando voce fizer uma denuncia, queremos receber o0 maximo de informacdes

e detalhes para nos ajudar a resolver qualquer problema que possa surgir.
Responderemos de maneira adequada, como necessario, e condizente com as leis,

se uma investigagao revelar que uma houve uma conduta inadequada. Isso pode incluir _ R _
treinamento e/ou agao disciplinar, até mesmo demisséo. 3. Orepresentante do servigo avisara a Equipe

A pessoa pode estar sujeita & acdo civil ou criminal por violagdo da lei. do Conselho de conduta empresarial da Owens
Corning que nos recebemos um novo problema

Ou questionamento.

Um colega de trabalho me pediu para emitir uma fatura de servigos 4. AEquipe dol Sogslekiholde conduta ialist
que nunca recebemos. Isso parece suspeito, mas nao tenho certeza eTpresarla rabainara C(ljm especialls as|
Oc se é errado. Eu ndo quero causar problemas a ninguém. O que INTETNOS € coM recursos focals para resoiver ou
investigar o seu problema ou questionamento.

devo fazer? . , )
Caso vocé tenha fornecido seus dados, alguém

R: Vocé pode expor uma preocupagio ou fazer uma pergunta por meio podera entrar em contato para obter um
de varios canais, como seu gerente, RH ou Departamento Juridico. melhor entendimento do ocorrido ou para
Se nao se sentir a vontade para fazer isso, entre em contato com a informacdes adicionais.
linha de ajuda. Trataremos seu assunto com seriedade e 5. Uma agdo adequada serd tomada ao final da

confidencialidade, e vocé pode optar por permanecer anonimo. Ao
usar a linha de ajuda, fornega o maximo de detalhes possivel para
nos ajudar a conduzir uma investigagao plena e justa.

investigagao. Para manter a confidencialidade
do processo e dos envolvidos, talvez néo

seja possivel compartilhar detalhes sobre

a solugao.

Denunciar a sua preocupag¢ao nao sé nos ajuda a detectar condutas inadequadas, como
também ajuda a identificar oportunidades para melhorar procedimentos que poderiam
reduzir ou prevenir futuros mal-entendidos ou condutas inadequadas.

Lembre-se, retaliagdo nunca sera tolerada por denunciar uma preocupagao em boa fé e
vocé sera protegido(a), mesmo que esteja errado(a).
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0 QUE ESPERAMOS DE NOSSOS GERENTES

Manter um cargo de gestdo na Owens Corning significa aceitar um conjunto
adicional de responsabilidades. Esperamos que nossos gerentes demonstrem
um forte compromisso com a lideranga e com o trabalho em equipe.

Se vocé é um gerente, vocé deve:

Dar o bom exemplo para garantir que todos os funcionarios conhegam e
entendam nosso codigo, outras politicas da empresa e as leis aplicaveis.

Criar um ambiente de livre didlogo para que outros funcionarios se sintam
a vontade para fazer perguntas e relatos.

Encaminhar prontamente os relatos dos funcionarios para 0s recursos
apropriados.

Promover o treinamento e o desenvolvimento de carreira.

Relatar imediatamente possiveis fraudes contabeis, suborno ou violagdes de
fixacdo de precos ao presidente do Conselho de conduta empresarial.

Se alguém expuser um problema, vocé deve:
* Remover distragdes e ouvir atenciosamente.

+ Agradega a pessoa por expor a situagao.
Lembre-se de que ela acabou de fazer algo
dificil e muito importante para a empresa.

Responda educadamente e ouca bem cada
argumento, mesmo que vocé nao concorde.

Mostre seu comprometimento em resolver
O problema.

Busque proteger a confidencialidade da pessoa.
Evite discutir a situacdo com pessoas que nao
precisam saber do assunto.

Como gerente, vocé deve sentir que tem o poder
para resolver problemas de desempenho sozinho(a),

mas priorize aqueles que possam violar o Nosso
Caodigo, as Politicas ou as leis para o Conselho de
conduta empresarial.

Se vocé estiver em duvida ou néo tiver certeza se
pode ou deve resolver o problema sozinho(a), fale
com o RH ou com um membro do departamento
juridico.




NOS NOS PREOCUPAMOS

COM SAUDE, SEGURANGA,
MEIO AMBIENTE E UNS
COM 0S OUTROS

Acreditamos que 0 N0SSo pessoal e Nossos produtos
fazem do mundo um lugar melhor. Nao abrimos mao das
nossas praticas de seguranga, das regulamentacoes
ambientais e da nossa missao de construir um futuro

sustentavel.

UM LOCAL DE TRABALHO SEGURO E SAUDAVEL | REGULAMENTAGOES E LEIS AMBIENTAIS | ADMINISTRAGAO DE PRODUTOS | SUSTENTABILIDADE |
COMPROMISSO COMUNITARIO E DOAGOES BENEFICENTES | DIREITOS HUMANOS | CRIAGAO DE UMA CULTURA DE VALORIZAGAO | INCLUSAO E DIVERSIDADE



UM LOCAL DE TRABALHO SEGURO E SAUDAVEL

Nosso compromisso com um ambiente de trabalho seguro e saudavel é
incondicional. Seja trabalhando em uma fabrica, em um escritério ou em casa,
cada um de nos € responsavel por seguir todas as regulamentacdes, regras,
leis e procedimentos de seguranca e saude que se aplicam ao nosso trabalho.

Acreditamos que:
. Todos os acidentes podem ser prevenidos
. Seguranca é responsabilidade de todos
. Trabalhar com seguranga € uma condigao para a contratagao

Todos os funcionarios, contratantes e visitantes devem estar atentos quanto
a seguranga e a saude e devem:

+ Relatar imediatamente qualquer ferimento, primeiros socorros, doenga,
quase acidente ou condigao nao segura relacionada ao trabalho, ainda que
seja pequena.

+ Mantenha a atencao o tempo todo para ajudar a prevenir acidentes.

Para mais informacdes, pergunte ao seu gerente ou consulte a Politica de meio
ambiente, saude, seguranga e administragao de produto.

Violéncia
Violéncia no local de trabalho € inaceitavel.

+ Resolva conflitos e desentendimentos por meio de dialogos
respeitosos, nunca com violéncia, ameagas ou intimidacdes.

* Relate imediatamente comportamentos preocupantes ou qualquer
situagao que envolva violéncia, ameacgas ou intimidacdes.

+ Entre em contato com as autoridades locais caso tema pela
Sua seguranca imediata ou pela de outra pessoa.

Drogas e alcool

* Nunca se apresente para trabalhar ou conduza os negdcios da
empresa sobre a influéncia de alcool, drogas ilicitas ou qualquer outra
substancia que lhe impega de pensar com clareza ou que prejudique
0 seu julgamento.

« Converse com um médico sobre qualguer impacto que um
medicamento prescrito possa causa na segurancga do seu trabalho.
Avise seu gerente sobre qualquer preocupagao.
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O comprometimento da Owens Corning com a
seguranca é incondicional. Buscamos prevenir
qualquer ferimento ou fatalidade. Manter um ao outro
em seguranga é uma responsabilidade conjunta.

Caso veja algum equipamento ou atividade fora do
padrdo de seguranca no seu local de trabalho, relate
imediatamente para o seu lider ou para a equipe de
seguranca do local.

Se a situacao nao for tratada de forma adequada,
vocé tem o poder para direcionar a situagdo para um
lider de seguranca do trabalho ou para a linha de
ajuda do Conselho de conduta empresarial.

ay




REGULAMENTAGOES E LEIS AMBIENTAIS

Promovemos uma cultura que protege o ambiente e impacta positivamente as
comunidades em que operamos e o mundo ao nosso redor. Buscamos praticas
ambientais responsaveis e nos esforcamos para continuar melhorando

nosso desempenho em EHS (Meio ambiente, Salde e Seguranca).

« Agimos conforme as leis vigentes, regulamentagdes, nosso Sistema de
gerenciamento ambiental e outros padrdes e diretrizes de EHS.

* NO6s nos certificamos de que nossos produtos novos e modificados ou N0ssos
processos estejam condizentes e alinhados com nossos objetivos de
sustentabilidade ambiental.

« NOs fornecemos informagdes precisas e transparentes aos N0ssos
investidores e as comunidades. Elas sdo necessarias para compreender
a seguranga e 0s aspectos ambientais de nossos produtos e operagoes,
incluindo nosso desempenho e a contribuicdo de nossos produtos para a
qualidade de vida.

+ Somos todos responsaveis por denunciar qualquer pratica que seja prejudicial
ao meio ambiente, que seja perigosa, ou que nao seja condizente com as
politicas da OC, as leis vigentes ou com nenhuma outra regra ou regulamento.

ADMINISTRAGAO DE PRODUTOS

A Gestao de Produtos da Owens Corning € responsavel pelo impacto dos nossos
produtos no meio ambiente, na saude e na seguranca e por garantir que 0s
produtos tenham o desempenho esperado e que a fabricagdo dos mesmos seja
segura. Isso exige que cada produto seja avaliado quanto a:

» (Codigos e regulamentos de saude, seguranga e meio ambiente
* Qualidade
+ Desempenho

A Gestao de Produtos também apoia o compromisso da Owens Corning com a
sustentabilidade.

As analises da Gestéao de Produtos abordam todos os elementos da Politica de
meio ambiente, satde, seguranca e administragao de produtos da Owens
Corning.
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SUSTENTABILIDADE

Nossos objetivos de sustentabilidade sdo construidos sobre trés
pilares principais:

» Expandir a impressao digital do nosso produto. Nos nos
empenhamos para aumentar os impactos positivos que nossos
produtos tém no mundo.

» Reduzir nossa pegada ambiental. Buscamos limitar o impacto
negativo que nossas operagdes causam ao meio ambiente.

» Aumentar nosso impacto social. Trabalhamos para garantir que
as pessoas estejam seguras e viviam com salde, felicidade e
dignidade humana.

Definimos metas ambiciosas para 2030 que nos direcionam para ser
uma empresa de impacto positivo verdadeiro. Para isso, os impactos
positivos de nosso pessoal e de nossos produtos — nossa impressao
digital — devem exceder as pegadas de nossas operagdes. Temos o0
compromisso de dobrar o impacto de nossos produtos e reduzir pela
metade a nossa pegada ambiental. Ao mesmo tempo, trabalhamos
para eliminar danos e doengas causadas pelo estilo de vida, para
avancar na inclusao e diversidade e para fazer uma diferenca positiva
nas comunidades em que trabalhamos e vivemos.

Visite o site Owens Corning Sustainability para saber mais.

] SEJA A MUDANGA QUE VOCE DESEJA VER

de descarte no trabalho e em casa.

» Reduza a sua pegada por meio de carona solidaria,

ciclismo ou utilizando o transporte publico.

» Compartilhe com seu lider ou com um membro
da equipe de sustentabilidade suas ideias para

melhorar nosso impacto social
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[ @ "1 - Tire vantagem da reciclagem de outros programas

COMPROMISSO COMUNITARIO E DOAGOES
BENEFICENTES

Temos o compromisso de fazer a diferenga nas comunidades em
gue vivemos e trabalhamos. Apoiamos iniciativas que fortalecem as
comunidades e incentivamos nossos colaboradores a se envolverem.

» Sevocé se voluntariar para atividades beneficentes fora do trabalho,
evite conflitos de interesse e nunca use 0 tempo ou 0s recursos da
empresa sem autorizagao prévia.

» Doacgoes beneficentes no nome da Owens Corning devem ser
aprovadas pelas Relagbes Comunitarias.

Para mais informacoes, consulte nossa Politica de viagens,
entretenimento e despesas.

DIREITOS HUMANOS

O sucesso de nossa missao depende que o0 governo e as comunidades
saibam que nos obedecemos as leis e que respeitamos 0s costumes
dos paises onde operamos. Como cidadaos globais, nosso
COMPromisso para preservar os direitos humanos se estende pela
nossa cadeia de valores, incluindo nossos fornecedores, e esta
descrito em nossa Politica de direitos humanos.

VOCATIONAL TRAINING,CENTRE
TALOJA



https://www.owenscorning.com/en-us/corporate/sustainability/our-approach

CRIANDO UMA CULTURA DE VALORIZAGAO

Acreditamos que todos os colaboradores devem ser ouvidos e valorizados pela importancia que
cada voz tem para a constru¢do do nosso sucesso.

» Pesquisas, e a nossa propria experiéncia, mostram que equipes comprometidas e com
diversidade tém o melhor desempenho.

« Uma forga de trabalho comprometida é um fator-chave para o sucesso de qualquer empresa.

+ O comprometimento pode ser percebido pelos colaboradores se sentindo incluidos
e valorizados.

INCLUSAO E DIVERSIDADE

Nos estimulamos um local de trabalho que englobe diferencgas na historia, cultura, raga, género,
orientacdo sexual e outras dimensdes de diversidade que nos tornam quem realmente somos.
Essas diferentes perspectivas, combinadas com a diversidade de nossos talentos, proporcionam
melhores tomadas de decisbes empresariais e sdo um fator-chave para conduzir solugdes
inovadoras para nossos clientes globais que atuam em diversos mercados e setores.

Nossa estratégia de incluséo e diversidade inclui:

+ Conduzir comprometimento — Examinamos nossos vieses inconscientes e criamos um
ambiente inclusivo que faz com que cada colaborador se sinta a vontade.

« Aumentar a diversidade — Somos comprometidos com uma experiéncia livre de vieses,
e nossas praticas devem refletir este principio. Otimizamos nossos grupos de afinidade
e programas de desenvolvimento para suprir as necessidades de todos 0s Nn0ssos
colaboradores.

+ Construir capacidade de I&D — Inclus&o e Diversidade € uma jornada. Utilizamos ferramentas e

recursos especificos de I1&D para minimizar vieses inconscientes e acelerar capacidade de
lideranga inclusiva.
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NOSSAS METAS DE
INCLUSAO E DIVERSIDADE

» Garantir equidade
de salario.

» Construir e apoiar forgas
de trabalho e equipes
de lideranga inclusivas
e diversas.

« Manter colaboradores
diversos.

* Aumentar a sucessao
interna.
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SOMOS
COMPROMETIDOS
COM UMA CONDUTA
DE ALTA INTEGRIDADE
E EM CONFORMIDADE
COM A LEI

Valorizamos a confianga depositada em
nosso trabalho e conduzimos Nnossos
negocios com ética, honestidade e em total
conformidade com as leis e regulamentacoes
vigentes relacionadas a nossa atuacao no

mundo todo.

CONCORRENCIA JUSTA | ANTICORRUPGAO | PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO |
TRABALHO COM TERCEIRIZADOS E FORNECEDORES | BRINDES, ENTRETENIMENTO E VIAGENS |
CONFORMIDADE COMERCIAL | USO INDEVIDO DE INFORMAGAO COMERCIAL |
GERENCIAMENTO DE CONTRATOS | GERENCIAMENTO DE REGISTROS |

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS CORRETAS




CONCORRENCIA JUSTA

Acreditamos que a concorréncia justa e um mercado equilibrado beneficia os
nossos clientes e da aos nossos produtos e ao Nosso propodsito de valor uma
chance de ter éxito com base apenas no mérito. Competiremos ativamente,

seguindo as leis aplicdveis a concorréncia global (ou "leis antitrustes”).
« Estamos em conformidade com a forma e conteldo de todas as leis

de concorréncia e antitruste que se aplicam aos locais em que atuamos.

Nunca faga nenhum acordo com um concorrente que possa restringir
0 comércio.

Qualquer colaboragao com nossos concorrentes pode violar as leis de
concorréncia, mesmo que se trate de um acordo informal.

Quando interagimos com a concorréncia, jamais devemos discutir:

A divisdo de territorios ou clientes

Fixacao de precos que cobramos para determinados produtos
OU servigos

Capacidade de fabricagao
Os descontos, termos ou condi¢des de vendas que oferecemos
Boicote de clientes ou fornecedores especificos

Em nossa empresa, cada um de nds também é responsavel por participar
do treinamento periddico antitruste.

Para mais informacdes, consulte nossa politica sobre Leis antitruste
e de concorréncia.
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Coletando informagoes da concorréncia

Busque informacdes com ética e integridade:

Use fontes disponiveis publicamente sempre
que possivel.

N&o peca informacdes confidenciais
diretamente a um concorrente.

Ao perguntar para clientes ou terceirizados
a respeito dos concorrentes, pergunte com
integridade. Nunca use as relagbes comerciais
para obter informacdes de forma inadequada.

Nunca peca para que colaboradores, antigos ou
atuais, compartilhem informacdes comerciais
confidenciais.

Um novo representante de vendas de uma empresa concorrente compareceu ao nosso estande em uma feira de

i; (@) for, com o que devo me alertar?

negécios anual e me convidou para tomar um café num local mais calmo. Eu ndo tenho certeza se devo ir. Se eu

R: Normalmente, um encontro com um concorrente deve ser evitado. Interagdes desse tipo passam a impressao
de uma conduta inadequada. Tenha cautela em qualquer interagao com um concorrente e certifique-se de que
a conversa se limite a assuntos que nao envolvam os negécios (por exemplo, o clima, esportes). Consulte o

Departamento juridico antes de qualquer encontro agendado.

Lembre-se de registrar isso prontamente — ou qualquer contato com concorrentes — no aplicativo de transparéncia no contato com
concorrentes (CCD).



ANTICORRUPGAO

Nosso compromisso com a integridade significa que obedecemos a todas as leis
anticorrupcao nos locais em que atuamos, incluindo a U.S. Foreign Corrupt Practices
Act (FCPA), a UK Bribery Act e a Convengao Antissuborno da OCDE (OECD Convention

on Combating Bribery).

* NOs jamais fazemos pagamentos corruptos com intuito de alavancar nossos

objetivos comerciais.

» Fazer ou oferecer pagamentos improprios a oficiais publicos € ilegal. Isso inclui
funcionarios de empresas estatais, candidatos politicos e funcionarios em qualquer

nivel do governo.

®

Suborno, propinas

e pagamentos improéprios
Nos nos orgulhamos de sempre conduzir
nossos negoécios com integridade e em
conformidade com a lei. Suborno,
propinas e outros pagamentos improprios
sao contra nossos valores e contra a lei.

* NOs ndo nos envolvemos com
subornos — conceder ou oferecer algo
de valor (incluindo doagdes
beneficentes, dinheiro, brindes,
viagens ou entretenimento) para obter
qualquer tipo de vantagem impropria.

* N&o aceitamos propinas — um
pagamento impréprio (ou devolugao
de pagamento) com a intengdo de
conseguir ou conceder tratamentos
preferenciais.

Pagamentos de facilitagao

Pagamentos de facilitagédo (ou para
facilitar) sdo pequenos pagamentos,
geralmente em dinheiro, para agilizar
agdes governamentais, como a
emissao de vistos.

Esses pagamentos sdo permitidos
em alguns paises, porém, por causa
do risco de corrupcao, nds nao
permitimos pagamentos de
facilitagdo na Owens Corning.

Se alguém solicitar que vocé fagca um
pagamento de facilitacdo — ou
qualquer outro tipo de pagamento
improprio — denuncie o ocorrido e
busque a orientagdo de um membro
do Departamento juridico.

Para mais informacdes, consulte nossa Politica anticorrupgao.

18 SOMOS COMPROMETIDOS COM UMA CONDUTA DE ALTA INTEGRIDADE E EM CONFORMIDADE COM A LEI

Temos o compromisso de construir
relacionamentos abertos, honestos e
transparentes com todos os servigos de
terceiros, incluindo agéncias governamentais.

Ao trabalhar com o governo:

Entenda as regras que se aplicam ao seu
trabalho.

Siga as regras aplicaveis que regem o0 processo
de compras e as obrigacdes condizentes da
Owens Corning.

Forneca informagdes completas, precisas
e atuais.

N&o ofereca algo de valor a um funcionario do
governo para obter ou manter negécios ou
qualquer outra vantagem impropria, ou para
agilizar uma acao administrativa de rotina.

Investigag6es governamentais e auditorias:

Envie todas as solicitagdes ao Departamento
juridico imediatamente.

Coopere abertamente.

Forneca informacdes verdadeiras, completas
e precisas.




PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

Lavagem de dinheiro € um processo que criminosos e terroristas usam para
movimentar, por meio de negocios idoneos, os valores recebidos de atividades
ilegais, com a intencdo de fazer com que os valores paregam ser legitimos.

+ Use 0 bom senso e preste muita atengao ao trabalhar com clientes e terceiros,
principalmente se a transagéo envolve pagamentos em espécie.

+ Sempre saiba quem € a pessoa responsavel por cada transacao. Faca
negocios apenas com terceiros de boa reputagcdo comprometidos com
atividades comerciais legitimas.

» Denuncie atividades suspeitas para a Tesouraria ou o Departamento juridico.

TRABALHANDO COM TERCEIROS E FORNECEDORES

A Owens Corning se empenha para negociar com terceiros que respeitam e
seguem nossos principios de alta integridade e conduta comercial ética.

8€\ Conhega o seu cliente

Avalie os riscos de associar a nossa empresa (por exemplo,
\7;2 lavagem de dinheiro, sanc¢des e corrupgao).

+ Verifique a identidade de cada cliente.
+ Entenda a natureza das atividades do cliente.

 Verifique as origens de valores e fique alerta a sinais
de que ndo sejam legitimos.

Conheca o seu fornecedor
g% Nos podemos ser responsabilizados por agdes de terceiros.
HO Assim como nao fazemos nenhum pagamento improprio,

colocamos nossos fornecedores no mesmo patamar de padroes
éticos que definimos para a empresa.

+ Trate terceiros com o devido zelo para garantir que 0s
pagamentos feitos aos nossos fornecedores, distribuidores e
outros agentes sejam legitimos e que nao serdo usados para
fins ilicitos.

» (Caso algum terceiro que represente a Owens Corning se envolva
em algum ato de corrupgao, serdo tomadas a¢des rapidas
e adequadas para detectar e resolver a questao.
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Cobranca de responsabilidade de terceiros
com o devido cuidado:

Se o seu trabalho envolve a selecao ou o
gerenciamento de terceiros, execute-o com zelo.

» Selecione servicos de terceiros que honrem o

NOsso compromisso de respeito pelos
direitos fundamentais e tratamento de
colaboradores com dignidade e respeito.
Certifique-se de que eles concordam
com nosso Codigo, com o

ecom a lei.
Fique alerta. Cobre as responsabilidades deles
e monitore suas atividades.
Responda adequadamente se houver qualquer
violagao de nossos acordos, levando, inclusive,
ao encerramento de um contrato.
Caso vocé suspeite de comportamentos que
violem nosso Codigo, nosso

,0u a lei, notifique
seu supervisor imediatamente ou denuncie o
caso para o devido departamento interno, como
o Departamento juridico.

+ Um fornecedor local solicitou

que trocdssemos seu nome na
conta bancaria para o nome de
outra empresa, em outro pais.
0 que devo fazer?

. Essa solicitagao é um "alerta
vermelho" e deve ser relatada
imediatamente ao seu superior,
a Tesouraria e ao Departamento
juridico.



https://www.owenscorning.com/en-us/corporate/sustainability/docs/2019/Supplier_Code_of_Conduct.pdf
https://www.owenscorning.com/en-us/corporate/sustainability/docs/2019/Supplier_Code_of_Conduct.pdf
https://www.owenscorning.com/en-us/corporate/sustainability/docs/2019/Supplier_Code_of_Conduct.pdf
https://www.owenscorning.com/en-us/corporate/sustainability/docs/2019/Supplier_Code_of_Conduct.pdf

BRINDES

Brindes e entretenimentos comerciais sdo cortesias habituais com a intengao
de construir um bom relacionamento entre parceiros de negoécios. Brindes séo
adequados quando eles: Conceder ou receber brindes ou entretenimento

pode criar conflitos de interesses ou até passar

« Nao comprometem — ou ndo passam a impresséo de comprometer — nossa a impressio de corrupgo.

capacidade de tomar decisdes comerciais justas e objetivas.

» Seguem qualquer diretriz adicional ou limitagdo que se aplica ao seu trabalho Ao conceder ou receber um brinde ou
ou localizagao. entretenimento, certifique-se de que:

» S3oraros ou ocasionais.

O brinde seja "modesto” ou "habitual’.

ENTRETENIMENTO O valor do brinde seja nominal.

Nunca dar ou receber um brinde na forma de

Entretenimento sempre deve ser sensato e proporcionado. Oferecer ou aceitar dinheiro em espécie ou equivalente (como um
entretenimento é adequado quando: cartdo-presente ou vale-compras).
« E obtida uma aprovagdo documentada quando solicitada pela Isso ndo acontega com frequéncia.
Politica de brindes e entretenimento ou pelas regras locais. Os seus objetivos de negdcio nunca sejam
« As atividades acontecem em um ambiente adequado e respeitam a influenciados.
cultura local.
+ As atividades ndo sdo excessivas e nao se tornam um acontecimento Em situacées nas quais brindes, viagens e/ou
frequente. entretenimento envolvem um Oficial do Governo,
o o . . voCcé deve seguir os procedimentos da nossa
Se voceé tiver alguma pergunta sobre quais brindes ou entretenimentos sao Politica anticorrupgao.

aceitaveis, consulte seu gerente, o Departamento juridico ou a Politica de brindes

e entretenimento.
P: Ouvi dizer que algumas empresas

VIAGENS, ENTRETENIMENTO E DESPESAS concedem aparelhos de tablets como

. . . brindes aos seus clientes, mas isso
Espera-se que sejamos bons administradores dos ativos e recursos da empresa.

- _ seria considerado um presente caro
Quando viajamos ou temos despesas, devemos: em meu pais. O que posso fazer?

+ Solicitar reembolso somente de despesas que sejam necessarias, sensatas

e documentadas adequadamente. R: Vocé deve conversar com o
representante local ou regional do

Departamento juridico. Eles sao o
melhor recurso para lhe ajudar a

sinf ~ | . . . entender e colocar em pratica as
Para mais informacoes, consulte nossa Politica de viagens, entretenimento regras e leis aplicaveis ao local.

e despesas e nossas Diretrizes de viagens e entretenimento. Eles também podem ajudar a garantir

que vocé tenha as aprovagoes
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» Seguir com cautela as regras e procedimentos para a emissao
de relatoérios de despesas.




CONFORMIDADE COMERCIAL

Como uma empresa global, nds atuamos em muitos paises que impdem sancoes
comerciais ou aderem a sancdes impostas por organizagcdes multinacionais como
as Nagdes Unidas ou a Unido Europeia.

Essas sancdes costumam restringir ou proibir:

Ao realizar negdcios internacionais, lembre-se
dos seguintes principios-chave:

+ Transagbes com determinados paises ou individuos. _ . _
Seja condizente com nossas politicas e com

« Importagdes, exportacoes, transacoes financeiras ou viagens. e
as leis vigentes.

Caso participe de transagdes comerciais no exterior, vocé deve entender e sequir Certifique-se de que as transages ndo

as leis e regulamentacdes atuais nos paises em que atuamos. envolvam individuos, entidades, regides ou
paises que estejam sob restrigbes ou sangdes.

CONTROLES DE IMPORTAGAO E EXPORTACAOQ Saiba que, em alguns paises onde a Owens

Enviamos e recebemos produtos e materiais de diversos paises diariamente Corning atua, sangbes economicas, embargos

e seguimos todas as leis e regulamentacées de importagdo e exportacdo. Esteja e outras leis aplicaveis podem ser diferentes
ciente e em conformidade com as leis de controle de comércio exterior e com das que existem nos Estados Unidos. Oriente-se
nossas politicas, principalmente se o seu trabalho envolve compras ou vendas com o Departamento juridico.

Internacionais. Consulte as classificagcdes de exportagéo de
todos os equipamentos, hardware, software,

COMO LIDAR COM souanGﬁES DE BOICOTE tecnologias ou servigos. Certifique-se de que

o ) . ualquer licenga de exportagdo ou outras

Vez ou outra, podemos receber uma solicitacao para boicotar um determinado quaiquerticenca de exportag

: ~ ) : N autorizagdes estejam corretas antes
pais ou empresa fora das sangdes descritas acima. Caso vocé recebe uma

C o : . T ) de proceder.
solicitagéo desse tipo, notifiqgue o Departamento juridico imediatamente.

Registre as transagdes completa

Para questdes relacionadas a transagdes transnacionais, consulte nossa e precisamente.
Politica de conformidade comercial ou 0 Departamento juridico.

~. '~ | 0 QUEE UMA EXPORTAGAO? 0 QUE E UMA IMPORTAGAO?

* Qualquer equipamento, produto, software, tecnologia ou * Bens de outro pais
informacgao que enviamos para outro pais. gue trazemos para nosso pais.

« Tecnologia, software ou informacao que € fornecida a um
cidadao de outro pais, independentemente do onde a pessoa
esteja, também é considerado uma exportagao.
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USO INDEVIDO DE INFORMAGAO CONFIDENCIAL

Jamais devemos comprar ou vender acdes na Owens Corning — ou em qualquer
outra empresa — com base em "informacdes internas” sobre a empresa em questao.
Devemos sempre estar cientes das informacdes internas que podemos ter.

+ Além de ser uma violagao do Cédigo e da Politica da empresa, 0s paises nos
quais atuamos tém leis restritas quanto ao uso de informacgdes internas para a
comercializagao de agdes de uma empresa.

+  Também devemos evitar "dar dicas" ou compartilhar informagdes internas com
outras pessoas.

» Se outras pessoas comercializarem com base em nossas informagdes internas,
nos também podemos ser responsabilizados.

» Devemos proteger as informacdes internas até que elas sejam publicadas.

» Essas restricoes se aplicam a qualquer transacao que possa nos beneficiar com
base no valor de mercado dos titulos de uma empresa.

» Isso inclui negociagdes diretas — a compra e venda de agdes — e transagdes com
doagdes de agdes.

Para mais informacdes, consulte as Politicas e diretrizes do uso indevido de
informagao confidencial.

~. | EXEMPLOS COMUNS DE INFORMAGAO CONFIDENCIAL

Os exemplos a seguir sdo informacgdes confidenciais quando séo
materiais e ndo sado publicos:

+ Negociagdes potenciais e significativas como fusdes, aquisi¢cdes
ou desinvestimentos

* Importantes produtos novos ou aprimorados
« Financiamentos ou ofertas incomuns

* Orcamentos e previsdes

» Resultados financeiros inesperados

* Mudangas na lideranga executiva
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GERENCIAMENTO DE CONTRATOS S i

A Owens Corning conquistou a reputagao de ser uma parceira
comercial confidvel entre os clientes e fornecedores no mundo =

todo. Quando fazemos compromissos em nome da empresa, 2 —
devemos nos certificar de que podemos cumprir nossas —_—

promessas e alcancar nossas expectativas. Use o Sistema de

gerenciamento de contratos (CMS) para documentar aprovagdes

e armazenar contratos encerrados.

Siga a Politica de niveis de autoridade, que detalha as
aprovacgOes adequadas — revisao e signatario — para qualquer
agao que possa comprometer nossa empresa.

—, | DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS CORRETAS

— Como uma empresa de capital aberto, a Owens Corning deve ter
— livros e registros precisos para manter a integridade de nossas
demonstragdes financeiras, apoiar tomadas de decisbes internas
e respeitar a confianca de nossos investidores.

» Todos os registro devem ser mantidos e relatados com
honestidade, precisdo e serem atuais.

« Os controles de contabilidade interna nunca devem
ser burlados.

« Entradas incorretas, incompletas ou fraudulentas devem
ser relatadas e retificadas imediatamente.

Para mais informagdes, consulte a Politica de contabilidade
da empresa.

GERENCIAMENTO DE REGISTROS

Registros comerciais podem ser criados e mantidos em um
documento fisico e em formato digital (como um e-mail ou mensagem
de voz). Devemos seguir as politicas de gerenciamento de registros e
reter registros para apoiar nossas obrigacdes fiscais, financeiras e
legais de acordo com as programagdes de retencgao relevantes.

Para mais informacoes, consulte nossa Politica de gerenciamento
de registros.
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COLABORATIVOS,
RESPEITOSOS E
TRANSPARENTES

Celebramos as diversas contribuicoes e
conhecimentos que cada pessoa acrescenta
a Nossa equipe. Sabemos que estamos no
nosso melhor momento quando somos
valorizados, ndo apenas tolerados, por

nossas diferencas.

PREVENGAO AO ASSEDIO E A DISCRIMINAGAO | CONFLITOS DE INTERESSE |
DOACOES POLITICAS | COMUNICAGCOES EXTERNAS




P: Entrei na empresa ha poucos meses

PREVENGAO A0 ASSEDIO E A DISCRIMINAGAOQ e tenho percebido que muitas

NGs d q q T q heci q . pessoas fazem piadas com assuntos
6s dependemos das contribui¢cdes e dos conhecimentos uns dos outros, entdo é que sdo ofensivos para mim. O que

muito importante tratar nossos colegas de trabalho com respeito e dignidade. posso fazer?

« Damos oportunidades iguais com base no talento e nos esforgamos para criar
uma forca de trabalho que reflita a diversidade de nossas comunidades.

R: Vocé deve falar com seu lider
ou responsavel no RH para

« Na&o toleramos discriminacdes ou assédios relacionados a caracteristicas identificar uma solugéo que
pessoais legalmente protegidas como: raga, cor, religiao, nacionalidade, idade, seja consistente com nosso Cédigo,
inabilidade, patente militar ou veterano, gravidez, género, identidade de género, politicas e valores.

orientacao sexual ou informacgao genética.

»  Também ndo toleramos interagdes inadequadas como ameacas ou
humilhagdes (também conhecido como "bullying"). Ndo importa se a agéo

parta de um gerente, colega de trabalho ou outra pessoa que se relacione com Ve 0 ASSED'U ACONTECE DE
a Owens Corning (como fornecedores e clientes). L _ - A
9 ) (%) DIVERSAS FORMAS E NAQ
COMO DENUNCIAR UM ASSEDIO . F TOLERADO
Assédio pode incluir conduta
Nossas expectativas se aplicam a toda forma de interagao, incluindo inadequada com intencao de
colaboradores, clientes, contratantes, fornecedores e candidatos a vagas ameacar, intimidar ou coagir
de emprego. outra pessoa, como:
« Se vocé presenciou algum assédio no local de trabalho, seja como alvo da agdo » Verbal: ameagas, apelidos,
Ou uma situagao que envolva outra pessoa, denuncie imediatamente. insultos, comentarios

depreciativos, estereotipagem

« Fale com seu gerente, RH, Departamento juridico ou faga uma denuncia . . .
negativa ou piadas inadequadas

anénima a linha de ajuda do Conselho de conduta empresarial.

« Vocé sempre terd protecéo de retaliagdo ao fazer uma denuncia com boa fé. » Nao verbal: gestos que
ridicularizam, insultam,
menosprezam ou demonstram
hostilidade para com

uma pessoa ou um grupo

Para mais informacdes, consulte nossa Politica de prevencao ao assédio
e a discriminagao.

 Visual: pésteres, fotos,
caricaturas ou desenhos
depreciativos ou humilhantes

+ Fisico: toques ou contatos
fisicos inoportunos
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CONFLITOS DE INTERESSE

Satisfazer nossos interesses pessoas as custas dos interesses da Owens Corning pode
destruir a confianga que conquistamos.

« Evite o surgimento de um conflito expondo relacionamentos existentes e relatando
ao seu gerente, responsavel do RH ou membro do Departamento juridico qualquer
situagao que lhe cause incerteza.

+ Evite situagdes que pode levam a conflitos de interesse, mas — o0 mais importante —
exponha essas situagdes para que jamais haja qualquer inadequagao nas
relacdes comerciais.

COI’IﬂitOS comuns Oportunidades de negécios
d o d * Qualquer oportunidade sobre a qual
que devem ser evitados vocé tenha ouvido falar em
decorréncia do seu cargo na Owens
Relacionamentos pessoais intimos Corning e que possa Ihe beneficiar

L _ pessoalmente.
« Supervisionar um parente, amigo

intimo ou alguém com quem vocé
tem ou ja teve um relacionamento

» Abertura de um negdcio que possa
concorrer com a Owens Corning.

afetivo. Membros da familia
Atividades e empregos em outro lugar «  Um membro da familia recebe uma

« Um Segundo emprego ou Ser\/igo Vantagem excessiva ou beneficio
para outra empresa que possa improprio como resultado de seu
tomar o seu tempo ou fidelidade cargo na Owens Corning.
a Owens Corning.

«  Uso de recursos da empresa para Caso precise de orientagdes adicionais,
promover conflitos de interesse. consulte nossa Politica de conflitos

de interesse.
» Trabalhar ou receber pagamentos

de um concorrente, cliente ou
fornecedor da Owens Corning.

Interesses financeiros

participagdo de mais de 1%)

Diretrizes para a exposi¢ao de conflitos

« Exponha qualquer situacdo que seja um conflito
de interesse real ou potencial, mesmo que
apenas parega inadequado.

A exposicao imediata preserva nossa
reputacao, constroi confiancga e ajuda a evitar
mal-entendidos.

Ter um conflito de interesse nao

€ necessariamente uma violacao do nosso
Caodigo, mas deixar de expo-lo €,

sim, uma violacao.

Vocé deve continuar a denunciar um conflito
existente durante o processo anual de
Exposicao de conflitos de interesse.

Se vocé acha que pode ter um conflito de interesse,
Ou vocé tem uma suspeita em boa fé de que
colaboradores da Owens Corning estao

violando essa politica, denuncie para seu gerente,
responsavel dos recursos humanos, membro do
Conselho de conduta empresarial ou um membro
do departamento juridico, que encaminhara a
denuncia para investigacao e resolucao.

possuem uma empresa de logistica semelhante ha muitos anos e seria mais

. P: Nossa empresa de logistica de fabrica foi fechada. Minha esposa e a familia dela
* Investir em uma empresa (com @

que concorre ou negocia com

barato. Ja que eu nao tenho participagdo na empresa, a empresa da minha

a Owens Corning. esposa pode participar da licitacdo e conseguir a oportunidade de negécio?

R: Ha um conflito de interesse mesmo que vocé nao tenha participagao direta na
empresa da sua esposa. Vocé deve expor o conflito ao lider de fabrica e evitar
participar de qualquer discussao ou decisao relacionada aos negécios da

Sua esposa.
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DOAGOES POLITICAS

Acreditamos que o governo depende de participacao no processo eleitoral. Doagdes
e apoios politicos sempre seguem as leis nas jurisdicdes onde participamos dessas

atividades. Certifique-se de que suas atividades politicas

Nos Estados Unidos, criamos um comité de ag&o politica chamado de Better pessoais fiquem fora do seu trabalho.

Government Fund, que permite que colaboradores arrecadem fundos para doacdes
politicas nos niveis federal, estatal e local. Participe de atividades politicas no seu tempo livre
€ COM recursos pessoais

Para mais informagdes, consulte nossa Politica de doagdes politicas. Doagdes ou despesas politicas pessoais nunca
sao reembolsadas.

Evite falar em nome de nossa empresa sem

COMUNICAGOES EXTERNAS autorizaggo.

Para garantir que a Owens Corning tenha uma voz clara e unificada quando fala com
0 publico, nds nos certificamos de que toda a comunicagao externa com veiculos da
midia, redes sociais e investidores seja tratada pelas pessoas certas. Nao faga
declaracgdes publicas sobre a Owens Corning, a menos que vocé tenha permissao
para isso. Encaminhe qualquer solicitagcdo de midia ou de investidor para o
Departamento de relagdes corporativas ou Relagbes com investidores.

Atividades politicas de empresas, incluindo lobby,
sao regulamentadas e devem ser relatadas
conforme as leis dos Estados Unidos e de

outros paises.

» Tenha autorizagdo do Departamento de relagbes

d d . o governamentais antes de participar de qualquer
Uso de redes sociais atividade de lobby em nome da Owens Corning.

* Use 0 bom senso, pois 0 que vocé posta pode ter impacto na reputagéao
da Owens Corning e na sua.

« Sevocé se identifica ou de alguma outra forma for identificado(a) com P: Vi um colega de trabalho fazer declaragées
colaborador(a) da Owens Corning, suas postagens e compartilhamentos ofensivas em suas redes sociais. Esta claro que
devem ser consistentes com a missao, proposito e valores da nossa trabalha para a Owens Corning. Isso no € ruim
empresa. para a empresa?

» Vocé ndo tem autorizagao para falar em nome da Owens Corning, : Somos todos responsaveis por deixar claro que nao
a menos que tenha autoridade para isso. representamos a visao da Owens Corning quando

» Nao poste ou compartilhe informagdes confidenciais. expressamos opinioes pessoals em qualc!uer

ambiente, incluindo postagens e compartilhamentos

» (Caso veja alguma postagem que parega inadequada relacionada em redes sociais. O melhor a se fazer é evitar
a Owens Corning nas redes sociais, avise ao seu gerente e ao discussoes de trabalho nas redes sociais, porque

Departamento de rela¢des corporativas. podemos acabar compartilhando informacdes
confidenciais sem querer. Valorizamos um local de
trabalho inclusivo e respeitoso. Nosso Cadigo e
nossas politicas se aplicam as atividades em redes
sociais entre colaboradores. Caso vocé tenha alguma
preocupacao a respeito de uma postagem que
envolva a Owens Corning, discuta com seu gerente
ou entre em contato com o Departamento de relagoes
27 SOMOS COLABORATIVOS, RESPEITOSOS E TRANSPARENTES corporativas ou com o Departamento juﬂ'dico.

Se vocé tiver alguma duvida sobre quem pode se manifestar a respeito de
determinado assunto, ou se uma mensagem € adequada, consulte as Diretrizes

de redes sociais do Departamento de relagdes corporativas e a Politica de protecao
as informagoes confidenciais e propriedade intelectual.




SOMOS INOVADORES
CURIOSOS E PROTEGEMQS

0S SEGREDOS E PATRIMONIOS
DA NOSSA EMPRESA.

Um de nossos maiores ativos € a informacao
sobre nossos produtos e inovagoes. Temos
0 compromisso de proteger e respeitar as
vantagens competitivas e valor comercial

de nossas informagdes, ideias e ativos.

INFORMAGOES CONFIDENCIAIS E PROPRIEDADE INTELECTUAL | PRIVACIDADE DE DADOS |
PROTEGAQ DE ATIVOS DA EMPRESA | SISTEMAS DE INFORMAGAO E SEGURANGA CIBERNETICA




INFORMAGOES CONFIDENCIAIS E PROPRIEDADE INTELECTUAL

As informagdes confidenciais da Owens Corning incluem muitos de nossos ativos
mais importantes. Nossas inovagdes, segredos e expertise representam significativos
investimentos em dolares e anos de trabalho de nossos colaboradores.

Todos nés temos a responsabilidade de manter seguras as informacoes
confidenciais — e este dever continua mesmo apos deixarmos a Owens Corning.

Seja um destaque da Seguranga do
Conhecimento usando as melhores praticas
"High Five" para "Guardar Todos os Segredos":

« Entenda que uma informacao é confidencial a menos que possa ser obtida por

fontes publicas, como a internet. 1.  Leiae compreenda as Politicas de seguranca
» Nunca compartilhamos informacdes confidenciais sem permisséao. do conhecimento aplicaveis.
» Honramos as obrigagdes de propriedade intelectual, como patentes licenciadas . Compartilhe e armazene dados confidenciais
ou marcas registradas. em locais autorizados pela empresa.
« Nunca compartilhamos informagées confidenciais da Owens Corning ou . Use a etiqueta "Confidencial" para e-mails
informagdes pessoais dos funcionarios da OC com sistemas de inteligéncia e arquivos.
artificial ndo fornecidos pela empresa. . Limite ou restrinja o compartilhamento
« Devemos respeitar as informagdes que nos sao confiadas por outras qguando viajar ou receber visitantes.
pessoas, até mesmo de nossos empregadores anteriores. Destrua cépias impressas adequadamente

» Nunca devemos usar os segredos da Owens Corning para obter ganhos pessoais.

Para identificar e denunciar o mau uso de informagdes comerciais confidenciais,
consulte nossa Politica de protegao as informacgoes confidenciais e propriedade
intelectual.

P: Recebi o convite
para falar em uma
EXEMPLOS .!:OMUNS DE @ conferéncia sobre o
|NFORMAGAO CONHDENCML g meu trabalho em
_ 5 uma nova tecnologia
* Processos de fabricacao de produto. Posso
+ |deias de pesquisa e aceitar a oferta?
desenvolvimento e descobertas

R: Pergunte ao seu

* Informagdes de custos ou lider se essa é uma
precificacao oportunidade boa
+ Contratos e listas de clientes para a Owens
+ Planos de negdcios, estratégias Coming.
ou informagdes financeiras Se a resposta for
N . positiva, converse
+ Informag0bes pessoais reservadas com o advogado

de patentes sobre
as informagoes

0C Knowledge Security. ® 2021 Owens Corning. All rights reserved

que podem ser
compartilhadas.
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PROTEGAO DE ATIVOS DA EMPRESA

A Owens Corning possui diversos ativos que sdo essenciais para 0 N0SSO SUCESSO

e nossa habilidade de competir no mercado, incluindo informacdes confidenciais

e sistemas de informagcéo, além de ativos fisicos como fabricas, veiculos, equipamentos,
sistemas de computadores, recursos e registros.

* Usamos nossos ativos para fins de negdécios legitimos e os tratamos com cuidado.

* Protegemos 0s ativos contra roubo, desperdicio e mau uso.

SISTEMAS DE INFORMAGAO E SEGURANGA CIBERNETICA

Devemos usar ativos eletronicos e sistemas de informacgado com sabedoria e cuidado.
0 uso consciente de artigos pessoais deve ser limitado. Use seu bom julgamento.
Qualquer conteudo que vocé cria, armazena, baixa, envia ou recebe quando usa nossos
sistemas é de propriedade da empresa e pode ser inspecionado a qualquer momento,
como permitido por lei.

Denuncie imediatamente qualquer abuso real ou suspeito das tecnologias ou comunicagdes

eletrénicas da Owens Corning ao seu gerente o departamento de sistemas de informacao.

Para mais informacdes, consulte nossa Politica de protecao de sistemas de informacgao
e ativos fisicos.

PRIVACIDADE DE DADOS

A Owens Corning é comprometida a proteger dados pessoais mundialmente.

+ Obedeceremos a todas as leis, regras e regulamentacdes aplicaveis a protegao de
dados nos paises em que atuamos.

» Seremos transparentes quanto a coleta, compartilhamento e uso de dados pessoais.
*  Manteremos seguras as informagdes em nossa posse.
* Honraremos os direitos do titular dos dados

Consulte nossa Politica de privacidade de dados e Notas de privacidade.

~. v - | 0QUESAO DADOS PESSOAIS?

A composicdo de dados pessoais pode ser diferente em cada jurisdigéo.
Alguns exemplos de dados pessoais podem incluir:

» Nome e sobrenome * Numeros de cartéo de crédito

» Historico funcional » Gravagoes de voz de uma

* Informacdes de conta chamada de atendimento
bancaria ao cliente
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Uso de tecnologia com responsabilidade:

Use 0s recursos computacionais, redes, servicos
de internet e sistemas de e-mail da empresa com
responsabilidade:

Esteja em conformidade com todas as politicas,
procedimentos, guias e com a lei.

Use senhas complexas e as mantenha seguras.

Jamais acesse, armazene ou transmita conteuddo
gue seja intimidador, obsceno ou discriminatorio.

Bloqueie a sua estacao de trabalho quando sair
de perto dela.

Instale programas e atualizacdes de seguranca
conforme instruido pela Owens Corning.

N&o interfira em atualizagdes automaticas.

Nao use seu e-mail pessoal, aplicativos ou redes
sociais para tratar dos negécios da empresa.

Jamais armazene informagdes da empresa em
servigos de internet ou de nuvem nao autorizados
gue possam estar desprotegidos ou

ser acessados por pessoas nao autorizadas.

P: Meu lider de fabrica quer instalar um
@ sistema de seguranga na fabrica.
Posso escolher um conjunto de

cameras em uma loja de eletrénicos
e conecta-las ao Wi-Fi da fabrica?

Nao. Se sua dependéncia precisa

de qualquer tipo de novos
computadores, sistemas de
informagao, dispositivos de rede, etc.,
voceé deve trabalhar com GIS

para identificar um solugao eficaz

e segura.
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RECURSOS UTEIS

TOPICO PARA DUVIDAS SOBRE COMO ENTRAR EM CONTATO
3 Manter colaboradores e instalagdes seguras e livres
eguranca Seguranca

de acidentes

Departamento Juridico

O Codigo de conduta, politicas de conduta
empresarial, leis e regulamentacdes

compliance@owenscorning.com

Seguranca da informacao

Seguranga da nossa rede e sistemas e relatar
vazamento de dados

isinformationsecurity@owenscorning.com

Seguranca global

Manter colaboradores, instalacdes e ativos
em seguranca

GlobalSecurityTeam@owenscorning.com

Seguranga do conhecimento
e privacidade de dados

Manter nossas informacdes confidenciais, ativos
e dados em seguranca

KnowledgeSecurity@owenscorning.com
Data.Privacy@owenscorning.com

Relagdes governamentais

Atividades politicas, lobby, interacdes governamentais,
Owens Corning Better Government Fund

Better.Government.Fund@owenscorning.com

Servigos comerciais globais

Duvidas sobre despesas de viagens, doagdes e
entretenimento ou cartdes corporativos

eT&Esupport@owenscorning.com

Conformidade ambiental

Protecao ambiental, seguranca de produtos e
questdes de marketing

sustainability@owenscorning.com

Inclusao e diversidade

Construir uma cultura de valorizagao, equipes
comprometidas

1&D @ OC

Comunicagoes

Responder duvidas externas sobre a Owens Corning

Relacoes corporativas



https://myoccentral.owenscorning.com/en-us/safety/Pages/default.aspx
mailto:compliance@owenscorning.com
mailto:isinformationsecurity@owenscorning.com
mailto:GlobalSecurityTeam@owenscorning.com
mailto:KnowledgeSecurity@owenscorning.com
mailto:Data.Privacy@owenscorning.com
mailto:Better.Government.Fund@owenscorning.com
mailto:eT&Esupport@owenscorning.com
mailto:sustainability@owenscorning.com
https://myoccentral.owenscorning.com/en-us/mylifeatoc/MyCareer/Pages/Inclusive-Leadership.aspx
https://myoccentral.owenscorning.com/en-us/organization/Communications
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