OWENS CORNINGS

UPPFORANDEKOD

lbar framtid med integritet
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Skapa en h



Team,

P& Owens Corning tror vi att vara medarbetare och produkter gor varlden till en battre
plats. Detta ar vart syfte och var fasta punkt. Dagligen stravar varenda en av 0ss
overallt for att uppna detta syfte i arbetet vi utfor och de atgarder vi vidtar.

| takt med att vart foretag har vuxit har vi utvecklat mal, syfte och varderingar for att
anpassa vart globala team till grunderna for vart foretag. Oavsett var storlek, Ianderna
som vi ar verksamma i och intressenterna vi har, sa ar vi fortsatt mana om att bedriva
var verksamhet med hogsta tankbara integritet och efterlevnad av tillampliga lagar.

Vi har global rackvidd pa en mansklig skala. Vara varderingar Omtanke, Nyfikenhet,
Samarbetsvilja och Engagemang ar de principer som vagleder vart beteende och de
beslut vi fattar. Det ar dessa varderingar och handlingarna de inspirerar till som har
gett oss trovardighet och bidragit till framgangar hos vara kunder, lokalsamhallen,
intressenter och varandra.

Denna uppforandekod speglar den utvecklande andan i vart uppdrag och syfte, och
hedrar var historia av kompromisslos efterlevnad. Den speglar ocksd den vaxande
mangfalden i vara produkter, [dsningar och medarbetare nar vi fortsatter att expandera
och bygga en héllbar framtid genom materialinnovation.

Tack for allt ni har gjort och fortsétter att gora for att framja Owens Cornings arv av
etiska affarsmetoder. Jag uppmanar dig att noggrant lasa denna kod och fundera pa

ditt beteende for att kunna agera konsekvent och i enlighet med véara varderingar och folja
lagen.

gy

Brian Chambers
Ordforande och VD




VART

Att bygga en hallbar
framtid genom
materialinnovation

VART

Var personal och
vara produkter gor
varlden till en
battre plats

VARA

Global rackvidd ,
mansklig skala

Omtanke
Nyfikenhet
Samarbetsvilliga
Engagemang



VARA VARDERINGAR
STYR VART
UPPFORANDE

Vivisar om halsa, sakerhet, miljo
och varandra.

Viar for att agera i enlighet med
lagen och med hog integritet.

Viar , respektfulla och
transparenta.
Viar innovatorer och vi varnar vart

foretags hemligheter och tillgangar.




INNEHALLSFORTECKNING

Introduktion

Fatta principiella beslut

Oppen rapportering utan risk for repressalier

Vad hander efter att du har gjort en anmalan?

Forvantningar for chefer

Vi bryr oss om hilsa, sakerhet, miljon och varandra

Arbetsplatssakerhet

Miljolagar och forordningar

Produktforvaltning

Hallbarhet

Samhallsengagemang och valgorenhet

Manskliga rattigheter

En kultur av uppskattning, inkludering och mangfald

Vi ar engagerade for att agera i enlighet med lagen
och med hog integritet

Rattvis konkurrens

Anti-korruption

Anti-penningstvatt

O O 0 N o

12

13

13

14

14

14

15

16

17

18

19

Gavor, underhallning, resor

Handelsrestriktioner och import-/exportkontroller

Insiderhandel

Kontraktshantering, registerhantering

Korrekt finansiell rapportering

Vi ar samarbetsvilliga, respektfulla och transparenta

Intressekonflikter

Politiska bidrag

Extern kommunikation

Vi ar nyfikna innovatorer och vi varnar vart foretags
hemligheter och tillgangar

Konfidentiell information och immateriella rattigheter

Skydd av foretagets tillgangar

Informationssystem och cybersakerhet

Datasekretess

Resurser

20

21

22

23

23

24

25

26

27

27

28

29

30

30

30
31



INLEDNING

ETISKA AFFARSMETODER MED HOG INTEGRITET

Vi ar stolta over att gora affarer med integritet. Vart rykte om etiska affarsmetoder
har hjalpt oss att bygga upp och uppratthalla fortroende med kunder, partner,
investerare, regeringar och varandra. Lagligt och arligt uppforande ar
grundlaggande for att vi ska kunna nd vara mal och vart syfte.

Var uppforandekod ("koden”) uttrycker vara varderingar och vagleder oss att fatta
beslut som inte alltid ar sjalvklara eller enkla. Koden kan inte hantera alla situationer.
Nar du behover mer detaljerad vagledning an den du hittar har kan koden hanvisa dig
till personer och principer som kan ge dig mer information och rad.

VAR KOD GALLER FOR ALLA

Var kod och var policy for affarsuppforande galler for varje enskild person pa

Owens Corning, oavsett befattning, land, affarsenhet eller dotterbolag. Anstallda som
upptrader pa ett satt som inte 6verensstammer med var kod eller vara varderingar
kan bli foremal for disciplinatgarder, inklusive uppsagning.

Vi forvantar oss att vara partner, inklusive leverantorer, gor affarer med oss med
ett uppforande som stammer 6verens med varderingarna i denna kod.

Forutom var kod och foretagets policy som stoder den, ansvarar vi ocksa for att
kanna till och folja de lagar och regler som géller for vart arbete. Om lokal lag star
i strid foretagets policy eller denna kod ska du soka vagledning hos den juridiska
avdelningen.



A

VARA VARDERINGAR VAGLEDER
ETISKT AFFARSBETEENDE

Vara varderingar tillhandahaller de varaktiga principer som ger oss
mojlighet att bedriva affarer med integritet och vinna fortroende
varje dag. De utgor ramarna for vilka vi ar och hur vi beter oss.

*  Vibryross halsa, sakerhet, miljon och varandra

« Viarengagerade for att agera i enlighet med lagen och med
hog integritet.

« Viar samarbetsvilliga, respektfulla och transparenta

« Viarnyfikna innovatorer och vi varnar vart foretags
hemligheter och tillgangar

VI FORTJANAR FORTROENDET GENOM ATT FATTA
PRINCIPFASTA BESLUT

Vart foretag ar beroende av att var och en av oss tar personligt
ansvar for vart arbete och beteende, speciellti fragor eller darenden
med etiska implikationer. Om du inte ar saker pa vad du ska goéra
ska du ta del av resurser som denna kod och var policy.

Om du fortfarande ar osaker pa vilken atgard som ar ratt, tveka inte
att frdga. Vi ar ett team, och det finns manga resurser tillgangliga for
att svara pa fragor och diskutera eventuella problem.

Ta dig i komplexa situationer tid att noggrant
overvaga dina alternativ.

Starker eller skadar detta fortroendet med
en kund, partner eller kollega?

Ar det hér ratt atgard?

Agerar jag sanningsenligt och med ratt
avsikter?

Skulle jag vara stolt 6ver att beratta for
min familj om detta beslut?

Hur skulle det kdnnas om beslutet
publicerades i nyhetsrapporteringen?




OPPEN RAPPORTERING AV OVERTRADELSER VALKOMNAS SA RAPPORTERAR DU EN OEGENTLIGHET

Vibevarar fortroendet och vart rykte genom att vidta snabba atgarder for att Prata med en betrodd resurs eller ledare:
ratta till missforhallanden. Nar vi hojer rosten och rapporterar misstankar « Arbetsledare eller annan chef
om oegentligheter skyddar vi oss sjalva, varandra och Owens Corning. «  Personalfragor
. . + Juridiska avdelningen
HOJ DIN ROST « Enmedlem i det foretagsetiska radet

Om du misstanker oegentligheter ar det din skyldighet att rapportera detta. Helpline Portal: http://helpline.owenscorning.com

Nar du rapporterar en oegentlighet, kom ihag att: Skicka ett e-postmeddelande till:

+ Duinte maste ta med alla detaljer, men genom att tillhandahalla all majlig helpline@owenscorning.com

information hjalper oss att genomfdra en mer utforlig utredning. E-postadress:
« Du kan rapportera anonymt, dar lagen sa tillater. OC Ethical Conduct Helpline
Office of the General Counsel

* Du bor vélja det rapporteringsalternativ som du ar mest bekvam med. One Owens Corning Parkway

« Vigorvart basta for att skydda din integritet. Toledo, OH 43659, USA
Helpline-telefon:
POLICY MOT REPRESSALIER Belgium 080027127
Brazil 0800 580 0576
Rapporter, utredningar och konstruktiv kritik kan spela en viktig roll for att gora Canada 844-787-0337
Owens Corning till en bra arbetsplats. Oppen rapportering visar pa det fortroende China 400-120-3103
vi har for varandra. Vi har forbundit oss att skydda alla som rapporterar eller deltar CzechRep. 800100102
i en utredning i god tro. Finland 0800 418658
Hamnd, trakasserier och diskriminering av nagot slag tolereras inte France 080598 55 85
pa Owens Corning. Ge(many 0800 0826762
India 01171817038
ltaly 800931282
Korea 82744868
Lithuania 880080042
Mexico 8008721675
Netherlands 0800 0226254
s« ' - | “Igodtro’ innebér att vi, nar vi rapporterar eller deltar i en Poland 800005214
. - U : : o Singapore 8004922548
@ utredning, arligt tillhandahaller all information vi har. Det spelar Spain 900876829
ingen roll om det senare visar sig att vi hade fel eller om Owens Sweden 02012 77 01
Corning faststaller att den rapporterade handelsen inte bryter UK 0808 281 3446
USA 1-844-787-0337

mot nagon lag, policy eller denna kod.

Fler landsnummer finns pa:
http://helpline.owenscorning.com,
eller via QR-koden ovan




DETTA HANDER EFTER ATT DU RAPPORTERAT

Att rapportera oegentligheter kraver mod och ar inte alltid sa enkelt. Darfor tar vi alla
rapporter om oegentligheter pa allvar. Nar du gor en rapport kan du rakna med foljande:

Vikommer att agera snabbt for att forsta problemet, dtgarda problemet och forhindra
framtida handelser.

Vi gor allt vi kan for att sakerstalla att utredningarna ar konsekventa, heltackande och
konfidentiella i den utstrackning det ar mojligt.

Vifoljer tillampliga lokala lagar och arbetar med lokala resurser vid behov.
ALLA anstallda forvantas samarbeta i en utredning av eventuella missforhallanden.

Vivill fa in sd mycket information och detaljer som majligt i rapporten for att kunna
|6sa eventuella problem som uppstar.

Vikommer att vid behov agera pa lampligt sétt, i enlighet med lagen, om utredningen
visar att missforhallanden har forekommit, vilket kan inbegripa utbildning och/eller
disciplindra atgarder, inklusive uppsagning.

Enskilda personer kan ocksé bli foremal for civil- eller straffrattsligt atal for lagbrott.

En medarbetare har bett mig att skicka in en faktura for tjanster
som vi aldrig fatt. Detta verkar misstankt, men jag ar inte saker pa
OC om det ar fel. Jag vill inte riskera att ndgon hamnar i trubbel. Vad

ska jag gora?

S: Dukan ta upp ett problem eller en fraga genom flera kanaler som
din chef, HR eller den juridiska avdelningen. Ring hjalplinjen om
du inte ar bekvam med att gora det. Vi tar drendet pa allvar och
behandlar det konfidentiellt och du kan valja att vara anonym.
Nar du anvinder hjalplinjen, vanligen ange sa mycket detaljer
som mojligt for att hjalpa oss att genomfora en fullstandig och
rattvis utredning.

Om du rapporterar dina misstankar hjalper du inte bara oss att upptacka forseelser,
du hjalper oss ocksa att hitta mojligheter att forbattra processer och procedurer som
kan minska eller férhindra framtida missférstand eller oegentligheter.

Kom ihag att repressalier aldrig kommer att tolereras for den som rapporterar i god
tro om ett problem, och du kommer att skyddas dven om du har fel.

Rapportering i god tro av fragor och problem
hjalper till att skydda foretaget fran avsiktliga
och oavsiktliga fel.

1.

Din rapport kommer att tas emot av en
oberoende tredjepartstjanst.

Servicerepresentanten kommer att be om
detaljer kring problemet och ge dig ett rapport-
ID som du kan anvanda for att kontrollera
statusen for din rapport. Om lokala lagar tillater
kan du forbli anonym.

Servicerepresentanten kommer att meddela
Owens Corning BCC-teamet att vi tagit emot
en ny rapport.

BCC-teamet kommer att arbeta med interna
experter och lokala resurser for att hantera eller
undersoka din fraga eller ditt problem, och
detta kan innebara att folja upp med dig for att
fa en battre forstaelse eller ytterligare
information om du har lamnat kontaktuppgifter.

Nar en utredning har avslutats kommer
lampliga atgarder att vidtas. For att
uppratthalla konfidentialitet under processen
och for deltagarna kanske vi inte kan dela
detaljer om losningen.
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YTTERLIGARE FORVANTINGAR PA CHEFER

Att ha en ledande befattning pa Owens Corning innebar att man accepterar ett
storre ansvar. Vi forvantar oss att vara chefer visar ett starkt engagemang for
ledarskap och samarbete.

Som chef ska du:

« Forega med gott exempel for att sakerstalla att alla medarbetare vet och forstar
var kod, andra foretagspolicyer och tillampliga lagar.

« Skapa en 6ppen och valkomnande milj6 s& att medarbetare kanner sig bekvama
med att stélla frdgor och rapportera problem.

« Omedelbart vidarebefodra rapporter fran medarbetare till lamplig resurs.
» Framja utbildning och karriarsutveckling.

« Omedelbart rapportera potentiella bokforingsbedragerier, mutor eller
kartellbildningar till ordféranden for Business Conduct Council.

Om nagon uttrycker en misstanke bor du:

« Lagga det du gor at sidan och lyssna noga.

« Tacka personen for att ha talat ut — kom igar
att personen precis gjort nagot svart och
valdigt viktigt for foretaget.

Svara respektfullt och ta alla misstankar pa
allvar, aven om du inte haller med.

Visa att du ar angelagen om att [0sa problemet.

Vidta atgarder for att skydda personens
konfidentialitet — undvik att diskutera
konversationen med andra som inte
behdver veta.

Som chef bor du kdnna att du har maojlighet att 16sa
problem gallande arbetsprestationer sjalv, men du
bor vidarebefodra misstankar om ett potentiellt
brott mot var kod, vara policyer eller lagen

till BCC.

Om du har fragor eller ar osaker pa om du kan eller
bor |0sa problemet sjalv ska du prata med din HR-
partner eller en medlem av juridiska avdelningen.




VI BRYR 0SS OM HALSA, [
SAKERHET, MILJO OCH
VARANDRA

Vi tror att personal och vara produkter gor varlden till en
battre plats. Vi ar kompromisslosa i vart sakerhetsarbete,
var efterlevnad av miljobestammelser och vart uppdrag
att bygga en hallbar framtid.

EN SAKER OCH HALSOSAM ARBETSPLATS | MILJOLAGAR OCH -FORESKRIFTER | PRODUKTFORVALTNING | HALLBARHET | SAMHALLSENGAGEMANG OCH VALGORENHET |
MANSKLIGA RATTIGHETER | SKAPA EN UPPSKATTANDE KULTUR | INKLUDERING OCH MANGFALD




EN SAKER OCH HALSOSAM ARBETSPLATS

Vart engagemang for en saker och halsosam arbetsmiljo ar ovillkorligt. Oavsett
om vi arbetar pa en produktionsanlaggning, pa ett kontor eller hemma ar var
och en av oss ansvarig for att folja alla halso- och sakerhetslagar, regler och
procedurer som galler for vart arbete.

Vi tror att:
. Alla olyckor kan forebyggas
. Sakerheten ar allas ansvar
. Att arbeta pa ett sakert satt ar ett anstallningsvillkor

Alla anstillda, konsulter och besokare maste ha sidkerhet och halsa i atanke
och bor:

» Rapportera omedelbart arbetsrelaterade personskador, forsta hjalpen- och
sjukdomsfall, incidenter eller farliga forhallanden oavsett hur obetydliga
de verkar.

« Var alltid uppmarksam pa din omgivning for att forhindra olyckor.

For mer information, fraga din chef eller se policyn for miljo-, halso-, sdakerhets-
och produktforvaltning.

vald
Vald pa arbetsplatsen ar oacceptabelt.

» Los konflikter och meningsskiljaktigheter genom respektfull dialog och
aldrig genom vald eller hot.

» Rapportera omedelbart beteenden eller situationer som involverar vald
eller hot.

« Kontakta lokala myndigheter vid radsla eller oro for din eller ndgon
annans omedelbara sékerhet.

Alkohol och narkotika

« Kom aldrig till jobbet och arbeta aldrig med foretagets arbetsuppgifter
under paverkan av alkohol, illegala droger eller ndgon annan substans
som kan hindra dig fran att tanka klart eller forsamrar ditt omdome.

« Tala meddin lakare om eventuella biverkningar som din forskrivna
medicin kan ge sa att du kan utfora ditt jobb pa ett sakert satt, och
beradtta om eventuella problem for din chef.
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Owens Cornings engagemang for sakerhet ar
ovillkorligt. Var ambition ar att eliminera
personskador och dodsfall. Det &r vart
gemensamma ansvar att se till att alla ar trygga.

Om du ser ndgon osaker utrustning eller aktivitet
dar du arbetar ska du omedelbart rapportera dett
till din arbetsledare eller sdkerhetsteamet pa din
anlaggning.

Om situationen inte atgardas pa lampligt satt har
du befogenhet att vidarebefordra situationen
till en foretagssakerhetsledare eller Helpline.

ay




MILJIOLAGAR OCH -FORORDNINGAR

Vi framjar en kultur som skyddar miljon och paverkar de lokalsamhallen vi
verkar i och varlden runt omkring oss positivt. Vi efterstravar miljoanpassade
affarsmetoder och vill kontinuerligt forbattra var EHS-prestanda.

« Vifoljer alla tillampliga lagar, forordningar, vart miljoledningssystemoch
andra EHS-standarder och riktlinjer.

+ Visdkerstaller att nya och modifierade produkter eller processer
ar kompatibla och i linje med vara mal for miljomassiga héallbarhet.

« Viforserintressenter och lokalsamhallen med korrekt och transparent
information som behdvs for att forsta sakerhets- och miljoaspekterna hos
vara produkter och verksamheter, inklusive var prestanda och vara
produkters bidrag till en god livskvalitet.

« Viaralla ansvariga for att anmala varje handling som ar skadlig for miljon,
osaker eller inte foljer OC:s policyer, gallande lagar eller andra regler och
forordningar.

PRODUKTFORVALTNING

Produktforvaltningen pad Owens Corning ansvarar for vara produkters hélso-,
sakerhets- och miljopaverkan for att sakerstalla att de ar sakra att tillverka och
anvanda och att de fungerar som forvantat. Detta kraver att varje produkt
utvarderas utifran foljande faktorer:

+ Koder och foreskrifter for halsa, sakerhet och miljo
«  Kvalitet
* Prestanda

Produktforvaltningen bidrar ocksa till Owens Cornings engagemang for
hallbarhet.

Produktforvaltningens granskningar omfattar alla delar av Owens Cornings
Policyn for miljo-, hdlso-, sdkerhets- och produktforvaltning.

13 VIBRYR 0SS OM HALSA, SAKERHET, MILJO OCH VARANDRA




HALLBARHET

Vara héllbarhetsmal bygger pa tre nyckelpelare:

« Utoka produkternas handavtryck. Vi stravar efter att oka den
positiva inverkan vara produkter har pa varlden.

« Minska vart miljofotavtryck. Vi stravar efter att begransa den
negativa paverkan var verksamhet har pa miljon.

« Utoka vart sociala handavtryck. Vi arbetar for att se till att
manniskor ar trygga och lever med god halsa, lycka och mansklig
vardighet.

Vi har satt upp ambitiosa mal for 2030 som driver mot var stravan att
vara ett nettopositivt foretag. For att gora detta maste de positiva
effekterna fran vara medarbetare och produkter — vart handavtryck —
overstiga var verksamhets fotavtryck. Vi ar fast beslutna att fordubbla
vara produkters handavtryck och halvera vart miljoavtryck, samtidigt

som vi arbetar for att eliminera skador och livsstilsorsakade sjukdomar,

for att framja inkludering och mangfald och att gora en positiv skillnad i
de lokalsamhallen dar vi arbetar och bor.

Besok Owens Corning Sustainability -webbplatsen for att lasa mer.

DU KAN VARA DEN FORANDRING DU VILL SE

N @" + Dra nytta av tervinning och andra
avfallsprogram pa jobbet och hemma.

* Minska ditt miljoavtryck genom att samaka,
cykla eller aka kollektivt.

» Delaidéer for att oka vart handavtryck med
din ledare eller en medlemi
hallbarhetsteamet.
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SAMHALLSENGAGEMANG OCH VALGORENHET

Vi har bestamt oss for att gora skillnad i de lokalsamhallen dar vi
bor och arbetar. Vi stodjer initiativ som starker lokalsamhallen och
uppmuntrar vara anstéllda att engagera sig.

« Omdu valjer att volontararbeta i valgorenhetsaktiviteter utanfor
arbetet ska du undvika intressekonflikter och aldrig anvanda
foretagets tid eller resurser utan foregaende godkannande.

Valgorenhetsdonationer pa uppdrag av Owens Corning maste
godkannas av Community Affairs.

Las vér rese-, underhallnings- och utlaggspolicy for mer information.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Mojligheten att na vara mal ar beroende av att myndigheter och
lokalsamhallen vet att vi kommer att folja lagarna och vara lyhorda

for praxis i de lander dar vi ar verksamma. Som en global medborgare
stracker sig vart engagemang for att uppratthalla manskliga rattigheter
over var vardekedja, inklusive till vara leverantorer, och uttrycks i

var policy for manskliga rattigheter.

'VOCATIONAL TRAINING,CENTRE
TALOJA ou



https://www.owenscorning.com/en-us/corporate/sustainability/our-approach

SKAPA EN UPPSKATTANDE KULTUR

Vitror att alla anstallda méaste bli horda och uppskattade for det varde varje enskild rost bidrar

ed il var framgang. ~ 3 -]  VARA INKLUDERINGSMAL
« Forskning och var egen erfarenhet visar att mangsidiga, engagerade team ger de r= =5 OCH VAR MANGFALD
basta resultaten.
» Sakerstélla rattvisa loner.

« Enengagerad arbetsstyrka ar avgorande for alla foretags framgang.
* Bygga och stodja

inkluderande och
0 mangsidiga
INKLUDERING OCH MANGFALD personalstyrkor

och ledarteam.

« Engagemanget kan sparas tillbaka till att anstallda kanner sig inkluderade och uppskattade.

Vi kommer att framja en arbetsplats som omfamnar skillnader i bakgrund, kultur, etnicitet, kon,
sexuell laggning och andra dimensioner av mangfald som tillsammans gor var och en av oss till
den vi ar. Dessa olika perspektiv, tillsammans med mangfalden hos vara kunniga medarbetare, . .
leder till battre affarsbeslut och &r nyckeln till att driva innovativa I8sningar fér vara globala * Okainternrekryteringen.
kunder som verkar pd olika marknader och branscher.

« Behalla mangfalden bland
medarbetare.

Var strategi for integration och méangfald inkluderar:

 Drivaengagemang - Vi undersoker vara omedvetna férdomar och skapar en inkluderande
miljo som gor att alla medarbetare kanner sig valkomna.

+ Okad méngfalden — Vi har forbundit oss till en fordomsfri medarbetarupplevelse och vart
rekryteringsarbete maste aterspegla denna princip. Vi utnyttjar vara intressentgrupper och
utvecklingsprogram for att tillgodose behoven hos alla vara anstéllda.

« Attbygga I&M-férmaga — Inkludering och mangfald &r en resa. Vi anvander I&M-specifika
verktyg och resurser for att undergrava omedvetna fordomar och paskynda en inkluderande
ledarskapsformaaa.

‘ ....... /‘\ i J.EHGAGEMEN{

. APPRECIATION 8 INCLUSION 8 T

.\‘-. _'_:" ._: Iy
b SR 8 ‘,_,/ H |GH-PERFORMING!

., TEAMS
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VI VARNAR
~ 1 LAGLIGT
BETEENDE MED
HOG INTEGRITET

Vi vardesatter det fortroende vi har fortjanat
och bedriver var verksamhet etiskt, arligt och
| full efterlevnad av tillampliga lagar och
forordningar i alla vara verksamheter over

hela varlden.

RATTVIS KONKURRENS | ANTIKORRUPTION | ANTI-PENGATVATT |
ARBETA MED TREDJE PART OCH LEVERANTORER | GAVOR, UNDERHALLNING OCH RESOR |

HANDELSOVERENSSTAMMELSE | INSIDERHANDEL | KONTRAKTSHANTERING | REGISTERHANTERING |
KORREKT FINANSIELL RAPPORTERING



RATTVIS KONKURRENS

Vi tror att rattvis konkurrens och en jamn spelplan gynnar vara kunder och ger vara
produkter och erbjudanden en chans att nd framgangar baserat pa enbart deras
egenskaper. Vi kommer att konkurrera med starkt engagemang, samtidigt som vi
foljer tillampliga globala konkurrenslagar (eller "antitrustlagar”).

Vi efterlever bade texten och andan i all konkurrenslagstiftning pa de platser dar
vi bedriver verksamhet

Ingd aldrig ndgot avtal med en konkurrent som skulle begransa handeln.

All eventuell samordning med vara konkurrenter kan bryta mot konkurrenslagar,
aven om den bygger pa ett informellt avtal.

Nar vi interagerar med konkurrenter bor vi aldrig diskutera:
» Uppdelning av territorier eller kunder
+ Att faststalla priset som vi tar betalt for vissa produkter eller tjanster
 Tillverkningskapacitet
« De rabatter eller forsaljningsvillkor som vi erbjuder
« Att bojkotta specifika kunder eller leverantorer

Vi ar ocksd alla ansvariga for att delta i vart foretags regelbundna antitrustutbildningar.

Mer information finns i var policy om konkurrenslagar.

CCD) omgaende.
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Samla in konkurrensinformation
Skaffa information etiskt och med integritet:

« Anvanda offentligt tillgangliga kallor nar det
ar maojligt.

+ Inte be om kanslig eller konfidentiell
affarsinformation direkt fradn en konkurrent.

« Nar du fragar kunder och tredje part om
konkurrenter, gor det med integritet; anvand
aldrig affarsrelationer for att fa information
pa ett felaktigt satt.

» Be aldrig nuvarande eller tidigare anstallda
hos konkurrenter att dela konfidentiell
affarsinformation.

F: Enny séljare frén ett konkurrerande féretag kom forbi var monter pa en arlig massa och ville ta en kaffe i en lugnare
miljo. Jag &r inte sdker pa om jag ska gora det. Om jag ska det, vad ska jag vara vaksam pa?
(o)

S: Att triffa en konkurrent bor generellt sett undvikas. Sadana interaktioner kan ge intryck av olampligt beteende.
Var forsiktig i all interaktion med en konkurrent och se till att din konversation ar begransad till amnen som inte
involverar affarer (till exempel vadret, sport). Konsultera den juridiska avdelningen fore planerade moéten.

Kom ihag att logga detta — eller eventuell kontakt med konkurrenter — via konkurrentkontaktappen (Competitor Contact Disclosure,



ANTIKORRUPTION

Vart engagemang for integritet innebar att vi foljer alla tillampliga antikorruptionslagar
pa vara olika platser, inklusive U.S. Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), UK Bribery
Act och OECD-konventionen om bekampning av mutor.

« Vi gor aldrig otilldtna betalningar som ett medel for att na vara affarsmal.

» Det ar olagligt att ge eller erbjuda olampliga betalningar till offentliga tjansteman,
som inkluderar anstéllda i statligt agda foretag, politiska kandidater och personal pa

alla nivaer inom regeringen.

®

Mutor, "smorjpengar”

och olampliga betalningar
Vi ar stolta over att alltid bedriva var
verksambhet lagligt och med integritet.
Mutor, "kickbacks” och andra olampliga
betalningar strider mot vara varderingar
och lagen.

+ Visysslar inte med mutor —
att ge eller erbjuda nagot av varde
(inklusive donationer till valgorande
andamal, kontanter eller Gverdrivna
gavor, resor eller underhalining) for
att fa eller behalla affarer eller ndgon
annan otillborlig fordel.

» Viaccepterar inte "kickbacks” — en
olamplig betalning (eller retur av
betalning) avsedd att framkalla eller
utlosa en formanlig behandling.

For mer information se var policy mot mutor.
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Smorjpengar

Smorjpengar ar sma betalningar
som vanligtvis gors i kontanter

for att paskynda rutinmassiga
myndighetsatgarder som till exempel
vid behandling av visum.

Dessa betalningar ar tilldtna i vissa
lander men pa grund av risken for
korruption tillater vi inte smorpengar
pa Owens Corning.

Om nagon begar en sadan betalning
fran dig — eller nagon annan olamplig
betalning — ska du rapportera
handelsen och be om vagledning fran
den juridiska avdelningen.

Vi ar fast beslutna att bygga oppna,
arliga och transparenta relationer
med alla tredje parter, inklusive
statliga myndigheter.

Nar du jobbar mot statliga myndigheter ska du:

« Forsta de regler som galler for ditt arbete.

+ Foljatillampliga regler som styr
upphandlingsprocessen och Owens Cornings
aktuella efterlevnadskrav.

Skicka in fullstandig, aktuell och korrekt
information.

Erbjud inte ndgot av varde till en
myndighetstjansteman for att erhalla eller
behalla affarer eller ndgon annan otillborlig
fordel, eller for att paskynda en rutinmassig
administrativ atgard.

Statliga utredningar och revisioner:
Vidarebefordra alla forfragningar till juridiska
avdelningen omedelbart.

Samarbeta fullt ut.

Ge sanningsenlig, fullstandig och korrekt
information.




ANTIPENNINGTVATT

Penningtvatt ar en process som brottslingar och terrorister anvander for att flytta
pengar som erhallits fran illegal verksamhet genom legitima foretag for att f& medlen

att framsta som legitima. Halla tredje part ansvarig

« Anvand gott omdome och var mycket uppmarksam nar du arbetar med kunder och genom noggran kontroll:

tredje part, sarskilt om transaktionen innebar kontanta betalningar. _ 4 B .__ _
Om ditt arbete innebar att valja eller hantera tredje

« Ha alltid vetskap om vem som ligger bakom varje transaktion och gor endast affarer parter ska du tillimpa noggrana kontroller.

med valrenommerade tredje parter som ar engagerade i legitim affarsverksamhet.

« Valj tredje parter som hedrar vart engagemang
for grundlaggande rattigheter och behandlar
arbetare med vardighet och respekt.

ARBETA MED TREDJE PART OCH LEVERANTORER Se till att de efterlever var kod,

» Rapportera misstankta aktiviteter till finansdepartementet eller juridiska avdelningen.

och lagen.
Owens Corning strévar efter att gora affarer med tredje parter som respekterar och Var vaksam. Hall dem ansvariga och ha koll
aterspeglar vara principer om hog integritet och etiskt affarsuppforande. pa deraso a_kﬂwt_eter.n ) )
Agera pa lampligt satt om overtradelser mot
gé\ Kann din kund véra avtal forekommer, upp till och inklusive
Bedom riskerna med att associera var verksamhet (till exempel uppsagning av kontraktet.
\ S P penningtvétt, sanktioner och korruption). Om du missténker ett beteende som
. . . . inte efterlever var kod, var
« Verifiera varje kunds identitet. eller lagen

» Forstd kundaktiviteternas karaktar. bor du omedelbart meddela din chef
eller rapportera det till relevant intern resurs,

« Verifiera finansieringskallorna och se upp for tecken X A _
sasom den juridiska avdelningen.

pa att de inte ar legitima.

Kann din leverantor
Q% Vikan hallas ansvariga for tredje parts handlingar. Precis som att vi inte
pO gor nagra olampliga betalningar kraver vi samma hoga etiska standarder En lokal leverantor begirde att £&
av vara leverantorer som vi stéller upp for oss sjélva. namnet pé sitt bankkonto dndrat till
 Utfor forebyggande foretagsbesiktning via tredje part for att ett annat foretags namn, i ett annat
sakerstalla att betalningarna vi gor till vara leverantorer, distributorer land. Vad ska jag gora?
och andra agenter ar legitima och inte kommer att anvandas till
olagliga andamal. Denna begiran hojer en
« Snabba och lampliga atgarder kommer att vidtas for att upptacka och varningsflagga och bor
reagera pa tredje part som deltar i korrupta handlingar under uppdrag omedelbart rapporteras till din chef,
av Owens Corning. finansdepartementet och sedan

den juridiska avdelningen.
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https://www.owenscorning.com/en-us/corporate/sustainability/docs/2019/Supplier_Code_of_Conduct.pdf
https://www.owenscorning.com/en-us/corporate/sustainability/docs/2019/Supplier_Code_of_Conduct.pdf

GAVOR

Affarsgavor och underhallning ar sedvanlig artighet som ar avsedd att bygga
goodwill i affarsforbindelser. Gavor ar lampliga nar de:

Att ge och ta emot gavor eller underhallning
kan skapa intressekonflikter eller till och med
framsta som korruption.

« Inte dventyrar — eller ens verkar aventyra — med var formaga att fatta rattvisa,
objektiva affarsbeslut.

+ Foljer eventuella ytterligare riktlinjer eller begransningar som galler for ditt jobb
eller din plats. Nar du ger eller tar emot en gava eller underhallining

« Ar séllsynta eller enstaka. ska du se till att:

Gavan ar liten eller sedvanlig.

UNDERHALLNING

Underhallning bor alltid vara rimlig och proportionerlig. Att erbjuda eller ta emot Aldrig ge eller ta emot en gava i form av
underhallning ar lampligt nar: kontanter eller motsvarande (till exempel
presentkort).

Gavans varde ar nominellt.

« Forhandsdokumenterat godkannande erhalls nar det kravs i policyn for

Gavor och underhallning eller lokala regler. Detta inte ar en frekvent eller regelbunden

+ Aktiviteterna ager rum i en lamplig miljo och respekterar kulturella normer. handelse.

« Aktiviteterna ar inte dverdrivna och inte blir en vanlig foreteelse. Din affarsobjektivitet aldrig paverkas.

Om du har fragor om vilka gavor eller vilken underhallning som ar acceptabla ska | situationer dar gavor, resor och/eller underhallning
du kontakta din chef, den juridiska avdelningen eller se var Policy om géavor och involverar en myndighetstjansteman
underhallning. maste du folja procedurerna i var anti-
. korruptionspolicy.
RESOR, UNDERHALLNING OCH UTGIFTER
Vihar fortroendet att vara goda forvaltare av foretagets tillgangar och resurser. F: Jag har hort att vissa foretag ger
Nar vi reser eller har utgifter maste vi: @ surfplattor i present till sina kunder,
« Endast begara ersattning for affarsutgifter som ar noédvandiga, rimliga och J NED L5 gkul!e anses vara ef
dyr present i mitt land. Vad ska
korrekt dokumenterade. . o
e . o jag gora®
« Noggrant och i tid folja reglerna och procedurerna for att skicka in
utlaggsrapporter. : Du bor arbeta med din lokala eller
regionala representant for den
For mer information, se var Policy om resor, underhallning och utgifter och vara juridiska avdelningen. De &r den

riktlinjer for resor och underhallning. ??5? res:';_sl‘;f‘ for atFItl'r"jﬁlli'a dilg :ttl
orsta och tillampa tillampliga lokala
regler och lagar. De kan ocksa hjalpa
till att sakerstalla att du far korrekt
hanterade godkdannanden, om det
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HANDELSEFTERLEVNAD

Som globalt foretag verkar vi i manga lander som infor handelssanktioner, eller foljer
sanktioner som inforts av multinationella organisationer som FN eller EU.
Dessa sanktioner begransar eller forbjuder ofta:

» Transaktioner med vissa lander eller individer.
« Import, export, finansiella transaktioner eller resor.

Om du ar involverad i internationella affarstransaktioner maste du forsta och folja de
senaste lagarna och forordningarna i de lander dar vi arbetar.

IMPORT- OCH EXPORTKONTROLL

Vi skickar och tar emot produkter och material Over landsgranser pa daglig basis,
och vi foljer alla tillampliga import- och exportlagar och forordningar. Var medveten
om och folj internationella handelskontrolllagar och vara policyer, sarskilt om ditt
jobb involverar internationell forsaljning eller inkop.

HANTERING AV BEGARAN OM BOJKOTT

Det hander att vi far en begaran om att bojkotta ett visst land eller foretag utanfor
sanktionerna som beskrivs ovan. Om du far en sadan begaran bor du omedelbart
meddela en medlem av juridiska avdelningen.

For fragor om gransoverskridande transaktioner, se var handelsefterlevnadspolicy
eller radfraga en medlem av den juridiska avdelningen.

~ ' ,-| VAD AR EN EXPORT?

@ « Utrustning, produkter, programvaror, teknik eller information

som vi skickar till ett annat land.

« Teknik, programvara eller information som tillhandahalls till en
medborgare i ett annat land, oavsett var personen befinner
sig, kan ocksa anses vara en export.
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Nar vi bedriver affarer internationellt,
kom ihag foljande nyckelprinciper:

VAD AR EN IMPORT?

Varor vi tarin till ett land fran ett
annat land.

Folj vara policyer och tillamplig lag.

Kontrollera att transaktionerna inte involverar
begransade eller sanktionerade individer,
enheter, regioner eller lander.

Tank péa att i vissa lander dar Owens Corning
gor affarer kan ekonomiska sanktioner,
embargon och andra tillampliga lagar skilja
sig fran dem i USA. Kontakta den juridiska
avdelningen for vagledning.

Granska exportklassificeringarna for
utrustning, hardvara, programvara, teknik
eller tjanster, och se till att alla nodvandiga
exportlicenser eller andra tillstand finns pa
plats innan du fortsatter.

Dokumentera transaktioner fullstandigt
och korrekt.



INSIDERBROTT

Vi far aldrig kopa eller sélja aktier i Owens Corning — eller ndgot annat foretag —
baserat pa "insiderinformation” om det féretaget. Vi bor alltid vara medvetna om
vilken insiderinformation vi kan ha.

+ Forutom att det ar ett brott mot koden och foretagspolicyn har de lander dar vi
gor affarer stranga lagar mot att anvanda foretagets insiderinformation for att
handla aktier i det foretaget.

» Vimaste ocksa avsta fran att "tipsa” eller dela insiderinformation med andra.

« Om andra gor affarer baserat pa var insiderinformation kan vi ocksa hallas
ansvariga.

» Vimaste vara forsiktiga och skydda insiderinformationen fram till dess att den
offentliggjorts.

» Dessa restriktioner géller for alla transaktioner dér vi skulle vinna pa
marknadsvardet av ett foretags vardepapper.

+ Dettainkluderar direkthandel — inkop och forsaljning av aktier — men aven
transaktioner som valgorenhetsgavor av aktier.

For mer information, se policyn och riktlinjerna for insiderhandel.

~. + | VANLIGA EXEMPEL PA INSIDERINFORMATION

B @ ] Foljande exempel ar insiderinformation nar de ar vasentliga och
icke-offentliga:

» Potentiella betydande affarer som fusioner, forvarv
eller avyttringar

+ Storre nya eller forbattrade produkter

« Ovanliga finansieringar eller erbjudanden
» Budget och prognoser

+ Ovantade ekonomiska resultat

« Forandringar i verkstallande ledarskap
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KONTRAKTSHANTERING . i

Owens Corning har fortjanat ryktet som en palitlig partner
for kunder och leverantorer runt om i varlden. Nar vi gor
ataganden for foretagets rakning maste vi vara sakra pa =
att vi kan folja vara 16ften och uppfylla vara forvantningar. e :
Anvand Contract Management System (CMS) for att
dokumentera godkannanden och lagra utforda kontrakt.

Folj nivaerna i auktoritetspolicyn vilka specificerar
lampliga godkannanden — granskning och signatur —
for alla atgarder som kommer att binda vart foretag.

—, | KORREKT FINANSIELL RAPPORTERING

— Som ett borsnoterat foretag maste Owens Corning fora
korrekta bocker och register for att uppratthalla integriteten
i var finansiella rapportering, stodja internt beslutsfattande
och respektera vara aktieagares fortroende.

« Allaregister maste foras och rapporteras arligt, korrekt
ochitid.

* Interna redovisningskontroller far aldrig kringgas.

« Felaktiga, ofullstandiga eller bedragliga uppgifter maste
rapporteras och atgardas omedelbart.

For mer information, se foretagets Policy for
bolagsredovisning.

REGISTERHANTERING

Affarsregister kan skapas och forvaras i bade ett fysiskt
dokument och i digitalt format (som e-post eller
rostmeddelande). Vi maste folja policyerna for registerhantering
och uppratthalla register for att uppfylla vara skattemassiga,
ekonomiska och juridiska skyldigheter i enlighet med relevanta
lagringssystem.

For mer information, se var Policy for dokumenthantering.
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SAMARBETSVILLIGA,
RESPEKTFULLA OCH
TRANSPARENTA

Vi hyllar alla olika bidrag och bakgrunder
som varje individ tillfor vart team. Vi vet

att vi ar som bast nar vi uppskattas, och
inte bara tolereras, for vara olikheter.

ICKE-DISKRIMINERING OCH ICKE-TRAKASSERIER | INTRESSEKONFLIKTER |
POLITISKA BIDRAG|EXTERN KOMMUNIKATION




Icke-diskriminering och forebyggande av trakasserier 25 F: Jag bérjade for ndgra manader sedan
och har markt att manga manniskor
skamtar om @mnen som ar stotande
for mig. Vad ska jag gora?

Vi ar beroende av varandras kunskap och stod, sa det ar sarskilt viktigt att
behandla vara medarbetare med respekt och vardighet.

« Vierbjuder lika mojligheter baserat pa talang samtidigt som vi stravar efter
att skapa en arbetsstyrka som speglar mangfalden i vara samhallen.

: Du bor prata med din chef eller HR -

partner for att hitta en Iosning som
« Vitolererar inte diskriminering eller trakasserier som ar baserade pa lagligt ar i linje med var kod, vara polycier

skyddade personliga egenskaper som inkluderar: etnicitet, hudfarg, religion, och viarderingar.
nationellt ursprung, alder, funktionshinder, veteran- eller militarstatus,
graviditetsstatus, kon, konsidentitet, sexuell Iaggning eller genetisk information.

 Vitolererar inte heller olampliga interaktioner inklusive hotfull eller krankande
behandling (mobbning), oavsett om det kommer fran en chef, medarbetare eller

andra som Owens Corning arbetar med (som leverantorer och kunder). 1 - TRAKASSERIER KAN HA MﬁNGA
" N FORMER OCH TOLERERAS INTE
RAPPORTERA TRAKASSERIER € Trakasserier kan innefatta otillborligt
Vara forvantningar géller all interaktion, inklusive anstéllda, kunder, entreprendrer, betﬁzende som ér‘avsett att hota,
leverantorer och arbetssokande. skrdmma eller tvinga en annan

o L . person, inklusive:
« Om du har stott pa trakasserier pa arbetsplatsen, oavsett om du sjalv har varit

utsatt eller om du kanner till en situation med nagon annan, ska du rapportera * Verbalt: Hot, smeknamn,
det omedelbart. nedsattande kommentarer,
negativ nidbildning eller oonskade

« Pratamed din chef, HR, juridiska avdelningen eller Iamna in en konfidentiell

rapport till Helpline. skamt
« Dukommer alltid att vara skyddad fran repressalier nar du gér en anmalan . |¢.=.k9-.\.lerba|.t': ggster som
i god tro. forlojligar, forolampar,

forminskar, eller hotar

en individ eller gr
For mer information, se var policy for icke-diskriminering och e grupp

Icke-trakasserier. » Visuellt: Nedvarderande eller
nedséttande bilder, fotografier,
teckningar eller bilder

» Fysiskt: Ovalkommen beroring
eller fysisk kontakt
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INTRESSEKONFLIKTER

Att framja vara personliga intressen pa bekostnad av Owens Cornings intressen
kan forstora det fortroende som vi har fortjanat.

» Undvik skenbara intressekonflikter genom att rapportera befintliga relationer
och alla situationer du ar osaker pa till din chef, HR-representant eller en

medlem av den juridiska avdelningen.

» Vimaste undvika situationer som kan leda till intressekonflikter men — &nnu

viktigare — rapportera dem sa att det aldrig finns nagra oegentligheter i ndgon

av vara affarsrelationer.

Vanliga konflikter
att undvika

Nara personliga relationer

e Attvarachef overen
familjemedlem, nara van eller
nagon som du har eller har haft
en romantisk relation med.

Utanfor arbetet och dess aktiviteter

« Ettandrajobb eller en tjanst pa
en annan organisation som tar tid
eller lojalitet fran Owens Corning.

« Anvandning av foretagets
resurser for att framja
motstridiga intressen.

» Arbeta for eller ta emot
betalningar fran en Owens
Corning -konkurrent, -kund
eller -leverantor.

Ekonomiska intressen

 Investeraiett foretag (meran 1 %
dgande) som konkurrerar eller
gor affarer med Owens Corning.

Affarsmojligheter

En mojlighet du fatt kdnnedom
om som ett resultat av din
position hos Owens Corning som
personligen skulle gynna dig.

Ett jobb som du borjar som skulle
konkurrera med Owens Corning.

Familjemedlemmar

En familjemedlem far en
otillborlig forman som ett resultat
av din position hos Owens
Corning.

Om du behover ytterligare
vagledning, se var Policy for
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intressekonflikter.

Riktlinjer for att rapportera en konflikt

» Rapportera alla situationer som ar antingen en
faktisk eller potentiell intressekonflikt, aven om
det bara verkar olampligt.

Omedelbar rapportering skyddar vart rykte,
bygger fortroende och hjalper till att undvika
missforstand.

Att ha en intressekonflikt ar inte nodvandigtvis
ett brott mot var kod, men att inte avsloja en
konflikt ar ett brott.

Du maste fortsétta att rapportera en befintlig
konflikt under den arliga processen for
rapportering av intressekonflikter.

Om du tror att du kan ha en intressekonflikt

eller om du misstanker att andra Owens Corning-
anstallda bryter mot denna policy bor du anmala
detta till din chef, HR-representant eller en medlem
av det foretagsetiska radet eller en medlem av den
juridiska avdelningen som vidarebefordra
rapporten for utredning och beslut.

Var fabriks logistikféretag har precis gatt i konkurrs. Min fru och hennes familj
har &gt ett liknande logistikforetag i manga ar och skulle kosta mindre.
Eftersom jag inte ar en del av foretaget, kan min frus féretag lamna ett bud
och tilldelas affarsmajligheten?

Detta ar en intressekonflikt trots att du inte har direkt dgande i din frus
foretag. Du bor rapportera konflikten till anlaggningschefen och avsta fran
att delta i diskussioner eller beslut som ror din frus verksamhet.



POLITISKA BIDRAG

Vi anser att ett deltagande i den politiska valprocessen ar nodvandigt for
maktinnehav och regering. Politisk opinionsbildning och bidrag foljer alltid lagarna
i de jurisdiktioner dar vi agnar oss at dessa aktiviteter. Se till att dina personliga politiska aktiviteter

| USA har vi upprattat en politisk aktionskommitté kallad Better Government Fund forblir atskilda fran ditt arbete.

som later anstallda sla samman resurser for att ge politiska bidrag pa federal,

statlig och lokal niva. Engagera dig i politiska aktiviteter pa din
personliga tid och med dina personliga resurser
For mer information, se varPolicy for politiska bidrag. Personliga politiska bidrag eller utgifter

ersatts aldrig.

EXTERN KOMMUNIKATION Undvik att tala a vart foretags vagnar utan

godkannande.

For att sakerstalla att Owens Corning har en tydlig, enhetlig rost vid
kommunikation med allmanheten, ser vi till att all extern kommunikation med Féretags politiska aktiviteter, inklusive

media, sociala medieplattformar och investerare hanteras av lampliga lobbyverksamhet, r regleraée och maste
personer. Gor inte offentliga uttalanden om Owens Corning om du inte har rapporteras enligi amerikanska och andra lagar.
tillstand att gora det. Vidarebefordra alla forfrdgningar fran media eller

investerare/analytiker till Corporate Affairs eller Investor Relations. 3 . )
« Skaffa godkannande fran Government Affairs

.. . . innan du deltar i ndgon lobbyverksamhet &
Anvanda sociala medier Owens Cornings véagnar.
« Anvand gott omdome eftersom det du lagger upp kan fa effekter pa
ditt eget och Owens Cornings rykte.

+  Om du sjalv identifierar dig eller p& annat sétt identifieras som en F: Jag har sett min kollega lagga ut stotande
Owens Corning- anstalld, bor dina inlagg och delningar stamma uttalfz\nden_ pa sina pgrsonllg? sociala medier.
overens med vart foretags uppdrag, syfte och varderingar Det ar tyc!!lgt att hen jobbar for Owens

« Sdvida du inte specifikt ges behdrighet har du aldrig behorighet att Corning. Ar inte detta daligt for foretaget?
tala @ Owens Cornings vagnar. : Vi ar alla ansvariga for att tydligt visa att vi inte

« Légg inte upp eller dela konfidentiell information. representerar Owens Cornings asikter nar vi -

. o . . uttrycker vara personliga asikter i nagon miljo,

« Omdu sernagra sociala inlagg re_Iatgrade till Owens Corning som inklusive i vara inligg och delningar pa sociala

verkar olampliga, rapportera det till din chef och Corporate Affairs. medier. Basta praxis 4r att undvika att diskutera

arbete pa sociala medier eftersom vi av misstag
kan dela konfidentiell information. Vi vardesatter
en inkluderande och respektfull arbetsplats, och
var kod och vara policyer galler for sociala
medie-aktiviteter mellan medarbetare. Om du ar
orolig over ett inlagg som du har sett online som
involverar Owens Corning, diskutera det med din
chef eller kontakta Corporate Affairs eller den
juridiska avdelningen.

Om du har nagra fragor om vem som kan kommunicera i en given fraga, eller
om ett meddelande ar lampligt, las Corporate Affairs riktlinjer for sociala
medier och Skydd av konfidentiell information och immateriella
rattigheter.
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VI AR NYFIKNA
INNOVATORER OCH
SKYDDAR VARA
FORETAGSHEMLIGHETER
OCH TILLGANGAR

En av vara storsta tillgangar ar information om
vara produkter och innovationer. Vi har forbundit
0ss att skydda och respektera konkurrensfordelar
och affarsvardet hos var information och vara
idéer och tillgangar.

KONFIDENTIELL INFORMATION OCH IMMATERIELL EGENDOM | DATAINTEGRITET |
SKYDD AV FORETAGETS TILLGANGAR | INFORMATIONSSYSTEM OCH CYBERSAKERHET




KONFIDENTIELL INFORMATION OCH IMMATERIELL EGENDOM

Owens Cornings konfidentiella information inkluderar manga av vara viktigaste
tillgangar. Innovationer, hemligheter och know-how representerar betydande
investeringar i dollar och ar av arbete av vara medarbetare.

Videlar alla ansvaret att halla konfidentiell information saker — och denna skyldighet
fortsatter aven efter att vi lamnar Owens Corning.

Bli en mastare i kunskapssakerhet genom att
anvanda "High Five best practices” for "Zero

. . . , : . . . , Secrets Lost":
« Anta att informationen ar konfidentiell om den inte kan erhallas fran offentliga

kallor som internet.

Las och bekrafta tillampliga

« Videlar aldrig konfidentiell information utan tillstand. kunskapssakerhetspolicyer.

« Virespekterarimmateriella skyldigheter, sdsom licensierade patent eller . Dela och lagra konfidentiell data pa
varumarken. foretagsauktoriserade platser.

« Videlar aldrig Owens Cornings konfidentiella information eller OC-personuppgifter . Anvand etiketten "Konfidentiellt” for e-post
med artificiella intelligenssystem som inte tillhandahalls av foretaget. och filer.

« Vimaste respektera den information som andra anfortrott oss, aven fran vara . Begransa delning nar du reser eller tar
tidigare arbetsgivare. emot besokare.

« Vi far aldrig anvanda Owens Cornings hemligheter for var egen personliga vinning. . Forstor utskrivna kopior pa ratt satt.

For att identifiera och rapportera missbruk av konfidentiell affarsinformation, se var
policy for att skydda konfidentiell information och immateriella rattigheter.

o F: Jag har blivit
N | P VANLIGA EXEMPEL PA @ ombedd att tala vid
= @ -1 KONFIDENTIELL INFORMATION: en konferens om
0 mitt arbete med en
* Tillverkningsprocesser ny produktteknik.
 Forsknings- och Kan jag acceptera
utvecklingsidéer och upptackter erbjudandet?
* Prissattning eller : Fraga din chef
kostnadsinformation om detta ar en
+ Kontrakt och kundlistor vardefull méjlighet

* Affarsplaner, strategier fti:D Owens Corning.
eller ekonomisk information Arbeta om sa ar

. Kinsli liq inf fi fallet med din
anslig personlig information IP-jurist kring

0 Knowiedge Securty. @ 2021 Owens Coming: AT [gts fesened informationen som
ska delas.
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SKYDD AV FORETAGETS TILLGANGAR

Owens Corning ager en mangd olika tillgangar som ar vasentliga for var framgang

och var formaga att konkurrera pa marknaden, inklusive konfidentiell information och
informationssystem, saval som fysiska tillgangar som anlaggningar, fordon, utrustning, Anvinda teknik ansvarsfullt
datasystem, resurser och register.

) . o 3 . . . Anvand foretagets datorresurser, natverk,
» Vianvander vara tillgangar for legitima affarsandamal och hanterar dem med omsorg. 9

internettjanster och e-postsystem ansvarsfullt.

+ Viskyddar tillgangar fran stold, sléseri och missbruk. Folj alla policyer, procedurer, guider samt lagen.

|NFORMA"0NSSAKERHET UCH CYBERSAKERHET Anvand komplexa losenord och hall I6senord

Vi maste anvanda elektroniska tillgdngar och informationssystem klokt och forsiktigt. sakra. B R

Rimligt personligt bruk bor begransas och gott omddéme maste utovas. Allt du skapar, Varken 6ppna, lagra eller dverfor nagot som
lagrar, laddar ner, skickar eller tar emot med véra system &r foretagets egendom och ar hotfullt, obscent eller diskriminerande.
kan granskas nar som helst, om detta ar tilldtet enligt lag. Las din arbetsplats da du lamnar den.
Rapportera omedelbart allt faktiskt eller misstankt missbruk av Owens Corning-tekniker Installera sakerhetsprogramvara och

eller elektronisk kommunikation till din chef eller IS-resurs. uppdateringar enligt instruktioner fran

. : . . C e . . . I Owens Corning.
For mer information, se var policy for skydd av informationssystem och fysiska tillgangar. R g . _
Stor inte i automatiska uppdateringar.

DATAINTEGRITET Anvand inte din personliga e-post, personliga

Owens Corning har atagit sig att skydda personuppgifter globalt. appar eller sociala medier for att gora

foretagsaffarer.
« Vikommer att folja alla tillampliga dataskyddslagar, regler och forordningari de g

lander dar vi gor affarer.

Lagra aldrig foretagsinformation med ej godkanda
internet- eller molntjanster som kanske inte ar
skyddade och kan nas av obehdriga.

« Vikommer att vara transparenta om hur vi samlar in, delar och pa annat satt
anvander personuppgifter.

« Vikommer att sakra informationen i var ago.
» Vikommer att respektera den registrerades rattigheter.

Se vardatasekretesspolicy och sekretessmeddelanden. F: Min fabriksledare vill ha ett
@ sdkerhetssystem installerat
i . pa anldggningen. Kan jag
N VAD AR PERSONUPPGIFTER? S hamta en uppsattning kameror
b "1  Vad som utgor personuppgifter kan skilja sig 4t beroende i elektronikaffaren och ansluta
oa jurisdiktion, dem till anlaggningens Wi-Fi?
Nagra exempel pa personuppgifter kan vara: : Nej. Om din anliggning behéver
e [Or- OCh ef’[el’namn ® Kreditkortsnummer nya datorer' informationssystem'
« Anstallningshistorik « Rostinspelning fran nitverksenheter etc., bor du arbeta

+ Bankkontoinformation ett kundservicesamtal med GIS for att hitta en effektiv och
saker l6sning.
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PRAKTISKA RESURSER

AMNE FOR FRAGOR OM KONTAKTINFORMATION
Sikerhet Ser till att vara manniskor och platser sékra och Sikerhet

skadefria

Juridiska avdelningen

Uppforandekoden, affarsuppforandepolicyer,
lagar och forordningar

compliance@owenscorning.com

Informationssakerhet

Sakra vart natverk och vara system och rapportera
dataintrang

isinformationsecurity@owenscorning.com

Global sakerhet

Ser till att vara manniskor, webbplatser och
tillgangar sakra

GlobalSecurityTeam@owenscorning.com

Kunskapssakerhet och
datasekretess

Halla var konfidentiella information, data
och vara tillgdngar sakra

KnowledgeSecurity@owenscorning.com
Data.Privacy@owenscorning.com

Myndighetsarenden

Politiska aktiviteter, lobbyverksambhet,
regeringsinteraktioner, Owens Corning Better
Government Fund

Better.Government.Fund@owenscorning.com

Globala foretagstjanster

Fragor om resekostnader, presenter och underhalining

eller foretagskort

eT&Esupport@owenscorning.com

Miljoefterlevnad

Miljoskydd, produktsakerhet och
marknadsforingspastaenden

sustainability@owenscorning.com

Inkludering och mangfald

Bygga var stottande kultur, engagera team

1&D @ OC

Kommunikation

Svara pa externa fragor om Owens Corning

Corporate Affairs



https://myoccentral.owenscorning.com/en-us/safety/Pages/default.aspx
mailto:compliance@owenscorning.com
mailto:isinformationsecurity@owenscorning.com
mailto:GlobalSecurityTeam@owenscorning.com
mailto:KnowledgeSecurity@owenscorning.com
mailto:Data.Privacy@owenscorning.com
mailto:Better.Government.Fund@owenscorning.com
mailto:eT&Esupport@owenscorning.com
mailto:sustainability@owenscorning.com
https://myoccentral.owenscorning.com/en-us/mylifeatoc/MyCareer/Pages/Inclusive-Leadership.aspx
https://myoccentral.owenscorning.com/en-us/organization/Communications

© 2024 Owens Corning. Color PINK ar ett registrerat varumarke som tillhor Owens Corning.
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