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FIND YOUR NEXT HIRE. TODAY.



AN INNOVATIVE SOLUTION
TO A CRITICAL PROBLEM
In a recent survey of roofing contractors, 77% anticipate sales to 
grow over the next three years.* One of the biggest concerns in 
achieving that growth? A lack of qualified workers.  

With Your First Step™: Roofing Career Network, Owens Corning 
has created the first public-private partnership to help inspire, 
prepare and employ the next generation of talent.

Across the country, there is a growing shift to skills-based education and 
training to fill high demand jobs. In fact, only around 18% of current jobs require 
a four-year degree or more.** 

In other words, talented candidates don’t have to have a four-year degree to 
get a good-paying job with opportunities for advancement. They need to know 
a roofing career can provide exactly that, and now they have unprecedented 
access to fast-track training and job openings.

*Roofing Contractor 2025 State of the Roofing Industry Report 
**https://www.hiringlab.org/2024/02/27/educational-requirements-job-postings 

The roofing industry 
has so many career 
paths you can take.
I can honestly say
this is the first time 
I’ve ever loved my job. 

- Whitney Herris
  Site Supervisor 

HELPING GREAT CANDIDATES REALIZE 
THE POTENTIAL OF ROOFING  

Your First Step™ Roofing Career Network Powered by Owens Corning

92%
of Americans live 
within 50 miles of a 
community college*



A POWERFUL COLLABORATION
FOCUSED ON YOUR SUCCESS
Owens Corning has assembled a workforce development dream team. 
These industry innovators are working to inspire the next generation of 
talent about careers in roofing, prepare them by teaching the necessary 
skills, and match them with employers like you looking to hire. 

Your First Step™ Roofing Career Network Powered by Owens Corning

Your First Step™ helps recruit from community 
colleges, career technical education (CTEs), 
as well as military veterans looking to connect 
their skills and discipline with stable, well-
paying jobs in the roofing industry. 

FILLING THE PIPELINE
INSPIRE

PREPARE

Key Collaborators:

Your First Step™ training is focused in three 
vital career pathways in the roofing business: 

Install oversight for entry-level
jobsite management roles

Sales to help generate more revenue 

Office management to support administrative 
and operational needs 

INDUSTRY–ALIGNED TRAINING

MATCHING CONTRACTORS 
WITH CANDIDATES
In partnership with Futures, Your First Step™ 
features a proprietary technology that matches 
roofing contractors with job seekers, efficiently 
connecting you with candidates who are both 
trained in roofing-specific skills and interested in 
your company.  

EMPLOY

Recognized workforce solutions experts for nearly three 
decades, Futures is addressing talent shortage issues by 
implementing a multi-faceted solution that aligns accessible 
fast-track training with in-demand jobs.   

The deep training experience of the National Roofing 
Contractors Association is helping develop our curriculum 
on installation techniques. 

CCN’s proven, highly effective approach to sales training 
is a key part of the Roofing Career Network curriculum.  

Every year, their outreach helps more and more women discover 
the life-changing opportunities that careers in 
the roofing industry can provide.  

92% of Americans live within 50 miles of a community 
college, making them an ideal partner for easy access to 
training. The League works with member colleges to develop 
intensive one-week, fast-track roofing programs. 

A dedicated nonprofit unit of the League for Innovation, Center 
for Workforce Solutions is taking an innovative, comprehensive 
approach to aligning post-secondary education with industry 
needs for trained workers.  



NEXT–LEVEL CONNECTIONS
FOR NEXT–LEVEL ROOFERS
Your First Step™: Roofing Career Network is more than 
workforce development. It’s workforce transformation,
enabling you to:

Showcase your company’s values, culture, and opportunities. A strong 
company presence helps attract the right candidates and gives job seekers 
insight into what makes your company stand out. 

SEPARATE FROM THE COMPETITION 

Easily create and manage unlimited job postings across field, office, and 
sales roles. Keep your hiring needs up to date and visible to a growing pool of 
qualified candidates.

CONTINUOUSLY POST AVAILABLE JOBS

Quickly view matched candidates based on your job postings. Matches 
populate based on skill, work experience, and location. Then reach out 
directly through the platform.

FIND JUST THE RIGHT JOB SEEKERS 

Your First Step™ Roofing Career Network Powered by Owens Corning



Help job seekers get to know your business 
as they explore opportunities. Your profile 
showcases your mission, work culture, and 
open roles to attract the right candidates. 

SETUP YOUR COMPANY PROFILE 

Upload your job postings here to start connecting 
with the right talent. 

ADD YOUR JOB LISTING

The Roofing Career Network portal is designed 
with an algorithm to connect the right candidates 
to meet the needs highlighted in your job postings.  

It’s that simple!  

GET CONNECTED WITH THE 
RIGHT CANDIDATES

BEGIN AT THE

RESOURCE CENTER
Through one single sign-on to 
OCConnect, you can access the portal 
for Your First Step: Roofing Career 
Network. In just 3 easy steps you’ll be 
seeing qualified candidates to grow 
your business! 

There is a lot of opportunity in 
the roofing industry. You can 
keep growing and keep going 
as far as you want.

- Alona Wingfield
  Field Estimator 

Your First Step™ Roofing Career Network Powered by Owens Corning

QUESTIONS?

Prodesk

prodesk@owenscorning.com 
1-866-ProDesk 
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“There is a lot of opportunity in 
the roofing industry. You can keep 
growing and keep going as far as 
you want.” 

- Alona Wingfield, Field Estimator 

“This spring, of all the high school 
graduates, about 50% of them will 
start a four-year degree this fall 
and in reality only 18% of today’s 
jobs require a four-year degree. So 
we have a massive misalignment 
on how post-secondary education 
is meeting the needs of industry.” 

- Brian Fischer, CEO, Futures, Inc. 

“Tomorrow’s roofs depend 
on today’s students. Without 
investing in trade education, the 
labor gap will grow. Teaching 
trade skills transforms potential 
into craftsmanship, strengthens 
communities, and secures the 
future of home improvement.”  

- Tara Colopy, CEO, 3rd Estimate
“The roofing industry has so many 
career paths you can take. I can 
honestly say this is the first time 
I’ve ever loved my job.”  

- Whitney Herris, Site Supervisor 

INSPIRE PREPARE EMPLOY



UNA SOLUCIÓN INNOVADORA
A UN PROBLEMA CRÍTICO
En una encuesta reciente de contratistas de techado, el 77% 
anticipa que las ventas crecerán en los próximos tres años.* ¿Una 
de las mayores preocupaciones para lograr ese crecimiento? La 
falta de trabajadores calificados.  

Con Your First Step™: Red de carreras en techado, Owens Corning 
ha creado la primera asociación público-privada para ayudar a 
inspirar, preparar y emplear a la próxima generación de talentos.

En todo el país, hay un cambio creciente hacia la educación y la formación basadas 
en habilidades para cubrir los trabajos de alta demanda. De hecho, solo alrededor 
del 18 % de los trabajos actuales requieren un título de cuatro años o más.** 

En otras palabras, los candidatos con talento no tienen que tener un título de 
cuatro años para obtener un trabajo bien remunerado con oportunidades de 
avance. Deben saber que una carrera profesional en el sector del techado puede 
proporcionar exactamente eso, y ahora tienen acceso sin precedentes a formación 
rápida y vacantes.

*Informe del estado de la industria de techado de 2025 de Contratistas de techado
**https://www.hiringlab.org/2024/02/27/educational-requirements-job-postings 

En la industria del techado 
se pueden seguir muchas 
trayectorias profesionales. 
Puedo decir sinceramente 
que esta es la primera vez 
que me encanta mi trabajo. 

- Whitney Herris
  Supervisora de sitio

AYUDAMOS A LOS CANDIDATOS A APROVECHAR 
EL POTENCIAL DEL SECTOR DEL TECHADO  

Your First Step™ RED DE CARRERAS EN TECHADO Con el respaldo de Owens Corning

92%
de los estadounidenses 
viven a menos  
de 50 millas de un 
instituto universitario 
comunitario*



UNA PODEROSA COLABORACIÓN
CENTRADA EN SU ÉXITO
Owens Corning ha formado un equipo de ensueño para el desarrollo de 
la fuerza laboral. Estos innovadores de la industria están trabajando para 
inspirar a la próxima generación de talentos con carreras en el sector del 
techado, prepararlos a través de la enseñanza de las habilidades necesarias 
y conectarlos con empleadores como usted que buscan contratar. 

Your First Step™ RED DE CARRERAS EN TECHADO Con el respaldo de Owens Corning

Your First Step™ ayuda a reclutar en institutos 
universitarios comunitarios y de educación 
técnica profesional, así como a veteranos 
militares que buscan conectar sus habilidades 
y disciplina con trabajos estables y bien 
remunerados en la industria del techado. 

CUBRA LOS PUESTOS DE TODO  
EL PROCESO

INSPIRACIÓN

PREPARACIÓN

Colaboradores clave:

La capacitación de Your First Step™ se centra en tres 
trayectorias profesionales vitales en el negocio del 
techado: 
Supervisión de instalación para puestos de 
gestión de sitios de trabajo de nivel básico

Ventas para ayudar a generar más ingresos 

Gestión de oficinas para satisfacer las 
necesidades administrativas y operativas 

FORMACIÓN ALINEADA CON EL SECTOR

CONECTAMOS A LOS CONTRATISTAS 
CON CANDIDATOS
En asociación con Futures, Your First Step™ cuenta 
con tecnología patentada que conecta a los 
contratistas de techos con personas que buscan 
empleo de manera eficiente, para conocer candidatos 
que están capacitados en habilidades específicas 
para techos e interesados en su empresa.  

EMPLEO

Futures, reconocidos expertos en soluciones de personal 
durante casi tres décadas, aborda los problemas de escasez de 
talento implementando una solución multifacética que alinea la 
formación rápida accesible con los trabajos solicitados.   

La profunda experiencia en capacitación de la National Roofing 
Contractors Association está ayudando a desarrollar nuestro 
plan de estudios sobre técnicas de instalación. 

El enfoque probado y muy eficaz de CCN para la capacitación 
en ventas es una parte clave del plan de estudios de la Red de 
carreras en techado.  

Todos los años, su difusión ayuda a cada vez más mujeres a 
descubrir las oportunidades que pueden proporcionarles las 
carreras profesionales en la industria del techado, que pueden 
cambiar su vida.  

El 92 % de los estadounidenses viven a menos de 50 millas de 
un instituto universitario comunitario, lo que los convierte en un 
socio ideal para un fácil acceso a la capacitación. La Liga trabaja 
con las universidades miembro para desarrollar programas de 
techado rápidos e intensivos de una semana de duración. 

El Center for Workforce Solutions, una unidad sin fines de lucro 
de League for Innovation, está adoptando un enfoque innovador 
e integral para alinear la educación postsecundaria con las 
necesidades de la industria para los trabajadores capacitados.  



CONEXIONES DE OTRO NIVEL
PARA TECHADORES  
DE OTRO NIVEL
Your First Step™: Red de carreras en techado es más que el 
desarrollo de la fuerza laboral. Es la transformación de la fuerza 
laboral, lo que le permite:

Muestre los valores, la cultura y las oportunidades de su empresa. Una fuerte presencia 
de la empresa ayuda a atraer a los candidatos adecuados y proporciona a los solicitantes 
de empleo información sobre lo que hace que su empresa se destaque. 

DESTACARSE DE LA COMPETENCIA 

Cree y administre fácilmente publicaciones de trabajo ilimitadas en roles de campo, oficina y 
ventas. Mantenga sus necesidades de contratación actualizadas y visibles para un creciente 
grupo de candidatos calificados.

PUBLICAR CONTINUAMENTE SUS TRABAJOS DISPONIBLES

Vea rápidamente los candidatos coincidentes en función de sus ofertas de trabajo. Las 
coincidencias se establecen según la habilidad, la experiencia laboral y la ubicación. Luego 
póngase en contacto directamente a través de la plataforma.

ENCONTRAR A LOS POSTULANTES DE EMPLEO ADECUADOS 

Your First Step™ RED DE CARRERAS EN TECHADO Con el respaldo de Owens Corning



Ayude a los solicitantes de empleo a conocer a su 
empresa mientras exploran oportunidades. Su perfil 
muestra su misión, cultura de trabajo y puestos 
vacantes para atraer a los candidatos adecuados. 

CONFIGURE EL PERFIL DE SU EMPRESA 

Suba sus ofertas de trabajo aquí para empezar a 
conectar con el talento adecuado. 

AGREGUE SU PUBLICACIÓN DE TRABAJO

El portal de la Red de carreras en techado está 
diseñado con un algoritmo para conectarlo con 
los candidatos adecuados para satisfacer las 
necesidades resaltadas en sus ofertas de trabajo.  

¡Es así de sencillo!  

CONÉCTESE CON LOS 
CANDIDATOS ADECUADOS

COMIENCE EN EL
CENTRO DE RECURSOS 
DE 
A través de un único inicio de sesión 
en OCConnect, puede acceder al portal 
de Your First Step: Red de carreras en 
techado. ¡En solo tres sencillos pasos, 
verá candidatos cualificados para hacer 
crecer su negocio! 

Hay muchas oportunidades 
en la industria del techado. Se 
puede seguir creciendo y llegar 
hasta donde uno quiera.

- Alona Wingfield
  Estimadora de campo

¿PREGUNTAS?
Prodesk

prodesk@owenscorning.com 
1-866-ProDesk 

Your First Step™ RED DE CARRERAS EN TECHADO Con el respaldo de Owens Corning
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“Hay muchas oportunidades en 
la industria del techado. Se puede 
seguir creciendo y llegar hasta 
donde uno quiera”

- Alona Wingfield,  
  estimadora de campo 

“Esta primavera, de todos los grad-
uados de la escuela secundaria, 
aproximadamente el 50 % comen-
zarán un título de cuatro años este 
otoño y, en realidad, solo el 18 % 
de los trabajos actuales requieren 
un título de cuatro años. Por lo 
tanto, tenemos una desalineación 
enorme en la forma en que la edu-
cación superior está satisfaciendo 
las necesidades de la industria”. 

- Brian Fischer,  
  director ejecutivo de Futures, Inc.

“Los techos de mañana dependen 
de los estudiantes de hoy. Sin 
invertir en educación comercial, 
la brecha laboral crecerá. La 
enseñanza de habilidades 
comerciales transforma el potencial 
en destreza, fortalece a las 
comunidades y asegura el futuro de 
las mejoras de vivienda”.   

- Tara Colopy,  
  directora ejecutiva de 3rd Estimate

“En la industria del techado se 
pueden seguir muchas trayecto-
rias profesionales. Puedo decir sin-
ceramente que esta es la primera 
vez que me encanta mi trabajo”.   

- Whitney Herris,  
  supervisora de sitio 

INSPIRACIÓN PREPARACIÓN EMPLEO

RED DE CARRERAS  
EN TECHADO
Con el respaldo de Owens Corning 
y empresas asociadas


