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INLEDNING

Owens Corning har atagit sig att respektera alla manskliga rattigheter for manniskor dar vi bedriver verksamhet och i hela var
vardekedja for att sakerstalla att de behandlas med vardighet och respekt. Vi anser att det ar viktigt att behandla manniskor med
vardighet och respekt for att bygga upp en héllbar och inkluderande verksamhet.

Vart engagemang for manskliga rattigheter styrs av FN:s vagledande principer (UNGPs) for foretag och manskliga rattigheter och
bygger pa internationellt erkanda ramverk, inklusive:
+ Den allmanna forklaringen om de méanskliga rattigheterna, inklusive:
+ Internationella konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter
+ Den internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter
- Internationella arbetsorganisationens (ILO) deklaration om grundldggande principer och réattigheter i arbetslivet
+ OECD:s riktlinjer for multinationella foretag

Som en del av vart kontinuerliga engagemang for ansvarsfull affarspraxis ar Owens Corning stolt signatar av FN:s Global Compact.
Vi stravar efter att integrera dessa principer i var kultur, vara riktlinjer och var dagliga verksamhet for att sékerstélla att manskliga
rattigheter respekteras och framjas Overallt dar vi bedriver verksamhet.

OMFATTNING

Owens Cornings policy for manskliga rattigheter géller de enheter som vi dger, de enheter dér vi har en majoritetsandel (inklusive joint
ventures), anldggningar som vi forvaltar och franchisetagare eller varumarkesverksamheter, samt alla anstéllda (heltids-, deltids-,
bemannings- eller kontraktsanstallda). Vi forvantar oss ocksa att vara affarspartner respekterar de manskliga rattigheterna och agerar i
enlighet med globala ramverk for manskliga rattigheter.

Vi vidtar atgarder for att aktivt integrera vara dtaganden och principer foér manskliga rattigheter i riktlinjer och processer i hela var
verksamhet. Hansyn till manskliga rattigheter finns ocksd i Owens Cornings uppforandekod. Owens Cornings uppférandekod for
leverantorer dverensstammer med férvantningarna och dtagandena i denna policy for manskliga rattigheter och fungerar som
referenspunkt i urvalsprocessen for inkdp. Vara affarspartners far ta del av var policy for manskliga rattigheter som en del av
introduktionen och kraven inférlivas i leverantdrskontrakten.

Som en del av vart dtagande for inkludering och méngfald respekterar Owens Corning rattigheterna for utsatta grupper som kan
|6pa storre risk att drabbas av skada eller har begrénsad tillgang till stéd och rattsmedel, inklusive men inte begransat till migrerande
arbetstagare, kvinnor, barn, aldre och funktionshindrade. Nar vi tillampar var policy och dar nationell lagstiftning och internationella
manniskorattsnormer skiljer sig at, foljer vi den hogre standarden. Nar vi star infor motstridiga krav foljer vi nationell lagstiftning,
samtidigt som vi soker efter séatt att respektera de internationellt erkdnda manniskorattsprinciperna. Denna policy utgor ett ramverk
med minimikrav for att halla vart foretag och véra affarspartners ansvariga.

STYRNING OCH ANSVAR

Att integrera respekten for manskliga rattigheter i var organisation borjar pa hogsta niva och kraver samarbete mellan flera grupper
for att lyckas. Agarskap och ansvar ligger hos olika funktioner, frén personalavdelningen till juridik, inkdp och héllbarhet. Ansvaret
ligger hos den hogsta ledningen, inklusive roller som hallbarhetschef, administrativ chef och chefsjurist, for att implementera
processer for hantering av manskliga rattigheter, inklusive riskbedémningar, revisioner och utbildning. Dessa roller rapporterar direkt
till VD och ansvarar for att vi foljer lagar och féretagets krav, inklusive de som ror miljo, sakerhet, halsa och hallbarhet.



https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/FactSheet2Rev.1en.pdf
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf
https://www.unglobalcompact.org/about

VARA PRIORITERADE FOKUSOMRADEN

Vi &r fast beslutna att respektera internationellt erkdnda manskliga rattigheter i all var verksamhet i enlighet med FN:s vagledande
principer. Vi lagger séarskild vikt vid de rattigheter som riskerar att drabbas av de allvarligaste negativa effekterna av var verksamhet
och véra affarsrelationer. Vi genomfor riskbedémningar och prioriteringar pé foretagsniva, engagerar interna och externa intressenter
och genomfor I6pande due diligence for att identifiera prioriterade fokusomréden for manskliga rattigheter. Vara hogst prioriterade
(viktigaste) fragor ar:

- Tvangsarbete, modernt slaveri och manniskohandel + Urbefolkningens rattigheter och markrattigheter

- Barns réttigheter, barnarbete och ungdomsarbete + Ren, hédlsosam och hallbar miljo

- Héalsa och sakerhet pa arbetsplatsen - Sekretess for anstallda och intressenter
Arbetsvillkor + Mutor och korruption
Diskriminering och trakasserier - Foreningsfrihet och kollektivforhandlingar
Gemenskapens rattigheter och engagemang - Tillgang till klagomalsmekanismer och rattsmedel

VARA ATAGANDEN

Owens Corning gor foljande dtaganden for att respektera de méanskliga rattigheterna. Foljande dtaganden baseras pa de viktigaste
frdgorna om manskliga rattigheter som vi har identifierat i var verksamhet och i hela var vardekedja. Var respekt for de manskliga
rattigheterna ar inte begransad till dessa fragor.

Allmant
Owens Cornings anstallda och véra affarspartners forvantas dela vart dtagande att respektera manskliga rattigheter och folja
tillampliga lagar och féretagspolicyer.

-+ Owens Corning tolererar inte hot, trakasserier eller attacker mot manniskorattsforsvarare i samband med var verksamhet och véra
affarsrelationer.

Tvangsarbete, modernt slaveri och manniskohandel
Owens Corning anvander inte och kommer inte att anvdnda tvdngsarbete, slavarbete, straffarbete eller skuldslaveri. Dessutom
kommer Owens Corning inte medvetet att anlita en leverantor eller distributor, eller inga ett joint venture med en organisation, som
direkt eller indirekt anvéander tvadngsarbete eller anstaller personer som har blivit utsatta for manniskohandel.

Barnarbete och unga arbetstagare
Owens Corning anvander inte och kommer inte att anvanda barnarbete. Dessutom kommer Owens Corning inte medvetet att
anlita en leverantor eller distributor, eller inga ett joint venture med en organisation, som direkt eller indirekt, genom en tredje part,
anvander barnarbete.

+ Owens Corning stoder anstéllning av unga arbetstagare (1617 ar) om de ingér i ett godkant larlingsprogram pa arbetsplatsen och
foljer alla tillampliga lagar. Unga arbetstagare far endast utfora &g riskarbete under dagtid under Gvervakning som inte paverkar
deras majlighet att ga i skolan eller utgor dvertid. Alla unga arbetstagare ska ha formella anstallningsavtal och ersattas rattvist for
sitt arbete.

Halsa och sakerhet pa arbetsplatsen
Owens Corning atar sig att tillhandahalla sékra arbetsforhéllanden och arbetsplatser som framjar hélsa och valbefinnande for
vara anstallda, afférspartner och samhaéllen dar vi ar verksamma. Vart dtagande beskrivs i var policy for miljo, halsa, sdkerhet och
produktansvar.



Arbetsforhallanden
- Owens Corning erbjuder sina anstéllda ersattningsférmaner och arbetstider i enlighet med alla tillampliga lagar och kollektivavtal.
Owens Corning informerar i god tid och balanserar arbetsscheman regelbundet.

+ Owens Corning forbinder sig att betala rattvis ersattning som motsvarar eller verstiger alla faststallda minimiloneskrav.
Owens Corning kommer att ersatta "lika 1on for lika arbete” och dtgérda alla identifierade och bekréftade I16neskillnader genom
|6nedkningar.

Owens Corning ersatter dvertidsarbete enligt den l[dmpliga ersattningsnivd som kravs enligt lokal lagstiftning, och alla I6ner betalas
i tid och i sin helhet. Alla anstéllda far ett I6nebesked for varje |[6neperiod som tydligt anger komponenterna i deras ersattning,
inklusive arbetade timmar, erhdllina formaner och eventuella avdrag. Vi férbjuder avdrag frén intjanade I6ner som disciplinéra
atgarder och kréver att alla avdrag gors i enlighet med lokal lagstiftning.

Owens Corning kommer att tillhandahalla mekanismer for anstéllda att rapportera klagomal och sakerstélla I6sning av tvister som
skyddar den anstélldes integritet, mojliggor anonym rapportering och skyddar den anstéllde mot repressalier.

- Owens Corning respekterar vara anstalldas ratt att ansluta sig till fackforeningar eller att inte ansluta sig till sddana organisationer,
samt deras frihet att forhandla kollektivt enligt egna beslut utan tvang, inblandning, repressalier eller trakasserier, i enlighet med alla
tillampliga lagar, och framjar ratten till foreningsfrihet. Vi ar fast beslutna att etablera en konstruktiv dialog och forhandla i god tro
med sddana representanter. Owens Corning tilldter ocksa alternativa satt for arbetstagarrepresentation, organisering, mojlighet att
ta upp klagomal och I6sa tvister, om anstallda sa onskar.

Diskriminering och trakasserier

- Owens Corning ar fast beslutet att erbjuda lika majligheter till anstéllning och befordran for alla individer, dar anstéaliningsbeslut
baseras pa meriter, kvalifikationer och formagor. Owens Corning diskriminerar inte i anstéllningsmaojligheter eller -praxis och
kommer att sdkerstalla att anstalinings- och befordringsmajligheter utvarderas utan hansyn till ras, hudférg, religion, nationellt
ursprung, alder, funktionshinder, veteran eller militarstatus, graviditet, kon, konsidentitet, sexuell Idggning, civilstand, genetisk
information eller andra egenskaper som skyddas av tillamplig lag.

Owens Corning tolererar inte diskriminering (inklusive trakasserier) och kommer att tillhandahélla en arbetsmiljo fri fran
trakasserier péa alla grunder. Ingen anstalld far utsattas for svarigheter, forlust av formaner eller straff som pafoljd for att ha lamnat
in en klagan om diskriminering i god tro eller svarat pa en klagan om diskriminering, upptratt som vittne i utredningen av en klagan,
tjanstgjort som utredare eller pa annat satt samarbetat i en utredning pa arbetsplatsen. Hamnd eller férsok till hamnd ar ett brott
mot denna policy och den som &gnar sig &t hamndatgarder kan bli foremal for disciplindra atgarder, inklusive uppsagning. For mer
information, se Owens Cornings uppforandekod.

Samhallsengagemang

+ Owens Corning har atagit sig att respektera rattigheter, intressen,
fragor och utvecklingsambitioner i de samhéllen dér vi bedriver
verksamhet. Vi foljer alla lagstadgade krav avseende samrad och
sociala konsekvensbedémningar, och vi &r ména om att lyssna pa
och ta itu med frégor som tas upp av medlemmar i samhallet. Vi
atar oss att tillhandahalla l&mpliga kanaler for feedback.

Owens Corning &tar sig att vara proaktivt i de samhallen dér vi
lever och arbetar genom att stodja samhallsinitiativ och engagera
lokal arbetskraft och lokala foretag.

Owens Corning kommer att fortsatta att stodja och delta i
samarbetsinitiativ med flera intressenter som tar itu med de
grundlaggande orsakerna till manniskorattsfragor och som kan
paverka positiva systemiska och varaktiga forandringar.

- Owens Corning atar sig att bedriva sin verksamhet med séarskild
uppmarksamhet pa ursprungsbefolkningars rattigheter i enlighet
med ILO:s konvention nr 169 om ursprungsbefolkningar och
stamfolk och FN:s deklaration om ursprungsbefolkningars
rattigheter, samt att arbeta for att minimera negativa effekter i
sé& stor utstrackning som majligt. Vi atar oss att genomfora fria,
forhandsinformerade samradsprocesser i all var verksamhet som
kan péverka ursprungsbefolkningar.

+ Owens Corning kommer inte att delta i landgrabbing och kommer
att bedoma miljdmassiga och sociala effekter innan betydande
operativa forandringar genomfors.



https://www.owenscorning.com/en-us/code-of-conduct

Miljoskydd

- Owens Corning har atagit sig att minimera miljopaverkan fran var verksamhet och vara produkter under deras livscykel och att
stodja en ren, hdlsosam och hallbar miljo. Vi tillampar atgarder i var egen verksamhet och forvéntar oss att vara affarspartner
gor detsamma genom var uppférandekod for leverantorer for att skydda naturen (inklusive vatten), skydda samhéllen, bekdmpa
klimatforandringar och minska avfall. Vi utfor due diligence innan vi lanserar en ny produkt eller modifierar tillverkningsprocesser
och forbinder oss att tillhandahalla produkter som &r sékra och miljovanliga att tillverka, anvanda och kassera och som fungerar
som utlovat. Se policyn for milj6, halsa, sakerhet och produktansvar.

Sekretess for anstallda och intressenter

- Owens Corning foljer alla tillampliga dataskyddslagar som géller i de lander dar foretaget bedriver verksamhet och &tar sig att
samla in, behandla och 6verféra personuppgifter pa ett ansvarsfullt satt och i enlighet med de principer och skyldigheter som
anges i dataskyddspolicyn, sdvida detta inte strider mot stréangare krav i lokal lagstiftning, i vilket fall lokal lagstiftning har foretrade.
P& grund av skillnaderna i tillamplig lagstiftning har Owens Corning implementerat denna policy som antar grundlaggande
principer och galler over hela varlden.

VAR STRATEGI

Due diligence

Owens Corning genomfor Iopande due diligence for att identifiera, forebygga, mildra och redogdra for faktiska eller potentiella
negativa effekter pa de méanskliga rattigheterna i var verksamhet och i alla vara affarsrelationer. Owens Cornings uppfoérandekod
for leverantorer kraver ocksa att leverantérer visar att de utfor due diligence avseende miljé och manskliga rattigheter. Om paverkan
identifieras kommer Owens Corning att vidta atgarder eller samarbeta for att atgarda detta dar sé kravs. Owens Corning anvander
flera mekanismer for att bedoma potentiell och faktisk paverkan p& miljon och samhallet, inklusive revisioner, riskbedémningar,
undersokningar och konsekvensbedémningar.

Atgarder

Vi &r fast beslutna att tillhandahalla effektiva I6sningar nér vi har orsakat eller bidragit till negativa effekter pa de méanskliga
rattigheterna. Nar vi upptécker negativa effekter pa de méanskliga rattigheterna som ar direkt kopplade till vara affarsrelationer
anvander vi vart inflytande for att uppmuntra véra leverantorer eller affarspartner att forebygga, mildra och atgarda dessa skador.
Vi kréver att vara leverantorer tillhandahaller transparenta, réattvisa och konfidentiella klagoméalsmekanismer for arbetstagare och
uppmuntrar dem att vidta atgarder nar de har orsakat eller bidragit till en negativ effekt.

Kapacitetsuppbyggnad

Alla anstéllda pad Owens Corning har en roll att spela nar det géller att uppfylla vart tagande att respektera manskliga rattigheter. Alla
nya och befintliga anstallda maste genomga en utbildning i uppférandekoden, som omfattar teman som ror méanskliga rattigheter.
Dessutom far anstéllda med roller och ansvar som &r relevanta for aspekter av manskliga rattigheter i var verksamhet eller i var
leverantorskedja allmén utbildning i frdgor som ror manskliga rattigheter.

Att ta upp problem

Vi uppmanar intressenter att kommunicera med oss om alla ekonomiska, miljomassiga eller sociala fragor som ror var verksamhet.
Owens Corning anvander olika kanaler for att ta emot feedback fran intressenter, inklusive flera alternativ pa var webbplats for att
skicka in fragor eller problem som ror foretagets produkter och aktiviteter. Intressenter kan ldmna in sina frdgor om potentiella
oegentligheter (anonymt, om sa onskas) till var etiska och efterlevnadskommitté via en konfidentiell hjalplinje (1-800-461-9330) eller
webbportal som drivs av en extern tjansteleverantor.

Rapportering
Denna policy kommer att implementeras inom ramen for ett efterlevnadsprogram

som omfattar utbildning, kontinuerliga forbattringsprocesser, uppfoljning och arlig
rapportering. Denna policy kommer att ses 6ver arligen for att avgéra om uppdateringar
krévs baserat pa resultaten av pdgaende
manniskorattsbedéomningar, due diligence
och reglering.

For att fullgora vart ansvar att respektera
manskliga rattigheter atar vi oss att
implementera denna policy i hela var
verksamhet i enlighet med FN:s vagledande
principer for foretag och manskliga

rattigheter och att regelbundet rapportera

om vara framsteg i enlighet med FN:s
rapporteringsramverk for vagledande principer.


https://www.owenscorning.com/en-us/corporate/sustainability/governance/environmental-safety

REFERENSER
FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter.

http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

FN:s Global Compact - Verktyg for larande om manskliga rattigheter och féretagande

http://human-rights-and-business-learning-tool.unglobalcompact.org/site,

FN:s globala kompakt

www.unglobalcompact.org

Owens Corning uppférandekod

http://www.owenscorning.com/acquainted/governance/ethics.asp

FN:s miljoprogram

http://www.unep.org

Allméanna forklaringen om de ménskliga rattigheterna (UDHR)

http://www.un.org/en/documents/udhr

FN:s deklaration om urfolks rattigheter

https:/www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/wp-content/uploads/sites/19/2018/11/UNDRIP_E_web.pdf

FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter

www.unglobalcompact.org/library/2

Internationella arbetsorganisationens (ILO) kdrnkonventioner (nr 29, 87,98, 100, 105, 111, 138, 182) och arbetsnormer samt ILO:s deklaration om
grundldggande principer och rattigheter i arbetslivet

http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm

Tillaggskonventionen om avskaffande av slaveri, slavhandel och institutioner och sedvanjor som liknar slaveri

https://www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/SupplementaryConventionAbolitionOfSlavery.aspx

Protokoll om forebyggande, bekdmpande och bestraffande av handel med méanniskor, sarskilt kvinnor och barn, som kompletterar Forenta
nationernas konvention mot gransoverskridande organiserad brottslighet

https:/www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/Protocol TraffickingInPersons.aspx

DEFINITIONER

Barnarbete: Arbete eller tjdnster som utfors av personer under sexton (16) ar, vilket &r den ldgsta &ldern for anstallning i det aktuella landet, eller
den alder da den obligatoriska skolgédngen avslutas i det aktuella landet, beroende pa vilken alder som ar hogst.

Fangarbete: Allt arbete som utfors av en lagligt domd person inom eller utanfor fangelset. Definitionerna av slavarbete och tvangsarbete enligt
Owens Corning aterspeglas i tilldggskonventionen om avskaffande av slaveri, slavhandel och institutioner och sedvanjor som liknar slaveri enligt
artiklarna 1 och 7.

Tvangsarbete: | enlighet med artikel 2 i ILO:s konvention nr 29 om tvangsarbete definierar Owens Corning "tvangsarbete” som allt arbete eller alla
tjanster som inte utfors frivilligt och som utfors av en person under hot om straff och/eller under orimligt betungande villkor, sdsom, men inte
begransat till, inlamnande av identitetshandlingar, pass eller arbetstillstand utfardade av myndigheter, eller andra begransningar som hindrar de
anstalldas fria vilja i frdga om arbete.

Manskliga rattigheter: Manskliga rattigheter ar de grundlaggande rattigheter, friheter och behandlingsnormer som internationellt erkdnns som
tillhdrande alla manniskor i kraft av att de &r manniskor. Grundldggande manskliga rattigheter finns i FN:s deklaration om de ménskliga rattigheterna,
den internationella konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter, den internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter, de atta centrala ILO-konventionerna och olika konventioner och fordrag som genomfor dessa principer.

ILO-konventioner: Konventionen om foreningsfrihet och skydd for fackforeningsrattigheter, 1948; konventionen om fackforeningsratt och
kollektivforhandlingsratt, 1949; konventionen om tvangsarbete, 1930; konventionen om avskaffande av tvdngsarbete, 1957; konventionen om
minimialder, 1973; konventionen om de varsta formerna av barnarbete, 1999; konventionen om lika I6n, 1951; och konventionen om diskriminering
(sysselséattning och yrke), 1958.

Internationella arbetsorganisationen (ILO): Internationella arbetsorganisationen ar den internationella organisation under Férenta nationerna
som ansvarar for att utveckla och 6vervaka internationella arbetsnormer. Det ar det enda FN-organ som samlar representanter for regeringar,
arbetsgivare och arbetstagare for att gemensamt utforma politik/program som framjar anstéandigt arbete for alla.

Affarspartner: Alla organisationer eller enheter som direkt levererar varor och/eller tjanster till Owens Corning, inklusive underleverantorer,
underentreprendrer och ravaruleverantorer.

FN:s Global Compact (UNGC): FN:s Global Compact ar ett strategiskt policyinitiativ for foretag som har atagit sig att anpassa sin verksamhet och sina
strategier till tio allmént accepterade principer inom omradena manskliga rattigheter, arbetsrétt, miljo och korruptionsbekdmpning. Global Compact
finns till for att hjélpa den privata sektorn att hantera alltmer komplexa risker och majligheter inom miljo-, social- och styrningsomradet, med mélet att
férankra universella principer och varderingar i marknader och samhallen till gagn for alla.

Den allmanna forklaringen om de méanskliga rattigheterna (UDHR): Den allmanna forklaringen om de ménskliga rattigheterna antogs av FN:s
generalférsamling 1948. Den innehaller 30 manskliga rattigheter som forvantas respekteras och skyddas universellt.

Arbetstagare: Alla fastanstallda, tillfalligt anstallda och bemanningsanstallda, samt ackordsarbetare, tjansteman, timanstallda, lagliga unga
arbetstagare, deltidsanstallda, nattarbetare och migrerande arbetstagare.

Ung arbetstagare: Arbete eller tjanster som utférs av personer i aldern sexton (16) till sjutton (17) &r och som omfattas av artiklarna 6 och 7i ILO:s
konvention nr 138 om minimialder.


http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://human-rights-and-business-learning-tool.unglobalcompact.org/site/
http://www.unglobalcompact.org
http://www.owenscorning.com/acquainted/governance/ethics.asp
http://www.unep.org/
http://www.un.org/en/documents/udhr/
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/wp-content/uploads/sites/19/2018/11/UNDRIP_E_w
http://www.unglobalcompact.org/library/2
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
https://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/SupplementaryConventionAbolitionOfSlavery.aspx
https://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/ProtocolTraffickingInPersons.aspx
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