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JVADAS

,Owens Corning" jsipareigoja gerbti visas zmoniy teises ten, kur vykdome veiklg, ir visoje musy vertés grandingje, siekdami uztikrinti,
kad su jais buty elgiamasi pagarbiai ir oriai. Manome, kad pagarbaus ir oraus elgesio su Zzmonemis laikymasis yra batinas norint
sukurti tvarig ir jtraukia versla.

MUsy jsipareigojimas Zmogaus teisiy srityje grindZziamas Jungtiniy Tauty verslo ir Zmogaus teisiy gairémis (UNGPs) ir tarptautiniu
mastu pripazintomis sistemomis, jskaitant:
+ Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija, jskaitant:
- Tarptautinj pilietiniy ir politiniy teisiy pakta
+ Tarptautinj susitarima del ekonominiy, socialiniy ir kultriniy teisiy
- Tarptautinés darbo organizacijos (TDQ) deklaracija dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe
EBPO gaires tarptautinems jmonéms

Siekdama nuolat laikytis atsakingos verslo praktikos, ,Owens Corning” didziuojasi tuo, kad yra pasirasSiusi Jungtiniy Tauty Pasaulinj
susitarimag. Mes siekiame integruoti Siuos principus j savo kulturg, politikg ir kasdiene veiklg, kad uztikrintume, jog zmogaus teisés
bty gerbiamos ir puoseléjamos visur, kur vykdome veikla.

TAIKYMO SRITIS

«

,Owens Corning" zmogaus teisiy politika taikoma musy nuosavybes subjektams, subjektams, kuriuose turime kontrolinj akcijy
paketg (jskaitant bendras jmones), misy valdomoms jstaigoms ir fransizéms ar prekés Zenklo veiklai, taip pat visiems darbuotojams
(dirbantiems visg darbo dieng, ne visg darbo dieng, agentliroms ar rangovams). Taip pat tikimés, kad masy verslo partneriai gerbs
Zmogaus teises ir veiks pagal pasaulines zmogaus teisiy sistemas.

Mes imames veiksmy, kad aktyviai jtvirtintume savo jsipareigojimus ir principus Zmogaus teisiy srityje visose musy verslo politikose ir
procesuose. Zmogaus teisiy klausimai taip pat aptariami ,Owens Corning" elgesio kodekse. ,Owens Corning" tiekéjy elgesio kodeksas
atitinka Sios Zmogaus teisiy politikos likescius ir jsipareigojimus ir yra atskaitos taskas tiekejy atrankos procese. Musy verslo
partneriams pateikiama musy zmogaus teisiy politika kaip dalis jdarbinimo proceso, o reikalavimai jtraukiami j tiekejy sutartis.

Vykdydama jsipareigojimus dél jtraukties ir jvairoves, Owens Corning gerbia pazeidziamy grupiy, kurios gali susidurti su didesne

zala arba turi ribotas galimybes gauti paramg ir teisine pagalbg, teises, jskaitant, bet neapsiribojant, migrantus, moteris, vaikus,
pagyvenusius Zzmones ir nejgaliuosius. Taikydami savo politikg ir tais atvejais, kai nacionaliniai jstatymai ir tarptautiniai Zmogaus
teisiy standartai skiriasi, mes laikysimés aukstesniy standarty; susidire su priestaringais reikalavimais, mes laikysimés nacionaliniy
jstatymuy, tuo paciu ieskosime bidy, kaip laikytis tarptautiniu mastu pripazinty Zmogaus teisiy principy. Si politika numato minimalius
reikalavimus, kuriais remiantis mdsy jmone ir verslo partneriai yra atsakingi.

VALDYMAS IR ATSAKOMYBE

Zmogaus teisiy paisymo jtvirtinimas misy organizacijoje prasideda nuo auksciausio lygio ir, norint, kad tai bty sékminga, reikalauja
keliy grupiy bendradarbiavimo. Atsakomybé ir pareigos tenka jvairioms funkcijoms, nuo zmogiskujy istekliy iki teisiniy, tiekimo ir
tvarumo. Atsakomybe tenka vyresniajai vadovybei, jskaitant tokias pareigas kaip tvarumo direktorius, administracinis direktorius ir
generalinis teisinis pataréjas, uz Zmogaus teisiy valdymo procesy jgyvendinima, jskaitant rizikos vertinimus, auditus ir mokymus.
Sios pareigos yra tiesiogiai pavaldZios generaliniam direktoriui ir yra atsakingos uz misy atitiktj teisiniams ir jmonés reikalavimams,
jskaitant susijusius su aplinka, sauga, sveikata ir tvarumu.



https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/FactSheet2Rev.1en.pdf
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf
https://www.unglobalcompact.org/about
https://www.unglobalcompact.org/about

MUSY PRIORITETINES SRITYS

Mes esame jsipareigoje visose savo veiklos srityse gerbti tarptautiniu mastu pripazintas zmogaus teises pagal Jungtiniy Tauty
verslo ir Zmogaus teisiy gaires (UNGPs). Ypatingg démesj skiriame toms teiséms, kurioms musy veikla ir verslo santykiai gali turéti
didZiausig neigiama poveikj. Atliekame jmonés lygio Zzmogaus teisiy rizikos vertinimus ir prioritety nustatyma, bendradarbiaujame su
vidiniais ir iSoriniais suinteresuotaisiais subjektais bei nuolat atliekame derama patikrinima, kad nustatytume prioritetines Zzmogaus
teisiy sritis. MUsy prioritetinés (svarbiausios) temos yra:

Priverstinis darbas, Siuolaikiné vergove ir prekyba zmonéemis + Indény tauty teisés ir zemés teisés
+ Vaiky teiseés, vaiky darbas ir nepilnameciy darbas + Svari, sveika ir tvari aplinka
Darbo vietos sveikata ir sauga - Darbuotojy ir suinteresuotyjy Saliy privatumas
Darbo sglygos - Kysininkavimas ir korupcija
Diskriminacija ir priekabiavimas - Asociacijy laisvé ir kolektyvinés derybos
Bendruomeneés teisés ir jsitraukimas - Galimybé naudotis skundy nagringjimo mechanizmais ir teisiy

gynimo priemonémis

MUSY JSIPAREIGOJIMAI

,Owens Corning" prisiima $iuos jsipareigojimus gerbti zmogaus teises. Sie jsipareigojimai grindziami svarbiausiais Zmogaus teisiy
klausimais, kuriuos nustatéeme savo veikloje ir visoje vertés grandinéje. MUsy pagarba Zmogaus teiséms neapsiriboja Siais klausimais.

Bendrieji
+ ,Owens Corning” darbuotojai ir msy verslo partneriai turi laikytis masy jsipareigojimo gerbti Zmogaus teises ir laikytis galiojanciy
jstatymy bei jmonés politikos.

+ ,Owens Corning“ netoleruoja grasinimy, bauginimo ar iSpuoliy prie$ Zmogaus teisiy gynéjus, susijusius su masy veikla ir verslo
santykiais.

Priverstinis darbas, Siuolaikiné vergové ir prekyba zmonémis

- ,0wens Corning” nenaudoja ir nenaudos priverstinio, vergy, nuteistyjy ar privalomojo darbo. Be to, ,0wens Corning” sgmoningai
nesamdys tiekejo ar platintojo ir nesudarys bendros jmonés su organizacija, kuri tiesiogiai ar netiesiogiai naudoja priverstinj darbg
ar samdo asmenis, kurie buvo jdarbinti prekybos zmonémis budu.

Vaiky darbas ir jauni darbuotojai

+ ,0wens Corning” nenaudoja ir nenaudos vaiky darbo. Be to, ,Owens Corning” samoningai nesamdys tiekéjo ar platintojo ir
nesudarys bendros jmonés su organizacija, kuri tiesiogiai ar netiesiogiai, per treCiagja $alj, naudoja vaiky darba.

- ,Owens Corning" remia jauny darbuotojy (16—17 mety) jdarbinima, jei jie dalyvauja patvirtintoje darbo vietos stazuotojy programoje
jy gebeéjimui lankyti mokyklg ir néra virSvalandziai. Visi jauni darbuotojai tures oficialias darbo sutartis ir bus sgziningai atlyginti uz
savo darba.

Sveikata ir sauga darbo vietoje

+ ,Owens Corning"“ jsipareigoja uztikrinti saugias darbo salygas ir darbo vietas, kurios skatina musy darbuotojy, verslo partneriy ir
bendruomeniy, kuriose mes veikiame, sveikatg ir gerove. MUsy jsipareigojimas yra iSdéstytas musy Aplinkos, sveikatos, saugos ir
produkty tvarkymo politikoje.



Darbo salygos
- ,0wens Corning” darbuotojams moka kompensacijas ir nustato darbo valandy grafikus laikydamasi visy galiojanciy jstatymy ir
kolektyviniy sutarciy. ,Owens Corning” reguliariai i$ anksto pranesa apie darbo grafikus ir uztikrina jy pusiausvyra.

- ,Owens Corning"“ jsipareigoja teisingai atlyginti uz darba, ne maZziau nei nustatyta minimali alga. ,Owens Corning” atlygins ,vienoda
uzmokestj uz vienoda darbg" ir pasalins visus nustatytus ir pagrjstus uzmokescio skirtumus, padidindama atlyginimus.

- ,0wens Corning” atlygins uz vir§valandZius pagal vietos jstatymy nustatytg atitinkama tarifg, o visi atlyginimai bus mokami laiku ir
visiSkai. Visi darbuotojai gaus kiekvieno mokeéjimo laikotarpio darbo uzmokescio ataskaitg, kurioje bus aiskiai nurodyti jy atlyginimo
komponentai, jskaitant dirbtas valandas, gautas iSmokas ir visus atskaitymus. Draudziame atskaityti uzdirbtg darbo uzmokestj
kaip drausmine priemone ir reikalaujame, kad visi atskaitymai baty atliekami pagal vietos jstatymus.

- ,0wens Corning” suteiks darbuotojams mechanizmus, leidZiancius pranesti apie skundus ir uztikrins ginéy sprendima, kuris
apsaugos darbuotojo privatuma, leis pranesti anonimiskai ir apsaugos darbuotojg nuo kersto.

- ,0wens Corning” gerbs savo darbuotojy teise stoti j profesines sagjungas arba nestoti j tokias organizacijas, taip pat jy laisve
kolektyviai derétis, kaip nusprendzia patys darbuotojai, be prievartos, kiSimosi, kersto ar priekabiavimo, laikantis visy galiojanciy
jstatymy ir skatindama teise j asociacijy laisve. Mes esame jsipareigoje uzmegzti konstruktyvy dialoga ir dereétis su tokiais
atstovais saziningai. ,Owens Corning” taip pat leidzia naudoti alternatyvias darbuotojy atstovavimo, organizavimo, skundy
nagringjimo ir gincy sprendimo priemones, jei to pageidauja darbuotojai.

Diskriminacija ir priekabiavimas

- ,Owens Corning“ yra jsipareigojusi teikti lygias jdarbinimo ir karjeros galimybes visiems asmenims, kai sprendimai del jdarbinimo
priimami remiantis nuopelnais, kvalifikacija ir gebéjimais. ,0wens Corning" nediskriminuoja jdarbinimo galimybiy ar praktikos ir
uztikrina, kad jdarbinimo ir karjeros galimybes buty vertinamos neatsizvelgiant j rase, odos spalvg, religijg, tautine kilme, amziy,
negalig, veterano ar karinio statusg, néstuma, Iytj, lytine tapatybe, seksualine orientacija, Seimine padétj, genetine informacijg ar bet
kurig kitg taikytinais jstatymais saugoma charakteristika.

- ,Owens Corning" netoleruoja diskriminacijos veiksmy (jskaitant priekabiavima) ir uztikrina darbo aplinka, kurioje néra jokio
priekabiavimo. Darbuotojui negali bati taikomos jokios nepalankios sglygos, prarandamos iSmokos ar baudos kaip bausmeé uz
sgziningg skunda dél diskriminacijos ar atsakyma j skundg dél diskriminacijos, liudijima skundo tyrime, tyréjo pareigas ar kitokj
bendradarbiavimag darbo vietos tyrime. Kerstas ar bandymas kerstauti yra Sios politikos pazeidimas, ir bet kuris asmuo, kuris
kersija, gali bdti baudZiamas, jskaitant atleidima i$ darbo. Daugiau informacijos rasite ,Owens Corning” elgesio kodekse.

Bendruomenés jtrauktis

-+ ,Owens Corning" jsipareigoja gerbti bendruomeniy, kuriose mes
veikiame, teises, interesus, ripescius ir plétros siekius. Mes laikomés
visy reguliavimo reikalavimy, susijusiy su konsultacijomis ir
socialinio poveikio vertinimais, ir esame pasiryze iSklausyti bei spresti
bendruomeneés nariy iskeltus klausimus, taip pat jsipareigojame
suteikti tinkamus kanalus atsiliepimams pateikti.

+ ,0wens Corning" jsipareigoja aktyviai dalyvauti bendruomenése,
kuriose gyvename ir dirbame, remdama bendruomenines iniciatyvas
ir jiraukdama vietos darbo jéga bei jmones.

+ ,0wens Corning" toliau rems ir dalyvaus bendradarbiavimo
iniciatyvose, kuriose dalyvauja jvairios suinteresuotosios Salys,
kurios sprendzia pagrindines zmogaus teisiy problemas ir gali daryti
teigiama sistemin; ir ilgalaikj poveikj.

-+ ,Owens Corning"“ jsipareigoja vykdyti savo veiklg, ypatinga déemes;
skirdama vietiniy tauty teiséms, laikydamasi TDO konvencijos Nr.
169 dél vietiniy ir genciy tauty bei Jungtiniy Tauty deklaracijos dél
vietiniy tauty teisiy, ir stengtis kuo labiau sumazinti neigiama poveikj.
Mes jsipareigojame vykdyti laisvas, iSankstines ir informuotas
konsultacijas visose savo veiklos srityse, kurios gali turéti poveik]
vietinéms tautoms.

+ ,0wens Corning" nedalyvaus zemés grobime ir pries jgyvendindama
reikSmingus veiklos pokycius jvertins jy poveikj aplinkai ir
visuomenei.



https://www.owenscorning.com/en-us/code-of-conduct

Aplinkos apsauga

- ,0wens Corning” jsipareigoja kuo labiau sumazinti savo veiklos ir produkty poveikj aplinkai per jy gyvavimo ciklg ir remti Svaria,
sveika ir tvarig aplinka. Mes taikome priemones savo veikloje ir tikimés, kad masy verslo partneriai darys tg patj pagal masy
Tiekéjy elgesio kodeksg, siekdami apsaugoti gamta (jskaitant vandenj), apsaugoti bendruomenes, kovoti su klimato kaita ir mazinti
atliekas. Pries iSleisdami naujg produktg ar keisdami gamybos procesus, atliekame derama patikrinima ir jsipareigojame tiekti
produktus, kurie yra saugis ir ekologiski gaminti, naudoti ir Salinti bei kurie veikia taip, kaip deklaruojama. Zr. Aplinkos, sveikatos,
saugos ir produkty tvarkymo politika.

Darbuotojy ir suinteresuotyjy Saliy privatumas

+ ,Owens Corning"“ visiskai laikosi visy taikomy duomeny privatumo jstatymuy, kurie galioja Salyse, kuriose ji vykdo veiklg, ir
jsipareigoja rinkti, tvarkyti ir perduoti asmens duomenis atsakingai ir laikantis Duomeny privatumo politikoje nustatyty principy
ir jsipareigojimu, iSskyrus atvejus, kai tai prieStarauja grieztesniems vietos teises akty reikalavimames, kuriais tokiu atveju bus
vadovaujamasi. Dél taikomy jstatymy skirtumy ,Owens Corning" jgyvendino Sig politika, kurioje priimti pagrindiniai principai ir kuri
taikoma visame pasaulyje.

MUSU POZIURIS

Deramas rupestingumas

,Owens Corning" nuolat vykdo derama patikrinima, siekdama nustatyti, uzkirsti kelig, sumazinti ir atsizvelgti j faktinj ar potencialy
neigiama poveikj Zzmogaus teiséms masy veikloje ir visose verslo santykiuose. ,0wens Corning” tiekéjy elgesio kodeksas taip pat
reikalauja, kad tiekéjai jrodyty aplinkos ir Zmogaus teisiy derama ripestinguma. Nustacius poveikj, ,Owens Corning” prireikus uztikrins
arba bendradarbiaus atkuriant padeétj. ,Owens Corning” naudoja keletg mechanizmu, kad jvertinty potencialy ir faktinj poveikj aplinkai
ir visuomenei, jskaitant auditus, rizikos vertinimus, apklausas ir poveikio vertinimus.

Teisés gynimo priemonés

Mes esame jsipareigoje uztikrinti veiksminga problemy sprendima tais atvejais, kai sukeliame ar prisidedame prie neigiamo poveikio
Zmogaus teiséms. Kai nustatome, kad neigiamas poveikis Zzmogaus teiséms yra tiesiogiai susijes su musy verslo santykiais,
naudojame savo jtaka, kad paskatintume tiekéjus ar verslo partnerius uzkirsti kelig tokiam poveikiui, jj sumazinti ir pasalinti.
Reikalaujame, kad musy tiekéjai uztikrinty skaidrius, sgziningus ir konfidencialius skundy nagringjimo mechanizmus darbuotojams, ir
skatiname juos imtis priemoniy, kai jie sukelé ar prisidejo prie neigiamo poveikio.

Gebéjimy ugdymas

Kiekvienas ,0Owens Corning"“ darbuotojas turi atlikti savo vaidmenj jgyvendinant musy jsipareigojimg gerbti zmogaus teises. Visi nauji
ir esami darbuotojai privalo baigti elgesio kodekso mokymus, kurie apima zmogaus teisiy temas. Be to, darbuotojai, kuriy pareigos

ir atsakomybeé yra susijusios su Zzmogaus teisiy aspektais musy veikloje ar tiekimo grandinéje, gauna bendruosius mokymus apie
zmogaus teisiy temas.

Susirdpinimo iSreiSkimas

KvieCiame suinteresuotas $alis bendrauti su mumis bet kokiais ekonominiais, aplinkosaugos ar socialiniais klausimais, susijusiais su
mdsy verslu. ,0wens Corning” naudoja jvairius kanalus, kad gauty atsiliepimus i$ suinteresuoty $aliy, jskaitant keletg galimybiy masy
svetainéje pateikti klausimus ar iSreiksti susirGpinima, susijusj su jmoneés produktais ir veikla. Suinteresuotosios Salys gali pateikti
savo susirtipinima dél galimo netinkamo elgesio (jei pageidauja, anonimiskai) musy Etikos ir atitikties komitetui per konfidencialig
pagalbos linijg (1-800-461-9330) arba interneto portalg, kuriuos valdo trec¢iosios Salies paslaugy teikéjas.

Pranesimai
Si politika bus jgyvendinama pagal atitikties sistema, kuri apima mokymus,
nuolatinius tobulinimo procesus, tolesnius veiksmus ir metines ataskaitas.
Si politika bus perzidrima kasmet, siekiant
nustatyti, ar reikia jg atnaujinti, remiantis
nuolatinio Zzmogaus teisiy vertinimo,
deramo patikrinimo ir reguliavimo
rezultatais.

Vykdydami savo pareiga gerbti zmogaus
teises, mes jsipareigojame jgyvendinti
Sig politikg visoje savo veikloje pagal

JT verslo ir zmogaus teisiy gaires ir
reguliariai teikti ataskaitas apie musy
pazangg pagal JT gairiy ataskaity
teikimo sistema.


https://www.owenscorning.com/en-us/corporate/sustainability/governance/environmental-safety
https://www.owenscorning.com/en-us/corporate/sustainability/governance/environmental-safety

NUORODOS
JT verslo ir Zmogaus teisiy gairés
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

JT Pasaulinio susitarimo zmogaus teisiy ir verslo mokymosi priemoné
http://human-rights-and-business-learning-tool.unglobalcompact.org/site

Jungtiniy Tauty pasaulinis susitarimas
www.unglobalcompact.org

Owens Corning elgesio kodeksas
http://www.owenscorning.com/acquainted/governance/ethics.asp

Jungtiniy Tauty aplinkos programa
http://www.unep.org

Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija (UDHR)
http://www.un.org/en/documents/udhr

JT deklaracija dél iabuviy tauty teisiy
https:/www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/wp-content/uploads/sites/19/2018/11/UNDRIP_E_web.pdf

JT verslo ir zmogaus teisiy gairés
www.unglobalcompact.org/library/2

Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) pagrindinés konvencijos (Nr. 29, 87,98, 100, 105, 111, 138, 182) ir darbo standartai bei TDO deklaracija dél
pagrindiniy principy ir teisiy darbe
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm

Papildoma konvencija dél vergovés, vergy prekybos ir vergove primenanciy institucijy bei praktiky panaikinimo
https://www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/SupplementaryConventionAbolitionOfSlavery.aspx

Protokolas dél prekybos zmonémis, ypa¢ moterimis ir vaikais, prevencijos, sustabdymo ir baudimo, papildantis Jungtiniy Tauty konvencijg pries
tarptautinj organizuota nusikalstamuma

https:/www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/Protocol TraffickingInPersons.aspx

APIBREZTYS

+ Vaiky darbas: Darbas ar paslaugos, atliekami asmens, jaunesnio nei Sesiolika (16) mety, t. y. minimalaus darbo amziaus toje Salyje arba
privalomojo Svietimo baigimo amziaus toje Salyje, priklausomai nuo to, kuris i$ jy yra didesnis.

» Nuteistyjy darbas: Bet koks darbas, kurj atlieka teisiskai nuteistas asmuo kalgjimo teritorijoje arba uz jos riby. Owens Corning apibréztos vergoves
ir priverstinio darbo sgvokos atspindi Papildomos konvencijos del vergoves, vergy prekybos ir vergove primenanciy institucijy bei praktiky
panaikinimo 1 ir 7 straipsnius.

+ Priverstinis darbas: VVadovaujantis TDO priverstinio darbo konvencijos Nr. 29 2 straipsniu, ,Owens Corning" apibréZzia ,priverstinj darbg" kaip bet
kokj darba ar paslauga, kuri néra atliekama savanoriskai ir yra priverstinai atliekama asmeniui grasinant bausme ir (arba) taikant nepagrijstai
sunkias salygas, pavyzdziui, reikalaujant atiduoti vyriausybés iSduotus asmens tapatybes dokumentus, pasus ar darbo leidimus, arba taikant bet
kokius kitus apribojimus, ribojancius darbuotojy laisva valig darbo atzvilgiu.

+ Zmogaus teisés: Zmogaus teisés — tai pagrindinés teisés, laisvés ir elgesio standartai, kurie tarptautiniu mastu pripazjstami kaip priklausantys
visiems zmoneéms vien dél to, kad jie yra zmonés. Pagrindines zmogaus teisés yra jtvirtintos Jungtiniy Tauty zmogaus teisiy deklaracijoje,
Tarptautiniame pilietiniy ir politiniy teisiy pakte, Tarptautiniame ekonominiy, socialiniy ir kult@riniy teisiy pakte, astuoniuose pagrindiniuose TDO
konvencijose ir jvairiuose paktuose bei sutartyse, kuriais jgyvendinami Sie principai.

+ TDO konvencijos: 1948 m. Konvencija dél asociacijy laisves ir teisiy organizuotis apsaugos; 1949 m. Konvencija del teisés organizuotis ir
kolektyviniy deryby; 1930 m. Konvencija dél priverstinio darbo; 1957 m. Konvencija dél priverstinio darbo panaikinimo; 1973 m. Konvencija dél
minimalaus amziaus; 1999 m. Konvencija dél blogiausiy vaiky darbo formy; 1951 m. Konvencija dél vienodo uzmokesc¢io; 1958 m. Konvencija dél
diskriminacijos (uzimtumo ir profesijy).

+ Tarptautiné darbo organizacija (TDO): Tarptautiné darbo organizacija yra Jungtiniy Tauty tarptautiné organizacija, atsakinga uz tarptautiniy
darbo standarty kdrima ir priezidra. Tai vienintelé Jungtiniy Tauty agentdra, kuri suburia vyriausybiy, darbdaviy ir darbuotojy atstovus, kad jie kartu
formuoty politikg ir programas, skatinanc¢ias derama darba visiems.

+ Verslo partneris: Bet kuri organizacija ar subjektas, tiesiogiai teikiantis prekes ir (arba) paslaugas ,Owens Corning", jskaitant subrangovus,
subrangovus ir zaliavy tiekejus.

+ Jungtiniy Tauty pasaulinis susitarimas (UNGC): JT Pasaulinis susitarimas yra strateginé politikos iniciatyva, skirta jjmonéms, kurios yra
isipareigojusios suderinti savo veiklg ir strategijas su desim¢ia visuotinai pripaZinty principy Zmogaus teisiy, darbo, aplinkos ir kovos su korupcija
srityse. Pasaulinis susitarimas skirtas padéti privaciam sektoriui valdyti vis sudétingesnius rizikos veiksnius ir galimybes aplinkos, socialinéje ir
valdymo srityse, siekiant jtvirtinti rinkose ir visuomeneje visuotinius principus ir vertybes, kurie buty naudingi visiems.

 Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija (UDHR): Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija buvo paskelbta Jungtiniy Tauty Generalinéje Asambléjoje
1948 m. Joje isdestyta 30 zmogaus teisiy, kurios turi bati visuotinai gerbiamos ir saugomos.

+ Darbuotojai: Visi nuolatiniai, laikini ir agentlry darbuotojai, taip pat dirbantys uz vienetinj atlyginima, gaunantys fiksuotg atlyginima, valandinj
atlyginima, legalls jauni darbuotojai, dirbantys ne visg darbo dieng, naktj ir migrantai.

+ Jaunas darbuotojas: Darbas ar paslaugos, atliekamos bet kurio asmens, kurio amzius yra nuo Sesiolikos (16) iki septyniolikos (17) mety, ir kuriems
taikomi TDO Maziausio amziaus konvencijos Nr. 138 6 ir 7 straipsniai.


http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://human-rights-and-business-learning-tool.unglobalcompact.org/site/
http://www.unglobalcompact.org
http://www.owenscorning.com/acquainted/governance/ethics.asp
http://www.unep.org/
http://www.un.org/en/documents/udhr/
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/wp-content/uploads/sites/19/2018/11/UNDRIP_E_w
http://www.unglobalcompact.org/library/2
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
https://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/SupplementaryConventionAbolitionOfSlavery.aspx
https://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/ProtocolTraffickingInPersons.aspx
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