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Spole¢nost Owens Corning se zavazuje respektovat vSechna lidska prava lidi v mistech, kde plsobi, a v celém svém hodnotovém

fetézci, aby bylo zajisténo, Ze s nimi bude zachazeno s dlstojnosti a respektem. VE&fime, Ze zachazeni s lidmi s dlstojnosti a
respektem je nezbytné pro budovani udrzitelného a inkluzivniho podnikani.

N&as zavazek v oblasti lidskych prav se fidi Obecnymi zasadami OSN pro podnikani a lidské prava (UNGPs) a vychazi z mezinarodné
uznavanych ramcd, véetné:
+ VSeobecné deklarace lidskych prav, véetné:
Mezinarodniho paktu o ob&anskych a politickych pravech
Mezinarodniho paktu o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech
Deklarace Mezinarodni organizace préce (ILO) o zékladnich principech a prévech pfi praci
+ Smérnice OECD pro nadnarodni podniky

V ramci naseho trvalého usili o odpovédné obchodni praktiky je spolecnost Owens Corning hrdym signatarem Globalniho kompaktu
OSN. Snazime se tyto zasady zaclenit do nasi kultury, politik a kazdodennich ¢innosti, abychom pomohli zajistit, ze lidska prava budou
respektovana a prosazovana vsude, kde podnikame.

ROZSAH

Politika spole¢nosti Owens Corning v oblasti lidskych prav se vztahuje na subjekty, které vlastnime, subjekty, v nichz mame vétsinovy

podil (véetné spole¢nych podnikd), zafizeni, kterd spravujeme, a fransizy nebo znackové provozy, jakoz i na vSechny zameéstnance (na
plny Uvazek, na ¢astecny Uvazek, agenturni nebo smiuvni). O¢ekdvame také, Ze nasi obchodni partnefi budou respektovat lidska prava
a jednat v souladu s globalnimi rémci pro lidska prava.

Podnikame kroky k aktivnimu zaclenéni nasich zdvazkd a zasad v oblasti lidskych prév do politik a proces( v rdmci celého naseho
podnikani. Uvahy o lidskych pravech jsou také obsazeny v Kodexu chovani spoleénosti Owens Corning. Kodex chovani dodavatel(
spole¢nosti Owens Corning je v souladu s o¢ekavanimi a zavazky uvedenymi v této politice v oblasti lidskych prav a slouzi jako
referenéni bod v procesu vybéru dodavatell. Nasim obchodnim partnertim je v rdmci zaskoleni poskytnuta nase politika v oblasti
lidskych prav a pozadavky jsou zaclenény do smluv s dodavateli.

V ramci naseho zavazku k inkluzi a diverzité respektuje spole¢nost Owens Corning prava zranitelnych skupin, které mohou celit
vétsimu riziku Ujmy nebo maji omezeny pristup k podpore a ndpravnym opatfenim, véetné, ale nejen, migrujicich pracovnikd, zen, déti,
senior(l a osob se zdravotnim postizenim. Pfi uplathiovani nasi politiky a v pfipadé rozporu mezi vnitrostatnimi pravnimi predpisy a
mezinarodnimi standardy v oblasti lidskych prav se budeme Fidit vy$$imi standardy; v pripadé rozporuplnych poZadavkd se budeme
fidit vnitrostatnimi pravnimi predpisy a zarover hledat zplsoby, jak dodrzet zdsady mezinarodné uznavanych lidskych prav. Tato
politika poskytuje rdmec minimalnich pozadavkd, aby nase spole¢nost a nasi obchodni partnefi nesli odpovédnost.

SPRAVA A ODPOVEDNOSTI

Zaclenéni dodrzovani lidskych prav do nasi organizace zac¢ina na nejvy$si urovni a vyzaduje spolupraci nékolika skupin, aby bylo Uspésné.
Odpovédnost a povinnosti spocivaji v riiznych funkcich, od lidskych zdroj po pravni oddéleni, sourcing a udrzitelnost. Odpovédnost za
implementaci procest fizeni lidskych prav, véetné posuzovani rizik, auditl a Skoleni, nese vrcholové vedeni, véetné funkci jako feditel

pro udrZitelnost, Feditel pro spravu a generdini pravni poradce. Tyto funkce podléhaji pfimo generainimu Fediteli a jsou odpoveédné za
dodrzovani pravnich a firemnich poZadavkd, véetné téch, které se tykaji Zivotniho prostfedi, bezpecnosti, zdravi a udrzitelnosti.



https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/FactSheet2Rev.1en.pdf
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf
https://www.unglobalcompact.org/about
https://www.unglobalcompact.org/about
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NASE PRIORITNi OBLASTI

Zavazali jsme se dodrzovat mezinarodné uznavana lidska prava ve vSech nasich ¢innostech v souladu s UNGP. Zamérfujeme se
zejména na prava, ktera jsou nejvice ohroZena negativnim dopadem nasich ¢innosti a obchodnich vztahl. Provadime hodnoceni a
stanoveni priorit v oblasti lidskych prdv na Urovni podniku, zapojujeme interni a externi zainteresované strany a provadime priibéZnou
hloubkovou kontrolu s cilem identifikovat prioritni oblasti v oblasti lidskych prav. Nase nejvySsi priority (nejvyznamnéjsi témata) jsou:

Nucena prace, moderni otroctvi a obchodovani s lidmi - Prdava domorodych obyvatel a prava k padé

Prava déti, détska prace a prace mladistvych - Cistg, zdravé a udrzitelné Zivotni prostfedf

BezpecCnost a ochrana zdravi na pracovisti - Ochrana soukromi zaméstnancl a zainteresovanych stran
Pracovni podminky - Uplatkéfstvi a korupce

Diskriminace a obtézovani + Svoboda sdruzovani a kolektivniho vyjednavani

Prava a zapojeni komunit + Pristup k mechanismdm pro poddavani stiznosti a napravé

NASE ZAVAZKY

Spole¢nost Owens Corning se zavazuje dodrzovat lidska prava. Nasledujici zavazky vychazeji z nejvyznamnéjsich témat v oblasti
lidskych prav, ktera jsme identifikovali v ramci nasich ¢innosti a v celém nasem hodnotovém fetézci. Nase dodrzovani lidskych prav
se neomezuje pouze na tato témata.

Obecné
0d zaméstnanct spolec¢nosti Owens Corning a nasich obchodnich partner(i ocekdvdme, Ze budou sdilet nas zdvazek dodrZzovat
lidska prava a budou dodrzovat platné zakony a firemni politiky.

Spole¢nost Owens Corning netoleruje vyhrlzky, zastraSovani nebo Utoky na obhajce lidskych prav v souvislosti s nasimi operacemi
a obchodnimi vztahy.

Nucena prace, moderni otroctvi a obchodovani s lidmi

+ Spole¢nost Owens Corning nezaméstnava a nebude zaméstnavat nucenou, otrockou, vézeriskou nebo dluznou pracovni silu.
Kromé toho spolec¢nost Owens Corning nebude védomé spolupracovat s dodavatelem nebo distributorem ani vstupovat do
spole¢ného podniku s organizaci, ktera pfimo nebo nepfimo zaméstnava nucenou pracovni silu nebo osoby, které byly do
zaméstnani privezeny v ramci obchodovani s lidmi.

Détska prace a mladi pracovnici

+ Spole¢nost Owens Corning nezaméstnava a nebude zameéstnavat détskou pracovni silu. Kromé toho spole¢nost Owens Corning
nebude védomé spolupracovat s dodavatelem nebo distributorem ani vstupovat do spole¢ného podniku s organizaci, ktera pfimo
nebo nepfimo prostfednictvim treti strany zameéstnava détskou pracovni silu.

Spole¢nost Owens Corning podporuje zaméstnavani mladych pracovnikd (ve véku 16-17 let), pokud jsou souc¢asti schvaleného
programu odborné pfipravy na pracovisti a dodrzuji vSechny platné zakony. Mladi pracovnici smi vykonavat pouze nizkorizikovou
praci pod dohledem béhem dennich hodin, ktera nema vliv na jejich schopnost chodit do Skoly a nepfedstavuje prescasy. Vsichni
mladi pracovnici budou mit formalni pracovni smlouvy a budou za svou préaci spravedlivé odménovani.

Bezpecnost a ochrana zdravi na pracovisti

+ Spole¢nost Owens Corning se zavazuje poskytovat bezpecné pracovni podminky a pracovisté, ktera podporuji zdravi a pohodu
nasich zaméstnanc, obchodnich partnert a komunit, ve kterych plsobime. N&s zavazek je uveden v nasi politice v oblasti
Zivotniho prostredi, zdravi, bezpe¢nosti a spravy produkt(.



Pracovni podminky

Spole¢nost Owens Corning poskytuje zaméstnanclm odmeény a pracovni rozvrhy v souladu se vSemi platnymi zakony a
kolektivnimi smlouvami. Spole¢nost Owens Corning pravidelné poskytuje pfedbézné oznameni a vyvazeny pracovni rozvrh.

Spole¢nost Owens Corning se zavazuije k spravedlivému odmeénovani na drovni nebo nad urovni vSech stanovenych minimalnich
mzdovych pozadavkd. Spole¢nost Owens Corning bude odmériovat ,stejnou mzdou za stejnou praci” a bude napravovat vSechny
zZjisténé a dolozené rozdily v odménovani prostfednictvim zvyseni mezd.

Spole¢nost Owens Corning bude odménovat prescasy v souladu s pfislusnymi sazbami stanovenymi mistnimi zakony a vSechny
mzdy budou vyplaceny vcas a v plné vysi. VSichni zaméstnanci obdrzi za kazdé vyplatni obdobi vyplatni pasku, ktera jasné

uvadi slozky jejich odmény, véetné odpracovanych hodin, obdrZzenych benefitll a vSech srazek. Zakazujeme srazky ze mzdy jako
disciplinarni opatfeni a vyzadujeme, aby vSechny srazky byly provadény v souladu s mistnimi zakony.

Spole¢nost Owens Corning poskytne zaméstnancim mechanismy pro podévani stiznosti a zajisti feSeni spord, které chrani
soukromi zaméstnanctl, umozriuje anonymni podavani stiznosti a chrani zaméstnance pred odvetnymi opatfenimi.

Spole¢nost Owens Corning bude respektovat pravo svych zaméstnancl vstupovat do odborovych organizaci nebo do nich
nevstupovat a svobodu kolektivniho vyjednavani, jak ji sami zaméstnanci urci, bez natlaku, zasahovani, odvetnych opatfeni nebo
obtézovani, v souladu se vSemi platnymi zékony, a bude podporovat pravo na svobodu sdruzovani. Zavazujeme se k navazani
konstruktivniho dialogu a vyjednavani v dobré vife s takovymi zastupci. Spolecnost Owens Corning také umoznuje alternativni
zplsoby zastupovani zaméstnanct, organizovani, feseni stiznosti a spor(, pokud si to zaméstnanci preji.

Diskriminace a obtéZovani

Zapojeni komunity

Spole¢nost Owens Corning se zavazuje poskytovat rovné pracovni a kariérni prilezitosti vSem osobam, pficemz rozhodnuti

0 zaméstnani jsou zaloZena na zasluhach, kvalifikaci a schopnostech. Spole¢nost Owens Corning nediskriminuje v oblasti
pracovnich pfileZitosti nebo postup( a zajisti, aby pracovni a kariérni pfileZitosti byly hodnoceny bez ohledu na rasu, barvu pleti,
nabozenské vyznani, narodnost, vék, zdravotni postizeni, status veterana nebo vojaka, téhotenstvi, pohlavi, genderovou identity,
sexualni orientaci, rodinny stav, genetické informace nebo jakékoli jiné charakteristiky chranéné platnymi zakony.

Spole¢nost Owens Corning nebude tolerovat diskriminacni jedndni (véetné obtézovani) a zajisti pracovni prostiedi bez obtézovani

z jakéhokoli dlivodu. Zaméstnanci nesmi byt ukladany zadné nepfijemnosti, ztraty vyhod ani sankce jako trest za podani stiznosti
na diskriminaci v dobré vife nebo za reakci na stiznost na diskriminaci, za vystoupeni jako svédek pfi vySetfovani stiznosti, za vykon
funkce vysSetfovatele nebo za jinou spolupraci pfi vySetfovani na pracovisti. Odveta nebo pokus o odvetu je porusenim této politiky
a kdokoli, kdo se dopusti odvetného jednani, mize byt potrestan, véetné propusténi. Dalsi informace naleznete v Kodexu chovani
spolecnosti Owens Corning.

Spole¢nost Owens Corning se zavazuje respektovat prava,

zajmy, obavy a rozvojové aspirace komunit, ve kterych plsobime.
Dodrzujeme vSechny regulacni pozadavky tykajici se konzultaci

a posuzovani socidlnich dopadl a jsme odhodldni naslouchat
obavam ¢lend komunity a fesit je. Zavazujeme se také poskytovat
vhodné kanaly pro zpétnou vazbu.

Spolecnost Owens Corning se zavazuje byt aktivni v komunitach,
ve kterych zZijeme a pracujeme, a to prostrednictvim podpory
komunitnich iniciativ a zapojeni mistnich pracovnik( a podnik(.

Spolecnost Owens Corning bude i nadale podporovat a ucastnit se
spolecnych iniciativ vice zainteresovanych stran, které se zabyvaji
zakladnimi pri¢inami problémd v oblasti lidskych prav a jsou
schopny ovlivnit pozitivni systémoveé a trvalé zmeény.

Spole¢nost Owens Corning se zavazuje provadet své ¢innosti

se zvlastnim zfetelem na prava domorodych obyvatel v souladu

s Umluvou MOP ¢&. 169 o domorodych a kmenovych nérodech

a Deklaraci OSN o pravech domorodych obyvatel a snazit se
minimalizovat negativni dopady v maximalni mozné mife.
Zavazujeme se k bezplatnym, pfedbéznym a informovanym
konzulta¢nim procestim ve vSech nasich ¢innostech, které mohou
mit dopad na domorodé obyvatelstvo.

Spole¢nost Owens Corning se nebude podilet na zabirani
pldy a pfed vyznamnymi provoznimi zménami posoudi jejich
environmentalni a socialni dopady.



https://www.owenscorning.com/en-us/code-of-conduct
https://www.owenscorning.com/en-us/code-of-conduct

Ochrana zivotniho prostredi

- Spole¢nost Owens Corning se zavazuje minimalizovat dopady svych ¢innosti a produktd na Zivotni prostfedi béhem jejich Zivotniho
cyklu a podporovat Cisté, zdravé a udrzitelné Zivotni prostredi. Uplatfiujeme opatfeni ve svych vlastnich provozech a o¢ekavame, ze
nasi obchodni partnefi budou postupovat stejné prostrednictvim naseho Kodexu chovani dodavatell, aby chrénili pfirodu (véetné
vody), chranili komunity, bojovali proti zméné klimatu a snizovali mnoZzstvi odpadu. Pfed uvedenim nového produktu na trh nebo
pfed zmeénou jakéhokoli vyrobniho procesu provadime nalezitou péci a zavazujeme se poskytovat produkty, které jsou bezpecné
a Setrné k Zivotnimu prostredi pfi vyrobé&, pouzivani a likvidaci a které funguji tak, jak je uvedeno. Viz Palitika v oblasti zivotniho
prostredi, zdravi, bezpec¢nosti a spravy produktd.

Ochrana soukromi zaméstnancu a zainteresovanych stran

- Spoleénost Owens Corning piné dodrzuje vSechny platné zakony na ochranu osobnich udajd, kterym podléhd v zemich, kde
plUsobi, a zavazuje se shromazdovat, zpracovavat a pfendset osobni Udaje odpovédné a v souladu se zdsadami a povinnostmi
stanovenymi v zadsadach ochrany osobnich Udajl, pokud to neni v rozporu s pfisnéjsimi poZzadavky mistnich zdkond, v takovém
pfipadé maji pfednost mistni zakony. Vzhledem k rozdilim v platnych zakonech zavedla spoleénost Owens Corning tyto zasady,
které prijimaji zakladni principy a plati po celém svété.

NAS PRISTUP

Nalezita péce

Spole¢nost Owens Corning provadi priibéznou nalezitou péci s cilem identifikovat, pfedchézet, zmirfiovat a zohlednovat skute¢né
nebo potencialni nepfiznivé dopady na lidska prava v ramci nasich ¢innosti a v rdmci nasich obchodnich vztahd. Kodex chovani
dodavatell spole¢nosti Owens Corning také vyZaduje, aby dodavatelé prokazali ndleZitou péci v oblasti Zivotniho prostfedi a lidskych
prav. V pfipadé zjisténi dopadl spole¢nost Owens Corning zajisti nebo bude spolupracovat na ndpravé, bude-li to nutné. Spole¢nost
Owens Corning vyuziva nékolik mechanismu k posouzeni potencialnich a skuteénych dopadU na Zivotni prostredi a spole¢nost,
véetné auditl, posouzeni rizik, prdzkumi a posouzeni dopadu.

Naprava

Zavazali jsme se poskytovat Ucinna feseni v pripadech, kdy jsme zpUlsobili nebo pfispéli k nepfiznivym dopadlm na lidska prava.
Pokud zjistime nepfiznivé dopady na lidska préva pfimo souvisejici s nasimi obchodnimi vztahy, vyuzijeme svUj vliv k tomu, abychom
nase dodavatele nebo obchodni partnery povzbudili k prevenci, zmirnéni a feseni téchto skod. PoZzadujeme od nasich dodavateld,
aby poskytovali transparentni, spravedlivé a divérné mechanismy pro poddvani stiznosti pro pracovniky, a povzbuzujeme je, aby
poskytovali ndpravu v pfipadech, kdy zplsobili nebo pfispéli k néjakému dopadu.

Budovani kapacit
Kazdy zaméstnanec spole¢nosti Owens Corning ma svou roli pfi pInéni naSeho zavazku respektovat lidska prava. VSichni novi i
stavajici zaméstnanci jsou povinni absolvovat Skoleni o kodexu chovani, které zahrnuje témata tykajici se lidskych prav. Kromé toho
zameéstnanci s rolemi a odpovédnostmi souvisejicimi s aspekty lidskych prav v nasich provozech nebo v nasem dodavatelském
retézci absolvuji obecna Skoleni o tématech lidskych prav.

Vznaseni pripominek

Zveme zainteresované strany, aby s nami komunikovaly o jakychkoli ekonomickych, environmentalnich nebo socialnich tématech
souvisejicich s nasim podnikanim. Spolec¢nost Owens Corning vyuziva k ziskavani zpétné vazby od zainteresovanych stran fadu
kanall, véetné nékolika moznosti dostupnych na nasich webovych strankach, kde Ize zasilat dotazy nebo podnéty tykajici se produkt(
a ¢innosti spole¢nosti. Zainteresované strany mohou své obavy z mozného pochybeni (na préani anonymné) predlozit nasemu vyboru
pro etiku a dodrzovani predpisl prostiednictvim ddvérné linky pomoci (1-800-461-9330) nebo webového portalu, které provozuje
externi poskytovatel sluzeb.
Hlaseni

Tato politika bude implementovéna v ramci systému dodrzovani predpisd, ktery
zahrnuje Skoleni, procesy neustalého zlepSovani, nasledné kroky a vyro¢ni zpravy. Tato
politika bude kazdoro¢né pfezkoumavana, aby bylo mozné
na zakladé vysledkd pribézného hodnoceni lidskych

prav, nalezité péce a regulace urcit, zda jsou nutné
aktualizace.

PFi plnéni nasi odpovédnosti za dodrzovani lidskych
prav se zavazujeme implementovat tuto politiku v

ramci celého naseho podnikani v souladu s Obecnymi
zdsadami OSN pro podnikdni a lidska prava a pravidelné
podavat zpravy o naSem pokroku v souladu s Ramcem
pro podavani zprav podle Obecnych zasad OSN.


https://www.owenscorning.com/en-us/corporate/sustainability/governance/environmental-safety
https://www.owenscorning.com/en-us/corporate/sustainability/governance/environmental-safety

ODKAZY
Zasady OSN pro podnikani a lidska prava
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

Nastroj OSN Global Compact pro vzdélavani v oblasti lidskych prav a podnikani
http://human-rights-and-business-learning-tool.unglobalcompact.org/site

Globalni kompakt OSN
www.unglobalcompact.org

Owens Corning Kodex chovani
http://www.owenscorning.com/acquainted/governance/ethics.asp

Program OSN pro zZivotni prostredi
http://www.unep.org

Véeobecna deklarace lidskych prav (UDHR)
http://www.un.org/en/documents/udhr

Deklarace OSN o pravech plvodnich obyvatel
https:/www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/wp-content/uploads/sites/19/2018/11/UNDRIP_E_web.pdf

Zasady OSN pro podnikani a lidska prava
www.unglobalcompact.org/library/2

Z&kladni tmluvy Mezinarodni organizace prace (MOP) (€. 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138, 182) a pracovni normy a Deklarace MOP o zékladnich
principech a pravech pfi praci
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm

Doplnkova umluva o zruseni otroctvi, obchodu s otroky a instituci a praktik podobnych otroctvi
https://www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/SupplementaryConventionAbolitionOfSlavery.aspx

Protokol o prevenci, potladovani a trestani obchodovani s lidmi, zejména zenami a détmi, doplfiujici Umluvu Organizace spojenych narodd proti
nadndrodnimu organizovanému zloc¢inu

https:/www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/Protocol TraffickingInPersons.aspx

DEFINICE
 Détska prace: Prace nebo sluzby vykondvané osobou mladsi Sestnéacti (16) let, coz je minimalni vék pro zaméstnéni v dané zemi, nebo vék pro
dokonceni povinné &kolni dochazky v dané zemi, podle toho, ktery z téchto vékd je vyssi.

 Prace véziu: Jakdkoli prace vykonavana osobou, kterd byla pravoplatné odsouzena, ve véznici nebo mimo ni. Definice otrocké a nucené prace
podle spole¢nosti Owens Corning jsou uvedeny v Dopliikové umluvé o zruseni otroctvi, obchodu s otroky a instituci a praktik podobnych otroctvi v
¢lancich 1a 7.

+ Nucena prace: V souladu s ¢lankem 2 Umluvy MOP &. 29 o nucené préci definuje spoleénost Owens Corning ,nucenou praci* jako jakoukoli
praci nebo sluzbu, ktera neni vykonavana dobrovolné a je vynucovéana pod hrozbou trestu a/nebo za nepfimérené zatézujicich podminek, jako je
napfiklad odevzdani viddou vydanych prikaz( totoZnosti, pasti nebo pracovnich povoleni nebo jakékoli jiné omezeni branici zaméstnanclm ve
svobodném rozhodovani o préaci.

+ Lidska prava: Lidska prava jsou zakladni prava, svobody a standardy zachazeni, které jsou mezindrodné uznavany jako prava nalezejici véem lidem
na zakladé jejich lidské podstaty. Zakladni lidska prava jsou zakotvena v Deklaraci lidskych prav Organizace spojenych narodt, Mezindrodnim paktu o
obc¢anskych a politickych pravech, Mezindrodnim paktu o hospodarskych, socidlnich a kulturnich pravech, osmi zékladnich imluvach MOP a rGznych
smlouvach a umluvach, které tyto zasady provadéji.

+ Umluvy MOP: Umluva o svobodé sdruZovéni a ochrané prava na organizovani se z roku 1948; Umluva o pravu na organizovani se a kolektivnim
vyjednavani z roku 1949; Umluva o nucené praci z roku 1930; Umluva o zrugeni nucené prace z roku 1957; Umluva o minimalnim véku z roku 1973;
Umluva o nejhorsich formach détské prace z roku 1999; Umluva o rovném odmériovani z roku 1951; a Umluva o diskriminaci (v zaméstnani a
povoldni) z roku 1958.

+ Mezinarodni organizace prace (ILO): Mezindrodni organizace prace je mezindrodni organizace spadajici pod OSN, kterd je odpovédna za
vypracovavani a dohled nad mezinarodnimi pracovnimi normami. Je to jedind agentura OSN, kterd sdruzuje zastupce vlad, zaméstnavateld a
zaméstnancu, aby spole¢né vytvareli politiky/programy podporujici ddstojnou praci pro vsechny.

« Obchodni partner: Jakdakoli organizace nebo subjekt, ktery pfimo dodava zboZzi a/nebo sluzby spole¢nosti Owens Corning, véetné subdodavateld,
subkontrahentd a dodavateld surovin.

* Globalni kompakt OSN (UNGC): Globdlni kompakt OSN je strategicka politicka iniciativa pro podniky, které se zavazaly pfizplsobit své ¢innosti a
strategie deseti vSeobecné prijimanym zasadam v oblasti lidskych prav, prace, zivotniho prostfedi a boje proti korupci. Globalni kompakt existuje proto,

snazi se zakotvit na trzich a ve spole¢nostech vSeobecné zdsady a hodnoty ve prospéch vsech.

+ Vseobecna deklarace lidskych prav (UDHRY): VSeobecna deklarace lidskych prdv byla vyhldSena Valnym shromazdénim Organizace spojenych
ndarodU v roce 1948. Obsahuje 30 lidskych prav, kterd by méla byt vSeobecné respektovéna a chranéna.

» Pracovnik: Vsichni stali, do¢asni a agenturni pracovnici, stejné jako pracovnici placeni podle vykonu, mésiéni mzdy, hodinové mzdy, legaini mladi
pracovnici, pracovnici na ¢astecny Uvazek, no¢ni pracovnici a migrujici pracovnici.

« Mlady pracovnik: Prace nebo sluzby vykondvané osobami ve véku od Sestnécti (16) do sedmnacti (17) let, na které se vztahuji ¢lanky 6 a 7 Umluvy
MOP €. 138 o0 minimalnim véku.


http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://human-rights-and-business-learning-tool.unglobalcompact.org/site/
http://www.unglobalcompact.org
http://www.owenscorning.com/acquainted/governance/ethics.asp
http://www.unep.org/
http://www.un.org/en/documents/udhr/
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/wp-content/uploads/sites/19/2018/11/UNDRIP_E_w
http://www.unglobalcompact.org/library/2
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
https://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/SupplementaryConventionAbolitionOfSlavery.aspx
https://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/ProtocolTraffickingInPersons.aspx
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